Zalacznik nr 1
do Zarzadzenia nr 6/2024

Regulamin wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych zatrudnionych
w Szkole Podstawowej im. Kornela Makuszynskiego

w Kaliszu Pomorskim

Podstawa prawna:

1) Ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. 2018
poz. 1260),

2) Rozporzadzenie Rady Ministréow z dnia 15 maja 2018r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz.U. 2018 poz. 398 936),

3) Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. 2018 poz. 917),

4) Ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (tj. Dz.
U. 2018 poz. 2177),

5) Ustawa z dnia 25 czerwca 1999r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia

spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (tj. Dz. U. 2019 poz. 645).

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Regulamin wynagrodzen pracownikow administracji i obstugi Szkoty Podstawowej
im. Kornela Makuszynskiego w Kaliszu Pomorskim okresla:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow;
2) szczegotowe warunki wynagrodzenia, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego;
3) warunki i tryb przyznawania pracownikom dodatku funkcyjnego i dodatku

specjalnego;



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

4) warunki przyznawania i sposob wyptacania pracownikom nagréd innych niz
nagroda jubileuszowa.

Ilekro¢ w Regulaminie mowa o:
Regulaminie — rozumie si¢ Regulamin wynagradzania pracownikoOw administracji
1 obstugi Szkoty Podstawowej im. Kornela Makuszynskiego w Kaliszu Pomorskim,;
Pracodawcy — rozumie si¢ przez to Szkol¢e Podstawowa im. Kornela Makuszynskiego
w Kaliszu Pomorskim, reprezentowang przez Dyrektora Szkoty;
Pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe¢ zatrudniong na stanowisku administracji lub
obstugi w Szkole Podstawowej im. Kornela Makuszynskiego w Kaliszu Pomorskim na
podstawie umowy o prace;
Przepisach prawa pracy — rozumie si¢ przez to przepisy Ustawy z dnia 26 czrwca 1974 r.
Kodeks pracy oraz akty wykonawcze do ustawy;
Ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych;
Rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja
2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych;
Minimalnym wynagrodzeniu - rozumie si¢ przez to rozumie wynagrodzenie okre§lone
ustawg z dnia 10 pazdziernika 2002r. o0 minimalnym wynagrodzeniu za pracg;
Niniejszym wynagrodzeniu - rozumie si¢ przez to wynagrodzenie zasadnicze
w [ kategorii zaszeregowania, okreslone w rozporzadzeniu w sprawie zasad

wynagradzania.

§ 2. Regulamin obowigzuje pracownikoOw zatrudnionych na podstawie umowy o prace

w Szkole Podstawowej im. Kornela Makuszynskiego w Kaliszu Pomorskim.

§ 3. Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy zostaje zapoznany z niniejszym

Regulaminem. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dolaczone

do akt osobowych.

Rozdzial 11

Wymagania kwalifikacyjne pracownikow

§ 4. Ustala si¢ wymagania kwalifikacyjne pracownikow niezbgdnie do wykonywania pracy na

poszczegolnych stanowiskach pracy na poziomie minimalnych wymagan kwalifikacyjnych
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okreslonych w Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018r. w sprawie

wynagradzania pracownikéw samorzadowych.

Rozdzial 111

Szczegélowe warunki wynagradzania

§ 5. 1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze w wysokos$ci okreslonej zgodnie

z odpowiadajgcg zajmowanemu stanowisku kategorig zaszeregowania ustalong w umowie

0 prace.

2.

Kategorie zaszeregowania oraz minimalny o maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego pracownikow zatrudnianych na poszczegdlnych stanowiskach okre§lono
w Zalaczniku nr 1 do Regulaminu.

Oprocz wynagrodzenia zasadniczego pracownikowi przystuguje:

1) Dodatek za wieloletnig pracg — na zasadach okreslonych w ustawie i rozporzadzeniu,

2) Dodatkowe wynagrodzenie za pracg¢ w godzinach nadliczbowych — na zasadach
okreslonych w Kodeksie pracy,

3) Dodatek za prace w niedziele i §wigta — na zasadach okre$lonych w Kodeksie pracy,

4) Dodatek specjalny, dodatek funkcyjny — na zasadach okreslonych w regulaminie,

5) Nagroda z funduszu nagrod - na zasadach okreslonych w regulaminie,

6) Nagroda jubileuszowa - na zasadach okreslonych w ustawie i rozporzadzeniu,

7) Dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikow jednostek sfery budzetowej — na
zasadach okre§lonych w ustawie z dnia 12 grudnia 1997r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (tj. Dz. U. 2018
poz. 1872).

Pracownikowi przystuguja rowniez inne $wiadczenia zwigzane z pracg, w tym:

1) Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejSciem na emerytur¢ lub rente z tytulu
niezdolnosci do racy — na zasadach okreslonych w ustawie 1 rozporzadzeniu,

2) Odprawa pienigzna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownika - na zasadach okre§lonych w ustawie z dnia 13 marca
2003r. o szczegdtowych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunku pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (tj. Dz. U. 2018 poz. 1969),

3) Odprawa posmiertna — na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy.



5. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢
nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace¢ ustalonego w przepisach o minimalnym
wynagrodzeniu za prace.

6. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowig.

7. Pracownikom przystuguja rowniez inne $wiadczenia pieni¢zne zwigzane z pracg, w tym:

1) Swiadczenia przystugujace w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art.
92 1 184 Kodeksu pracy oraz przepisOw regulujacych uprawnienia do $wiadczen
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,

2) Swiadczenia przystugujace z tytutu wypadkow przy pracy i chordb zawodowych
w oparciu o art. 92 i 237" Kodeksu pracy oraz przepisow regulujacych zakres
1 wysoko$¢ tych §wiadczen,

3) Odprawy w zwigzku z powotaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy
regulujace powszechny obowigzek obrony panstw.

8. Termin i miejsce wyplaty wynagrodzenia okre§la Regulamin pracy.

Rozdzial IV
Warunki i tryb przyznawania dodatku funkcyjnego

§ 6. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
wymienionych w Zataczniku nr 2 do Regulaminu.
2. Dodatek funkcyjny ustala si¢ w oparciu o , Tabele stawek dodatku funkcyjnego”
stanowigcg Zatacznik nr 2 do Regulaminu.
3. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez pracownikom na czas powierzenia czasowego
zastgpstwa lub pelnienia obowigzkoéw na stanowiskach, o ktorych mowa w ust. 1 przez
okres co najmniej 1 miesigca.

4. Dodatek funkcyjny wyplacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial V

Warunki i tryb przyznawania dodatku specjalnego

§7. 1. Z tytulu okresowego zwickszenia obowigzkow shluzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan o wysokim stopniu odpowiedzialnosci lub ztozono$ci pracownikowi

moze by¢ przyznany dodatek specjalny, w wysokosci adekwatnej do wynagrodzenia za
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wypetienie tych dodatkowych obowiazkow lub zadan, z uwzglednieniem ich ilosci oraz

potrzebnych do ich wykonywania kwalifikacji.

2.
3.
4.

Dodatek specjalny przystuguje za okres wykonywania dodatkowych zadan.

Dodatek specjalny wyplacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Dodatek specjalny przystuguje w kwocie wynoszacej 30% }acznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

Dodatek specjalny wyptacany jest w pelnej wysokosci za okresy nieobecnosci
w pracy spowodowanej urlopem wypoczynkowym oraz korzystaniem ze zwolnien od
pracy, ktérych pracodawca ma obowigzek udzieli¢ na podstawie Kodeksu Pracy oraz
jego przepisOw wykonawczych.

W przypadku nieobecnosci spowodowanej choroba dodatek specjalny przyshuguje
w wysokos$ci proporcjonalnej do okresu przepracowanego.

W przypadku dlugotrwatej choroby pracownik nie zachowuje prawa do dodatku
specjalnego. Dodatek taki mozna przyzna¢ innemu pracownikowi, ktory speinia
przestanki do otrzymania dodatku.

Dodatku specjalnego nie mozna przyznac na czas niecokreslony.

Rozdzial VI
Warunki przyznawania i sposéb wyplacania pracownikom nagréd innych

niz nagroda jubileuszowa

§ 8. 1. W ramach $rodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagrod

przeznaczonych na nagrody pienigzne dla pracownikow, ktory zostaje powigkszony

o niewykorzystane $rodki przeznaczone na wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym.

2.
3.
4.

Fundusz nagrod pozostaje w dyspozycji dyrektora szkoty.
Wysokos$¢ indywidualnej nagrody ustala dyrektor.
Nagrode przyznaje si¢ pracownikowi, ktory przepracowat co najmniej rok w Szkole

Podstawowej im. Kornela Makuszynskiego w Kaliszu Pomorskim.

5. Nagrode przyznaje si¢ w oparciu o:

1) Indywidualne wyniki pracy pracownika, jego zaangazowanie, rzetelnosc,

samodzielno$¢, wspotprace w zespole;

2) Wykazywanie inicjatywy i przeciwdziatanie mozliwym trudnosciom w pracy;

3) Wydajnos¢ i operatywnos$¢ w pracy, wysoka efektywnos$¢ realizacji zadan;



4)

5)
6)
7)

8)
9)

Realizacje oczekiwanych celoéw poprzez wykonywanie zadan o wzrastajagcym poziomie
zalezno$ci;

Inicjatywe w podejmowaniu dziatan polepszajacych organizacje pracy placowki;
Wykonywanie zadan nie lezgcych w statym zakresie obowigzkow;

Dyspozycyjno$¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan
zawodowych nie mieszczacych si¢ w zakresie obowigzkow pracownika;

Wykazywanie wysokiej kultury osobistej;

Wzorowe przestrzeganie zasad dyscypliny pracy, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy

oraz zasad przeciwpozarowych;

10) Wykazywanie szczegolnej dbatosci o wlasny rozwoj i podwyzszanie kwalifikacji dla

celéw podnoszenia jakosci wykonywanych zadan.

6. Nagroda nie moze by¢ przyznawana pracownikowi, ktory w okresie ostatniego roku:

1)
2)

Zostal ukarany kara upomnienia lub nagany;

Opuscit jakikolwiek dzien bez usprawiedliwienia.

7. Nagroda ma charakter uznaniowy i pracownikowi nie przystuguje mozliwos¢ ztozenia

odwotania w przypadku nieuwzglednienia jego osoby przy przyznawaniu nagrod, jak

réwniez dotyczacego wysokos$ci przyznanej nagrody.

8. Nagrody sa przyznawane w dowolnym terminie ustalonym przez dyrektora i wyplacane

niezwlocznie po podjeciu decyzji o ich przyznaniu.

1)

§ 8 a.

Nagroda przystuguje w okresie pobierania wynagrodzenia za czas choroby oraz
zasitkow wyplacanych z ZUS. W zwiazku z tym nagrody nie wlicza si¢ do podstawy
wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 112
Kodeksu pracy oraz nie wlicza si¢ do podstawy zasitkow wyptacanych z ZUS,
ustalonej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r.
o S$wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby

I macierzynstwa (Dz. U. z 2005r. nr 31 poz. 267 z pdzn. zm.).

1. Pracownikowi, ktory przez wzorowe wypeltianie swoich obowigzkow, przejawianie

inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajnosci oraz jako$ci, przyczyniania si¢ szczegoOlnie

do wykonywania zadafh Szkoly, moze zosta¢ przyznana przez pracodawce¢ premia uznaniowa.

Odpis zawiadomienia 0 przyznaniu premii sktada si¢ do akt osobowych pracownika.

2. Czestotliwos$¢ wyptat 1 kwotg premii ustala pracodawca, majac na wzgledzie posiadane na

ten cel srodki oraz okolicznosci wskazane w ust. 1.



3. Mozliwo$¢ przyznania premii uznaniowej nie oznacza istnienia roszczenia pracownika o jej

przyznanie.

Rozdzial VII

Postanowienia koncowe

§ 9. W sprawach nieuregulowanych regulaminem majg zastosowanie przepisy Kodeksu

pracy, ustawy, rozporzadzenia oraz inne powszechnie obowigzujgce przepisy prawa pracy.

§ 11. Regulamin wchodzi w zycie po uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami

zwigzkowymi z moca obowigzujacg od 12 lutego 2024 roku.

(podpis 1 piecze¢ pracodawcy)

(zaktadowa organizacja zwigzkowa)



Zatacznik nr 1
do Regulaminu wynagrodzenia

KATEGORIE ZASZEREGOWANIA
ORAZ MINIMATNY I MAKSYMALNY POZIOM WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania Kwota minimalna stawek Kwota maksymalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego | wynagrodzenia zasadniczego
w ztotych w ztotych

| 2150,00 4 110,00
I 2200,00 4.300,00
I 2250,00 4 510,00
v 2300,00 4710,00
\% 2350,00 4 910,00
VI 2400,00 5110,00
Vil 2450,00 5 310,00
VIl 2500,00 5510,00
IX 2550,00 5 710,00
X 2600,00 5910,00
XI 2650,00 6 110,00
Xl 2700,00 6 310,00
X 2750,00 6 510,00
XIv 2800,00 6 710,00
XV 2850,00 6 910,00
XVI 2900,00 7 110,00




Zakacznik nr 2
do Regulaminu wynagrodzenia

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Wyszczegdlnienie Stawka dodatku funkcyjnego
Sekretarz szkoty / pr,zedszkola do 8 300 — 700
oddziatow
Sekretarz szkoty / pr.ze(?szkola od 9 do 16 400 — 800
oddziatow
Sekretarz szkoty / .pr%edszkola od 18 500 — 900
oddziatow




