REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
w Szkole Podstawowej im. Kornela Makuszynskiego

w Kaliszu Pomorskim

Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§1.1. Regulamin zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych Szkoly Podstawowej im.
Kornela Makuszynskiego w Kaliszu Pomorskim, okresla zasady i warunki korzystania z ustug
i $wiadczen finansowanych z zakladowego funduszu swiadczen socjalnych, oraz zasady
przeznaczania srodkéw funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalne;j.

2. Niniejszy regulamin zostat opracowany na podstawie przepisow:

1) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zakladowy
fundusz $wiadczen socjalnych ( Dz.U. z 2009 r. Nr. 43, poz. 349);

2) Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U. 22019 r. poz. 253);

3) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 ze
zm.); -
4) Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu socjalnym (t.j. Dz. U. 22021 r.
poz. 746);
5) ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2021, poz. 1082).
§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkota Podstawowa im. Kornela Makuszynskiego
w Kaliszu Pomorskim.

2. Funduszu — nalezy przez to rozumie¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
Szkoty.

3. Regulaminie — nalezy przez to rozumieé¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Szkoly.

4. Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty.

5. Komisji — nalezy przez to rozumie¢ Komisje Socjalng powolang przez Dyrektora

Szkoty.
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6.

Emerycie i renciscie - nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktora bezposrednio przed
ustaniem stosunku pracy w zwigzku z przej$ciem na emeryture lub rente byla
zatrudniona w Szkole.

Dofinansowaniu - nalezy przez to rozumieé przyznanie osobie uprawnionej okreslone;j
kwoty pieniedzy ze srodkéw zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych na pokrycie
wydatkdéw na dany cel.

Gospodarstwie domowym — nalezy przez to rozumie¢ osoby uprawnione do korzystania

z ZFSS, ktére mieszkaja razem i podejmuja wspolne decyzje ekonomiczne.

§ 3. 1. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dzialalnosci socjalnej organizowanej na

rzecz 0sOb uprawnionych do korzystania z funduszu, z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej,

rodzinnej i materialne;j.

2. Duziatalno$¢ socjalna, o ktorej mowa w pkt 1, obejmuje ustugi s$wiadczone na rzecz:

1) réznych form wypoczynku;

2) dziatalnosci kulturalno-o$wiatowe;;

3) sportowo-rekreacyjnej;

4) udzielania pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowej;

6) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa.

§ 4. 1. Organem doradczym i pomocowym w gospodarowaniu Funduszem dla Dyrektora jest

powotana Komisja Socjalna.

2.
Br

Komisja Socjalna powotywana jest na okres 3 lat.

W sktad Komisji Socjalnej wchodzi 5 0séb, bedacych przedstawicielami pracodawcy
w Szkole:

1) jeden przedstawiciel Rady Pedagogicznej;

2) jeden przedstawiciel zwigzkdw zawodowych;

3) jeden przedstawiciel pracownikéw administracji;

4) jeden przedstawiciel obstugi szkotly;

5) jeden przedstawiciel emerytéw lub rencistow.

Pierwsze zebranie Komisji Socjalnej zwotuje Dyrektor.

Praca Komisji kieruje jej przewodniczacy wybierany sposrdéd osob wchodzacych
w sktad Komisji, ktory dziata w oparciu o przepisy regulaminu pracy Komisji Socjalnej
oraz przepisy niniejszego Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
Szczegdtowe zasady pracy Komisji socjalnej reguluje Regulamin pracy Komisji
socjalnej dziatajacej w Szkole Podstawowej im. Kornela Makuszynskiego w Kaliszu

Pomorskim, ktéry stanowi Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Zakladowego Funduszu
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Swiadczen Socjalnych.
§ 5. 1. Decyzje o przyznaniu $wiadczen podejmuje Dyrektor Szkoty Podstawowej im. Kornela
Makuszynskiego w Kaliszu Pomorskim w uzgodnieniu z dzialajacym w Szkole Podstawowe;j
im. Kornela Makuszynskiego w Kaliszu Pomorskim przedstawicielem zwigzkow
zawodowych. Przedstawiciel zwiazkéw zawodowych jest wytypowany przez Zwigzek

Nauczycielstwa Polskiego odzial w Kaliszu Pomorskim.

§ 6. 1. Ustalanie celu, rodzaju i wysokosci s$wiadczenia jest dokonywane na podstawie sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z ZFSS.

2. Udostepnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu, w celu przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doplaty z Funduszu
i ustalenia ich wysokosci, nastepuje w formie o$wiadczenia o sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby zamierzajacej skorzystaé ze $wiadczen ZFSS.

3. Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezb¢dnym
do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac sie w szczego6lnosci na podstawie
oswiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej, w tym zdrowotnej, rodzinne;j
i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu

4. Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i niekorzystanie z niego nie uprawnia
do otrzymania jakichkolwiek ekwiwalentéw. Swiadczenia i ustugi socjalne nie sa
$wiadczeniami obligatoryjnymi i nie majg charakteru roszczeniowego

5. Przyznawane z Funduszu ulgowe ushugi i $wiadczenia oraz doplaty podlegaja,
opodatkowaniu  podatkiem dochodowym od os6b fizycznych  zgodnie

z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa.

Rozdzial 2
Zrédla finansowania zakladowej dzialalnosci socjalnej

§ 7. Fundusz, z ktorego finansowana jest zaktadowa dziatalnos¢ socjalna, tworzy sie
z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecigtnej liczby

zatrudnionych w danym roku kalendarzowym.

§ 8. 1. Wysoko$¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5% przecig¢tnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim

pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote
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Dla nauczycieli dokonuje si¢ corocznie odpisu na zaktadowy fundusz s$wiadczen
socjalnych w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecigtnej w danym roku
kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze
zaje¢ (po przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢), skorygowanej w koncu roku do
faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny
wymiar zaje¢), i 110% kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie
budzetowej, obowiazujacej 1 stycznia danego roku.

Na kazdg zatrudniong osobe, w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepelnosprawnosci, zwigksza si¢ odpis podstawowy o 6,25% przecigtnego
wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa w ust. 1.

Zwigksza si¢ fundusz o 6,25% przeci¢tnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktorym
mowa w ust. 1, na kazdego emeryta i renciste objetego opieka socjalng, w tym takze ze
zlikwidowanych zaktadow pracy.

Dla nauczycieli bedgcych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajacymi
nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne dokonuje si¢ odpisu na zakladowy fundusz
swiadczen socjalnych w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur, rent oraz

nauczycielskich $wiadczen kompensacyjnych.

§ 9. 1. Srodki funduszu zwicksza sie o:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
2.
3.

6.

wplywy z optat pobieranych od 0séb i jednostek organizacyjnych korzystajacych
z dziatalnosci socjalnej;

odsetki od srodkow funduszu;

wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;
wierzytelnosci likwidowanych zaktadowych funduszy socjalnego i mieszkaniowego;
darowizny oraz zapisy 0s6b fizycznych i prawnych;

inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

Odpisy i zwiekszenia, o ktorych mowa w § 9 Regulaminu, tworza jeden fundusz.
Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przéchodzq na rok
nastepny.

Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

Srodki Funduszu nie moga by¢ wykorzystane na inne niz zawarte w Regulaminie cele,
a zobowigzania Funduszu nie moga przekracza¢ zgromadzonych na rachunku
bankowym $rodkow.

Dopuszcza si¢ w miare mozliwosci finansowych i potrzeb przesunigcia Srodkow
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pomiedzy poszczegdlnymi rodzajami dziatalnosci socjalnej w formie aneksu
w wysokosciach swiadczen ujetych w rocznym planie wydatkéw Funduszu na dany rok

kalendarzowy.

Rozdzial 3
Osoby uprawnione do korzystania z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych
§ 10. 1. Osobami uprawnionymi do korzystania z funduszu sa:
1) pracownicy zatrudnieni w Szkole Podstawowej im. Kornela Makuszynskiego
w Kaliszu Pomorskim na podstawie umowy o pracg (w calym okresie zatrudnienia),
mianowania, bez wzgledu na wymiar czasu pracy;
2) pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, wychowawczych, urlopach
dla poratowania zdrowia oraz dtugotrwatych zwolnieniach i urlopach bezptatnych;
3) emeryci i rencisci — byli pracownicy, dla ktorych Szkota byla ostatnim miejscem
zatrudnienia przed nabyciem prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego
$wiadczenia kompensacyjnego;
4) czlonkowie rodzin 0sob, o ktérych mowa w pkt. 1 - 3, tj.:
2. Do czlonkéw rodziny zalicza sig:

1) wspdimatzonka;

2) partnerke lub partnera (konkubine lub konkubenta) pracownika prowadzacy
wspolne gospodarstwo domowe oraz wykazujacy swoj dochod;

3) pozostajace na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wlasne,
przysposobione oraz dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie zastepczej,
dzieci wspdtmalzonka oraz pozostajgce na utrzymaniu wnuki i rodzenstwo
w wieku do lat 18, a jezeli ksztalcg si¢ w szkole — do czasu ukonczenia nauki,
jednak nie dluzej niz do ukonczenia 25 lat (udokumentowane co roku do
konca marca) oraz bez wzgledu na wiek dzieci 2z orzeczeniem
niepelnosprawnosci;

4) czlonkowie rodzin po zmarlych pracownikach jezeli byli na ich utrzymaniu.

3. Uprawnienia do korzystania z Funduszu, jako czlonkowie rodziny, tracg osoby

wymienione w ust. 2, pkt. 3 w przypadku wstgpienia w zwiazek malzenski.
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Rozdzial 4
Zasady przyznawania $wiadczen
§ 11. 1. Przyznawanie ulgowych ustug i §wiadczen oraz wysokos¢ doplat z Funduszu uzaleznia
sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

2. Swiadczenia indywidualne przyznawane sg na wniosek osoby uprawnionej, (zatacznik

nr 4).

3.Decyzje o przyznaniu $wiadczenia podejmuje pracodawca w uzgodnieniu

z przedstawiciclem organizacji zwigzkowej oraz Komisji dziatajacej w Szkole

Podstawowej im. Kornela Makuszynskiego w Kaliszu Pomorskim.

4. Decyzja w sprawie organizacji imprezy masowej dla wszystkich osob uprawnionych
wymaga uzgodnienia z przedstawicielem organizacji zwigzkowe]j oraz Komisji.

5. W pierwszej kolejnosci pomoc z Funduszu powinna by¢ zapewniona rodzinom
(osobom), ktére:

1) dotkniete zostaty indywidualnymi zdarzeniami losowymi, dlugotrwala cigzka
chorobg, $miercig najblizszych cztonkdéw rodziny, klgska zywiotowa;

2) dotknigte zostaly problemami rodzinnymi (wywolanymi np. rozwodem
i koniecznoscig samotnego wychowywania dzieci, przemoca w rodzinie);

3) znajdujace sie w trudnej sytuacji finansowej (co moze przejawiac si¢ np. niskimi
dochodami).

4) wychowujace dzieci, ktdre ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej
opieki i leczenia;

5) posiadajace rodziny wielodzietne.

6. Podstawowym kryterium przyznawania i ustalania wysokosci swiadczen z Funduszu
jest sredni miesieczny dochdd brutto przypadajacy na jednego czlonka rodziny,
wykazany w oswiadczeniu o dochodach, ktorego wzor dolaczony jest do Regulaminu
ZFSS (Zatacznik nr 7).

7. Przez $redni miesieczny dochdd brutto, o ktorym mowa w ust. 6, rozumie si¢ wszelkie
dochody 0s6b zamieszkujacych razem i utrzymujacych sie wspolnie podzielone przez
liczbe tych osob.

8. Dochdd brutto obejmuje:

1) przychdd roczny, za rok poprzedzajacy rok, w ktérym sktadana jest informacja,
tj. dochdd po odliczeniach;
2) emerytury i renty, zasitki z ubezpieczenia spolecznego;

3) dochdéd z gospodarstwa rolnego, uznaje si¢, ze jest on réwny przecigtnemu



10.

11.

12.

dochodowi z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 1 ha
przeliczeniowego, oglaszanemu corocznie w drodze obwieszczenia przez Prezesa
Glownego Urzedu Statystycznego na podstawie art. 18 ustawy

z 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym,;

4) dochdod z dziatalnosci gospodarczej - w przypadku dochodu z dziatalnosci
gospodarczej, opodatkowanej na zasadach ogolnych oraz podatkiem liniowym,
przyjmuje si¢ faktycznie uzyskany dochod, nie nizszy jednak niz zadeklarowana
podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne; w przypadku dzialalnosci
gospodarczej opodatkowanej w sposob zryczattowany (karta podatkowa i ryczatt
ewidencjonowany) za dochdd rowniez przyjmuje si¢ faktycznie uzyskany dochdd,
nie nizszy jednak niz zadeklarowana podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie
spoteczne;

5) alimenty - otrzymywane;

6) $wiadczenia wyplacane przez powiatowy urzad pracy i osrodek pomocy
spotecznej;

7) wynagrodzenia z tytulu umow o charakterze cywilnoprawnym — zlecenia,

o dzieto, najmu, dzierzawy itp., po odjeciu kosztéw ich uzyskania.

8) diety radnego, soltysa;

9) dochody uzyskiwane poza granicami RP;

10) $wiadczenia w ramach programu Rodzina 500 + oraz 300 +.

Osoba uprawniona do korzystania z pomocy Funduszu zobowigzana jest zlozy¢
coroczne oswiadczenie, wedtug rocznego zeznania podatkowego PIT, w terminie

do 30 kwietnia kazdego roku za poprzedni rok podatkowy oraz uwzgledniajac inne
dochody nieujete w zeznaniu podatkowym.

Do konca marca danego roku swiadczenia sg przyznawane w oparciu o ztozong
informacje z roku poprzedniego.

W przypadku nawigzania umowy o prace (nowa umowa) w trakcie trwania roku,
pracownik sktada oswiadczenie o dochodach w terminie do 14 dni od daty zatrudnienia,
w ktorej zawiera dochod za poprzedni rok kalendarzowy, a w przypadku podejmowania
pracy po raz pierwszy i braku dochoddéw za rok poprzedni — wysokos$¢ dochodow
ustalana jest na podstawie aktualnych skladnikéw wynagrodzenia.

Gdy w momencie sktadania informacji czlonek rodziny utracit dane zrédto dochodéow

(np. bezrobocie czy przejscie na urlop wychowawczy itp.) to zamiast dochodu za
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poprzedni rok podaje si¢ aktualnie osiggany dochdd, przez te osobg, a nastepnie wylicza
si¢ $redni miesieczny dochédd rodziny, zgodnie z zasadami podanymi powyzej.

13. Warunkiem przyznania $wiadczen z Funduszu jest zlozenie w sekretariacie Szkoty
o$wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 6 oraz w zaleznosci od S$wiadczenia
odpowiedniego wniosku.

14. Jezeli sytuacja materialna lub rodzinna uprawnionego zmieni si¢ W sposdéb mogacy
mie¢ wplyw na zakres 1 wysokos$¢ przyznawanych s$wiadczen, powinien on
niezwlocznie zlozy¢ nowe o§wiadczenie.

15. Osoba uprawniona, ktora zrezygnuje z ujawniania dochodéw, deklaruje przynaleznosé
do grupy IV.

16. Pracownik, ktory nie chce ujawni¢ dochodu wspotmatzonka, zgadza si¢ tym samym na
zaszeregowanie go do grupy III i wykluczeniu wspolmatzonka z korzystania ze
$wiadczen z Funduszu.

17. Pracownicy przebywajacy na urlopach bezptatnych nie tracg statusu pracownika
i moga korzysta¢ ze swiadczen z Funduszu.

18. Pracownik zachowuje prawo do ubiegania sie o $wiadczenia z ZFSS na zasadach
dotyczacych pozostatych pracownikoéw takze w okresie wypowiedzenia.

19. Wnioski z prosba o przyznanie $swiadczenia blednie wypelnione, bez podpisoéw lub
niekompletne nie sg rozpatrywane.

20. W przypadku wystgpienia watpliwosci co do wiarygodnosci danych przedstawionych
w o$wiadczeniu, mozliwe jest zazadanie od skladajacego dokumentow
potwierdzajacych te dane.

21. Pracownik, emeryt, rencista ubiegajacy si¢ o przyznanie §wiadczen socjalnych, ktéry
ztozy nieprawdziwe os$wiadczenie o dochodach o0s6b wchodzacych w  sklad
gospodarstwa domowego, nie wykaze swoich dodatkowych dochodéw lub w inny
sposdb wprowadzi pracodawce w btad, zobowigzany bedzie do niezwlocznego zwrotu
otrzymanego swiadczenia w kwocie brutto — nie bedzie mogt réwniez korzystac

ze srodkéw funduszu do kolejnego ujawnienia informacji o dochodach.

Rozdzial 5
Zakres dzialalno$ci socjalnej finansowanej z Funduszu
§ 12. Srodki funduszu przeznacza sie na:
1. Wyplate $wiadczenia urlopowego dla nauczycieli zgodnie z art. 53 ust.la Karty

Nauczyciela — proporcjonalnie do przepracowanych miesiecy oraz wymiaru czasu pracy
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w danym roku szkolnym — do konca sierpnia.

2. Dofinansowanie wypoczynku pracownika, emeryta, rencisty, organizowanego we

wlasnym zakresie tzw. ,,wczasy pod grusza”:

1)

2)

dofinansowanie wypoczynku ,,wczasy pod grusza” moze by¢ przyznane raz

w danym roku kalendarzowym, po uprzednim ztozeniu wniosku (zalacznik

nr 4) i nie musi by¢ udokumentowane fakturami lub rachunkami;
dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie ,,wczasy
pod grusza” bedzie przyznane wg kryteridéw przedstawionych w tabeli, ktora

stanowi Zalgcznik nr 3 do Regulaminu.

3. Refundacja kosztow zorganizowanego wypoczynku dziecka pracownika do lat 18:

1)

2)

3)

4)

5)

refundacja kosztow zorganizowanego wypoczynku dziecka pracownika do lat
18 moze by¢ przyznana - 1 raz w danym roku kalendarzowym na kazde dziecko
po uprzednim zlozeniu Wniosku (zal. nr 4) o przyznanie swiadczenia;

w przypadku zatrudnienia w Szkole obojga rodzicéw refundacja moze by¢
przyznana tylko jednemu z nich, w razie ubiegania si¢ o refundacje wypoczynku
ich dziecka;

wniosek o refundacje kosztu wypoczynku sktada si¢ w terminie

do 30 wrzesnia. Do wniosku zatgcza si¢ dokument potwierdzajgcy poniesione
koszty: faktur¢/rachunek zawierajacy nazwe i adres podmiotu wystawiajgcego
dokument, okreslajacy forme, miejsce, termin i koszt wypoczynku, imie

i nazwisko osoby, ktéra skorzystalta z wypoczynku, a takze date dokonania
zaplaty oraz imi¢ i nazwisko osoby, ktdra ja uiscita;

wniosek zlozony po terminie, o ktorym mowa w ust. 3, nieuzasadniony wazna
przyczyna (choroba, zdarzenie losowe itp.) nie bedzie rozpatrywanys;

przez  zorganizowany wypoczynek, nalezy rozumie¢ wypoczynek
zorganizowany przez podmioty prowadzace dziatalnos¢ w tym zakresie tj. biura
podrozy, szkoly, organizacje harcerskie, parafie, podmioty prowadzace
dzialalnos$¢ agroturystyczng, organizacje charytatywne czy fundacje i mieé
forme kolonii, obozéw, zimowisk, tzw. ,,zielone szkoly”, itp.). Wypoczynkiem
zorganizowanym nie s3 takie formy wypoczynku jak: ,,wczasy pod grusza”,
pobyt u rodziny oraz wypoczynek organizowany ,na wiasng reke” przez

rodzicow i zwigzany z tym pobyt dziecka w hotelu, pensjonacie, domu (o$rodku)

/@9

wezasowym, ¢zZy wynajmowanym pokoju;



6) w przypadku ztozenia dokumentu potwierdzajacego wypoczynek zagraniczny,
ktory zostal wystawiony w jezyku obcym, wnioskodawca jest obowigzany
do dotaczenia jego ttumaczenia na jezyk polski przez ttumacza przysigglego;

7) w przypadku dokumentu potwierdzajacego poniesione koszty wypoczynku
wystawionego w walucie obcej, do celéw rozliczeniowych stosuje si¢ kurs
$redni oglaszany przez NBP z dnia poprzedzajacego dzien wystawienia tego
dokumentu;

8) refundacja kosztéw zorganizowanego wypoczynku dziecka pracownika do lat
18 bedzie przyznana wg kryteridow przedstawionych w tabeli, ktora stanowi

Zalacznik nr 3 do Regulaminu.

4. Zapomogi pieni¢zne przyznawane w wypadkach losowych lub w szczegolnie trudnej

sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialnej:

1) zapomoga pieni¢zna moze by¢ przyznana w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami

rodziny w okresie zimowym;

2) zapomoga pieni¢Zna moze byé przyznana pracownikowi, emerytowi,

3)

renciscie w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami zywiotowymi,
dlugotrwatg chorobg (zapomoga zdrowotna), szczegolnie trudng sytuacja zyciowa,
rodzinng lub materialng oraz Smiercig najblizszej osoby;

zapomoga moze by¢ przyznana po uprzednim zlozeniu Wniosku (zal. nr 4)

o przyznanie $wiadczenia wraz z pisemnym uzasadnieniem oraz po okazaniu Komisji
kopii dokumentéw potwierdzajacych wystapienie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej,
materialnej, zdrowotnej lub zdarzenia losowego, w szczegdlnosci:

a) zaswiadczenia od lekarza specjalisty lub rodzinnego potwierdzajacego
dtugotrwalg, przewlekta chorobe oraz orzeczenie o niepelnosprawnosci, jezeli
pracownik takie posiada,

b) zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajacego powstanie uszczerbku na zdrowiu
w zwigzku z wypadkiem,

¢) dokumentu potwierdzajacego poniesione wydatki zwiazane z dlugotrwala,
przewlekla choroba i leczeniem — faktury,

d) dokumentu potwierdzajacego zdarzenie (np. kradziez, pozar, zalanie,
zniszczenia) wydanego przez wlasciwe stuzby lub faktury zwigzane
ze zdarzeniem,

e) dokumentu potwierdzajacego trudng sytuacje zyciowa, rodzinng lub materialna,

f) w przypadku $mierci cztonka rodziny (zona, maz, dziecko, tesciowie, rodzice,



rodzenstwo) - kserokopia odpisu skréconego aktu zgonu,

4) zapomoga zdrowotna jest przyznawana raz w roku;

5) w wyjatkowych, uzasadnionych przypadkach pracodawca moze zwigkszy¢ zapomogg
zdrowotng;

6) zapomoga losowa jest przyznawana raz w roku;

7) w szczegdlnych wypadkach zdrowotnych, losowych oraz w uzasadnionych trudnych
sytuacjach zyciowych, rodzinnych lub materialnych, pracodawca po zasiggnieciu opinii
przedstawiciela zwiazkoéw zawodowych oraz Komisji, moze podja¢ decyzje
o odstgpieniu od zapiséw okreslonych w pkt. 4 1 6;

8) z wnioskiem o zapomoge moze wystapi¢ takze przelozony pracownika, cztonek
Komisji oraz zakladowa organizacja zwigzkowa. Pracownik, ktorego dotyczy niniejszy
wniosek, powinien dopetni¢ wszelkich formalnosci zwigzanych z udzieleniem
zapomogi.

9) odmowa przyznania zapomogi wymaga formy pisemnej wraz z uzasadnieniem.

5. Refundacja uslug na rzecz réznych form wypoczynku, dzialalnosci kulturalno-
oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej.
1. Refundacja kosztéw moze by¢ przyznana na:

1) $wiadczenia rzeczowe w postaci paczek okolicznosciowych dzieciom do 15 roku zycia,
(ktore w danym roku kalendarzowym koncza 15 lat);

2) organizacj¢ lub dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-o§wiatowej, sportowo —
rekreacyjnej oraz wypoczynku krajowego i zagranicznego. Przez organizacj¢ rozumie
sig:

a) krajowy Ilub =zagraniczny wypoczynek w formie wycieczki, wczasow
profilaktyczno-leczniczych, SPA (noclegi, calodobowe wyzywienie, zabiegi)
organizowane przez Szkote, w ramach posiadanych srodkow i dofinansowane
wg kryteriow przedstawionych w tabeli, ktora stanowi Zalacznik nr 3
do Regulaminu,
b) wczasy krajowe lub zagraniczne, wczasy profilaktyczno-lecznicze, wezasy sanatoryjne
zorganizowane indywidualnie przez pracownika, emeryta, renciste
a prowadzone przez podmiot majacy zarejestrowang dziatalnos¢ w tym zakresie
tj. biuro podrozy, gospodarstwo agroturystyczne, hotel, udokumentowane fakturami —
co dwa lata. W przypadku zlozenia dokumentu potwierdzajacego wypoczynek

zagraniczny, ktory zostal wystawiony w jezyku obcym, wnioskodawca jest obowigzany

s



do dofgczenia jego tlumaczenia na jezyk polski przez tlumacza przysieglego.
Dofinansowanie odbywa si¢ wg kryteridw przedstawionych w tabeli, ktora stanowi
Zalacznik nr 3 do Regulaminu,

¢) finansowanie badZ dofinansowanie do korzystania z obiektéw i urzadzen sportowych
oraz kulturalno-o$wiatowych tj. zakup biletow (karnetow) wstepu, - zakupionych przez
Szkolg oraz imprezy integracyjne w ramach posiadanych srodkéw i dofinansowane wg
kryteriow przedstawionych w tabeli, ktora stanowi Zatacznik nr 3 do Regulaminu,

3) finansowanie lub dofinansowanie imprez lub wyjazdéw organizowanych przez Szkole,
odbywa sie ze srodkéw Funduszu. Ogloszenie o imprezie lub wycieczce udostepnia sie
na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim, w pomieszczeniach socjalnych obstugi,
a uprawnionych emerytéw i rencistow informuje si¢ telefonicznie lub listownie;

4) osoby uprawnione, ktére nie biorg udzialu w imprezie lub wycieczce, nie majg prawa
do zadnego ekwiwalentu z tego tytutu;

5) w przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z imprezy lub wycieczki wnioskodawca
pokrywa pelny koszt, chyba ze wskaze na swoje miejsce osobg uprawniona;

6) w przypadku rezygnacji z imprezy lub wycieczki z powoddéw niezaleznych od
wnioskodawcy (choroba, nagte zdarzenie losowe) i niemoznosci wskazania osoby na
swoje miejsce, wnioskodawca moze byé zwolniony od koniecznosci ponoszenia
pelnych kosztéw wycieczki, po przedstawieniu kopii dokumentéw potwierdzajacych
zaistnienic zdarzenia. W kazdym przypadku ostateczng decyzje podejmuje pracodawca.

2. Wszystkie umowy zawarte przez dyrektora szkoly zwigzane z organizacja réznych form
wypoczynku, muszg by¢ kontrasygnowane przez gtdéwnego ksiegowego.

3. W realizacji wydatkow z funduszu stosuje si¢ wylgcznie obrotu bezgotowkowego w celu
zapewnienia przejrzystosci przeptywow pieni¢znych.

4. Rozpatrzeniu podlegaja tylko wnioski ztozone w okreslonym terminie. Nie rozpatruje si¢
wnioskéw po zakonczeniu posiedzenia Komisji socjalnej. Wyjatkiem sg sytuacje losowe
wnioskujacego.

5. O terminie sktadania wnioskéw (zal. nr 4) osoby uprawnione sg informowane przez dziennik
Librus, wiadomos$¢ e-mail, telefonicznie, osobiscie oraz drogg pocztows.

6. Pomoc finansow3 na cele mieszkaniowe w formie pozyczek zwrotnych.

7. Czestotliwo$é korzystania ze Swiadczen i jej wysokos$¢ uzalezniona jest od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej czyli ,kryterium socjalnego” oraz od

kwoty srodkow Funduszu, bedacej w dyspozycji pracodawcy w danym roku kalendarzowym.



Rozdzial 6

Zakres przedmiotowy zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe i zasady jej udzielania

(pozyczki mieszkaniowe)

§ 13. 1. Przez zwrotng pomoc na cele mieszkaniowe rozumie si¢, oprocentowane pozyczki na

cele mieszkaniowe.

2.

1)

2)
3)

Ustala sie nast¢gpujace formy przyznawania pozyczek mieszkaniowych:
1) budowa domu jednorodzinnego lub lokalu w domu wielorodzinnym;
2) zakup lokalu mieszkalnego lub domu jednorodzinnego na rynku pierwotnym lub
wtdrnym;
3) modernizacje, remont i przebudowe pomieszczen mieszkalnych;
4) adaptacj¢ pomieszczen niemieszkalnych (np. poddasza) na cele mieszkaniowe;
5) modernizacje i remont mieszkania lub domu;
6) wykup mieszkania na wlasnos¢;
7) uzupehienie wktadu mieszkaniowego lub udzialu mieszkaniowego;
8) przystosowanie pomieszczen do potrzeb 0osob o ograniczonej sprawnosci fizycznej;
9) sptate kredytow mieszkaniowych;
10) zakup dziatki budowlanej z przeznaczeniem pod budowe domu mieszkalnego.
Warunkiem otrzymania pozyczki jest:
zlozenie Wniosku (zal. nr 5) o udzielenie pozyczki z ZFSS oraz innych wymaganych
dokumentéw;
brak zadluzenia wobec Funduszu;
podpisane umowy (zal. nr 6) migdzy wnioskodawca a Pracodawcag.
Ilo$¢ przyznanych pozyczek na cele mieszkaniowe zalezy od wielkosci srodkéw
ustalonych w preliminarzu wydatkéw na dany rok kalendarzowy.
O pozyczke mieszkaniowg moze ubiegal¢ si¢ pracownik zatrudniony na czas
nieokreslony.
Pozyczki udzielane na cele mieszkaniowe wymagaja poreczenia dwoch osob bedacych
pracownikami Szkoly ktorzy sa zatrudnieni na czas nieokreslony. Porgczyciel moze
poreczy¢ tylko dwie pozyczki mieszkaniowe réwnoczesnie.
Poreczycielem moze zosta¢ osoba zatrudniona na pelny etat.
Przy rozpatrywaniu wnioskéw decyduje kolejnos¢ ich sktadania.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych wniosek moze by¢ rozpatrywany
w trybie indywidualnym i przyspieszonym, po zlozeniu na pis$mie uzasadnienia

e

ubiegania si¢ o pozyczke mieszkaniows .



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Pozyczke udziela si¢ na okres splaty nie dluzszy niz 2 lata jezeli zostala ona
przeznaczona na remont lub modernizacje lokalu, przystosowanie pomieszczen,
adaptacje  pomieszczen, zakup dziatki budowlanej, uzupelnienie wkiadu
mieszkaniowego. Jedynie w uzasadnionych przypadkach, na prosbe zainteresowanego,
po rozpatrzeniu przez Pracodawce, okres splaty moze by¢ wydluzony do 3 lat, jednak
nie dtuze;j.

Okres splaty pozyczki na budowe domu, zakup domu lub mieszkania moze wynosi¢
5 lat, jednak nie dtuze;j.

Maksymalna wysoko$¢ pozyczki mieszkaniowej na remont fub modernizacje lokalu,
przystosowanie pomieszczen, adaptacje pomieszczen, zakup dziatki budowlanej,
uzupelnienie wktadu mieszkaniowego moze wynosi¢ do 10 000,00 z (dziesi¢é tysigcy
zlotych). Pozyczkobiorca musi udokumentowaé prawidlowosé wydatkowanych
pieniedzy. Takimi dokumentami bedg faktury za zakup materiatéw budowlanych

i wykonczeniowych, faktury wystawione przez osobe/firme, ktora przeprowadzila
remont, dokumenty potwierdzajace uiszczenie oplat zwigzanych z zakupem (taksa
notarialna).

Maksymalna wysoko$¢ pozyczki mieszkaniowej na budowe domu, zakup domu lub
micszkania moze wynosi¢ do 20 000,00 zt (dwadziescia tysiecy zlotych). Pozyczka
taka moze zosta¢ przyznana po wczesniejszym przedlozeniu przez pracownika
odpowiednich dokumentéw: umowa zakupu lokalu mieszkaniowego, umowa prawa do
lokalu, dokumenty potwierdzajace uiszczenie optat zwigzanych z zakupem (taksa
notarialna, wpis do ksi¢gi wieczystej).

Oprocentowanie pozyczki wynosi od 2% do 5% w skali roku i zalezy od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej. Przyznanie pozyczki odbywa si¢
wg kryteriow przedstawionych w tabeli, ktéra stanowi Zalgcznik nr 3 do Regulaminu.
Splata pozyczki rozpoczyna si¢ od nastepnego miesigca po udzieleniu pozyczki.
W szczegblnych i1 uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ odroczenie splat.
Odroczenie nie powinno przekroczy¢ jednak jednego miesigca. Uzasadnienie
odroczenia splaty raty musi by¢ zlozone na pismie do dyrektora szkoty.

Po splaconej pozyczce, pozyczkobiorca jest zobowigzany w ciggu dwoch tygodni do
przedtozenia pracodawcy okreslonych dokumentéw $wiadczacych, ze pobrane srodki
zostaly przeznaczone na cele mieszkaniowe.

O pozyczke mozna ubiegaé si¢ po dacie calkowitego splacenia pozyczki uprzednio

zaciagnietej ze srodkow Funduszu. Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowigzany jest



18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

do wyrazenia pisemnej zgody na potracenie splacanych rat pozyczki z wynagrodzenia
7a prace.
Wczesniejsza splata pozyczki nie uprawnia do zwrotu naliczonych i splaconych
odsetek.
Pozyczka podlega natychmiastowej splacie w calosci wraz z oprocentowaniem
w przypadku:
1) ustania stosunku pracy z winy pracownika, sptata pozyczki moze by¢ tez
splacona na warunkach ustalonych w umowie z pracodawca;
2) porzucenia pracy przez pracownika.
Obowigzek natychmiastowej splaty pozyczki mieszkaniowe] nie ma zastosowania do:
1) pracownikéw przechodzacych na emeryture lub rentg. W takim przypadku
sposob splaty pozyczki po rozwigzaniu umowy o prace zostanie ustalony
odrebnie poprzez podpisanie aneksu do umowy na wniosek pozyczkobiorcy;
2) pracownikdw, z ktorymi zostata rozwigzana umowa o prace z przyczyn lezacych
po stronie zaktadu pracy.
Obowigzkowi splaty pozyczki, zgodnie z ustalonym harmonogramem, podiega
pozyczkobiorca przebywajacy na urlopie bezptatnym lub wychowawczym chyba, ze
strony postanowig inaczej w drodze odrebnego porozumienia.
W szczegdlnie uzasadnionych wypadkach pozyczkobiorca moze zosta¢ zwolniony ze
sptaty czesci zadluzenia (np. zgon pozyczkobiorcy, kleska zywiolowa, dlugotrwata
cigzka choroba).
W przypadku $mierci pozyczkobiorcy niesptacona cze$¢ pozyczki na cele
mieszkaniowe wraz z odsetkami moze ulec umorzeniu. Umorzenie moze nastgpi¢
dopiero po zbadaniu przez pracodawce sytuacji materialnej spadkobiercéw.
Pracownicy przebywajacy na urlopach bezplatnych nie moga ubiega¢ si¢ o otrzymanie
pozyczki na cele mieszkaniowe.
Emeryci i rencisci splacaja zaciggniete pozyczki przelewem na rachunek bankowy
ZFSS.
W przypadku rozwigzania stosunku pracy z poreczycielem lub $mierci poreczyciela,
pozyczkobiorca zobowigzany jest w ciggu jednego tygodnia do wskazania nowego
poreczyciela_celem zawarcia aneksu do umowy.
W przypadku niewskazania poreczyciela, umowa pozyczki ulega rozwigzaniu ze

skutkiem natychmiastowym, a kwota pozyczki podlega natychmiastowej splacie.
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28. W przypadku, gdy ustanie stosunku pracy jest zwigzane z przej$ciem na emeryture lub
rent¢ na wniosek pozyczkobiorcy, pracodawca w porozumieniu z organizacja
zwigzkowa ustala aneksem do umowy inna forme splaty i zabezpieczenia splaty
pozyczki.

Rozdzial 7
Zasady podzialu Funduszu
§ 14. 1. Plan wydatkéw Funduszu opracowywany jest na dany rok budzetowy, w zaleznosci od
posiadanych $rodkow, planowanych dzialan oraz potrzeb.

2. Fundusz w danym roku budzetowym jest pomniejszany o $wiadczenia urlopowe dla
nauczycieli.

3. Liczba progéw dochodowych jest nie wieksza niz 4.

4. Komisja odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych Funduszu zgodnie
z Regulaminem.

Rozdzial 8
Obieg dokumentéow w sprawach $wiadeczen socjalnych
§ 15. 1. Dokumenty w bezpieczny sposob sktada si¢ w sekretariacie szkoty.
2. Dokumentami zawierajagcymi dane podlegajace ochronie sg:
1) oswiadczenia o uzyskanych dochodach 1 sytuacji rodzinno-materialnej -
Zatacznik nr 7 do Regulaminu;
2) wnioski o przyznanie zapomogi — zalagcznik nr 4 do Regulaminu;
3) wnioski o przyznanie pozyczki — zalgcznik nr 5 do Regulaminu.
3. Powyzsze dokumenty przedktada sie do przedstawiciela administracji w sekretariacie

szkoly, ktory jest cztonkiem Komisji Socjalne;j.

Rozdzial 9
Klauzula informacyjna

§ 16. Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (1j. Ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE.L 2016 Nr 119, s. 1)
zwanego dalej RODO, informujemy iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szkola Podstawowa im. Kornela

Makuszynskiego z siedzibag przy ul. Blonie Kaszubskie 2 nr tel. 943617492, adres

(AL

e-mail; sekretariat(ctspkaliszpom.dlaedu.pl




2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych nadzorujacego prawidlowosé
przetwarzania danych osobowych, z ktérym mozna skontaktowaé si¢ poprzez e-mail:

inspektor(@bezpieczne-dane.eu Dawid Nogaj w kazdej sprawie dotyczacej

przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz korzystania z praw zwiazanych
z przetwarzaniem danych osobowych.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celach: rozpatrzenia o$wiadczenia,
wniosku, podania i/lub przyznania oraz wyplaty irozliczania swiadczen socjalnych
wyplacanych na Pani/Pana wniosek/podania ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych (ZFSS), a takze dla celow statystycznych i archiwalnych
w zwigzku z wypelnieniem obowiazkéw wynikajgcych z przepisow prawa i ustaw
pokrewnych w zwiazku z realizacjg zadan ZFSS'.

4. Podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych jest: ustawa z dnia 4 marca 1994 r.
o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1352 z p6zn. zm.)
w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit ¢! oraz art. 9 ust. 2 lit. b*> RODO a takze Regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Szkole Podstawowej im. Kornela
Makuszynskiego w Kaliszu Pomorskim, jak rowniez ustawa z dnia 26 lipca 1991 r.

o podatku dochodowym od oséb fizycznych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 200 z p6ézn. zm.)
oraz przepisow ustaw szczegotowych?.

5. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak konieczne do realizacji celéw, do
jakich zostaty zebrane. Odmowa ich podania jest réwnoznaczna z brakiem mozliwosci
zlozenia wniosku/podania i korzystania ze $wiadczen ZFSS.

6. Pani/Pana dane osobowe nie bedg udostepnianie podmiotom zewn¢trznym z wyjatkiem
przypadkéw przewidzianych przepisami prawa oraz podmiotéw dziatajacych na
zlecenie administratora danych, np. podmiotu $wiadczacego ustugi IT w zakresie
serwisowania i usuwania awarii w systemach informatycznych?.

7. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazane odbiorcy w panstwie trzecim lub
organizacji mi¢dzynarodowe;.

8. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres procedowania w sprawie
przyznania $wiadczen wyplacanych ze srodkéw ZFSS i/lub wyptlaty przedmiotowych
$wiadczen — do osiggnigcia celu przetwarzania, a po tym okresie przechowywane przez

okres dochodzenia/obrony praw lub roszczen z nimi zwigzanych czy tez wykazania

&,



10.

1.

12.

13.

zgodnos$ci przyznanego s$wiadczenia z przepisami w przypadku kontroli organow
panstwowych (np. US), a nastgpnie przez okres wymagany na podstawie
obowigzujacych przepisoéw dla wykonywania obowigzkéw archiwizacyjnych,

w zaleznosci od tego, ktéra z tych dat nastapi pozniej. Po uplywie okresu
przechowywania dane te beda nicodwracalnie usuwane lub nieodwracalnie
zanonimizowane zgodnie z Procedura przegladu danych osobowych przetwarzanych
w zwiazku z prowadzeniem Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, ktéra
stanowi Zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

Posiada Pani/Pan prawo do dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania lub
ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
lub do ich usuniecia, o ile pozwalaja na to przepisy prawa.

Administrator moze powierzy¢ przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych
podmiotom realizujacym ushuge badz dostawe towaru w ramach udzielenia
dofinansowania do $wiadczen socjalnych okreslonych w Regulaminie ZFSS.
Powierzenie przetwarzania danych osobowych, o ktorych mowa w pkt. powyzej
odbywa si¢ na podstawie odr¢bnych umoéw zawieranych na pismie. Umowy te beda
zawieraly postanowienia okre$lajgce warunki 1 zasady przetwarzania danych
osobowych przez podmioty realizujace dostawe towarow / ustug.

Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (tj. do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych) gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych
osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO.

Administrator nie stosuje podejmowania decyzji w sposob zautomatyzowany, w tym
,,profilowania” danych, o ktérym mowa w art. 4 pkt 4 RODO, co oznacza forme
zautomatyzowanego przetwarzania danych osobowych, ktore polega na wykorzystaniu

danych osobowych do oceny niektérych czynnikoéw osobowych osoby fizyczne;.

Rozdzial 10

Postanowienia koncowe

§ 17. 1. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zostal uzgodniony ze
zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w Szkole.

2. Budzet Funduszu na dany rok budzetowy jest ustalany wg obowigzujacych przepisow.

3. Swiadczenia przyznane uprawnionym przed dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu

realizowane sa na zasadach weczesniej obowigzujacych 1 nie podlegaja ponownemu
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rozpatrzeniu.

4. Regulamin udostepnia sie¢ do wgladu w sekretariacie Szkoly, kazdej osobie uprawnionej do
korzystania z Funduszu na jej zagdanie oraz poprzez umieszczenie na stronie BIP.

5. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu majg zastosowanie
powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawa.

6. Regulamin wchodzi w zycie po wprowadzeniu go Zarzadzeniem Dyrektora Szkoty
Podstawowej im. Kornela Makuszynskiego w Kaliszu Pomorskim.

7. W dniu wejscia w zycie nowego Regulaminu, dotychczasowo obowiazujacy Regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkoly Podstawowej im. Kornela

Makuszynskiego w Kaliszu Pomorskim z dnia 01 stycznia 2022 roku traci moc.

§ 18. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2023 roku Zarzadzeniem Nr 55/2022

Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Kornela Makuszynskiego w Kaliszu Pomorskim.

Zmiany do Regulaminu ZFSS uzgodniono z przedstawicielem zwigzkow zawodowych

dziatajacych w szkole w dniu 23 listopada 2022 roku.

(podpis i pieczgtka dyrektora szkoly)

CrLhpaiR s o/

Grgzyna Cze

(podpigy przedstawicieli organizacji
zwigzkowych i pieczed organizacji)
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Zatacznik nr 1
do Regulaminu ZFSS

Regulamin Pracy Komisji Socjalnej w Szkole Podstawowej

im. Kornela Makuszynskiego w Kaliszu Pomorskim

Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Niniejszy Regulamin Pracy Komisji Socjalnej, zwany dalej Regulaminem, okresla
zasady tworzenia oraz dziatania Komisji Socjalnej, zwanej dalej Komisja.

2. Komisja Socjalna jest organem powotanym do wykonywania nast¢pujacych zadan:

a) przygotowanie i uzgodnienie rzeczowo-finansowych planéw wykorzystania srodkéw
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych stanowiacych roczne plany podziahi Funduszu;
b) przyjmowanie, rozpatrywanie i uzgadnianie wnioskdw o przyznanie $wiadczen osobom
uprawnionym, zgodnie z obowigzujacym Regulaminem Funduszu;

¢) weryfikowanie dokumentéw dotaczonych do wniosku;

d) kontrolowanie wykorzystania udzielonych z Funduszu pozyczek mieszkaniowych zgodnie
Z Zawarta umowa;

¢) opiniowanie i uzgadnianie innych spraw zwigzanych z dziatalnoscia socjalng na rzecz

pracownikow i bylych pracownikow.

§ 2. W sktad Komisji Socjalnej wchodzi 5 0séb, bedace przedstawicielami pracodawcy
w Szkole:
1) jeden przedstawiciel Rady Pedagogicznej wskazany przez dyrektora;
2) jeden przedstawiciel pracownikow administracji szkoly wskazany przez dyrektora;
3) jeden przedstawiciel pracownikéw obstugi szkoty wskazany przez dyrektora;
4) jeden przedstawiciel emerytéw lub rencistow wskazany przez dyrektora,

5) jeden przedstawiciel zwigzkéw zawodowych dziatajacych w szkole.

§ 3. 1. Kadencja Komisji Socjalnej trwa 3 lata i rozpoczyna si¢ w dniu odbycia pierwszego

posiedzenia w nowym jej skladzie.
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2. Wybory przedstawiciela Rady Pedagogicznej do Komisji socjalnej oraz przedstawicieli
pracownikow administracji i obstugi dokonuje si¢ na zebraniu sposrod dowolnej liczby
kandydatow zgtaszanych ustnie przez dyrektora szkoty.

3. Wyboru przedstawiciela Zwiazkow zawodowych dzialajacych w szkole wylania si¢ na
pisemng prosbe dyrektora szkoty do Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego odzial w Kaliszu
Pomorskim.

4. Kandydaci do Komisji powinni wyrazi¢ zgod¢ na kandydowanie.

5. Dokonanie wyboru przedstawiciela jest wazne, jezeli w zebraniu zalogi uczestniczy

co najmniej 50% zatrudnionych w niej pracownikow.

6. Kandydata do Komisji sposrod emerytow lub rencistow wybiera Dyrektor szkoty.

7. Czionkowie Komisji Socjalnej zobowigzani sa do zachowania szczegodlnej poufnosci
przekazywanych przez wnioskodawcow danych oraz kierowania si¢ zasada bezstronnosci,
sprawiedliwej oceny oraz wlasciwej gospodarnosei srodkami.

8. Osoby, ktore dopuscily si¢ naruszenia zasad gospodarowania funduszem, w tym naduzy¢
nie mogg reprezentowac pracownikow i by¢ cztonkami Komisji Socjalne;.

9. Czlonek Komisji Socjalnej moze zrezygnowaé z cztonkostwa w uzasadnionej sytuacji

po ztozeniu Dyrektorowi Szkoly pisemnej rezygnacji z zachowaniem dwutygodniowego
wyprzedzenia.

10. W oparciu o podane przez wszystkie grupy zawodowe czlonkéw Komisji Dyrektor

zatwierdza sklad nowej Komisji Socjalnej na kolejng kadencje w drodze zarzadzenia.

§ 4. 1. Posiedzenia Komisji Socjalnej zwotywane sg nie rzadziej niz dwa razy w roku.

W toku pierwszego posiedzenia Komisji wybiera si¢ Przewodniczacego, zastepce
przewodniczgcego oraz sekretarza, ktory protokotuje przebieg zebran i prowadzi protokot

j€j prac.

2. Przewodniczacy Komisji lub jego Zastepca zapewnia sprawny 1 prawidlowy przebieg obrad
Komisji Socjalnej oraz rozpatrywanie wnioskéw osob ubiegajacych sie o swiadczenie, zgodnie
z postanowieniami Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

3. Decyzje podejmowane zostaja wigkszoscig gloséw, przy obecnosci co najmniej 3 czlonkow
Komisji, w tym Przewodniczacego Iub jego Zastepcy i przedstawiciela zwigzkow
zawodowych.

4. W przypadku rownej liczby glosow, decydujacy glos nalezy do Przewodniczacego Komisji.
5. Opinia Komisji Socjalnej jest odnotowana na wniosku osoby ubiegajacej si¢ o Swiadczenie

oraz w protokole zebrania Komisji.
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§ 5. 1. Z kazdego posiedzenia Komisji sporzadza si¢ protokot, zawierajacy informacje o rodzaju
opiniowanych wnioskow, tresci opinii podjetej w sprawie kazdego z wnioskoéw oraz zbiorcze
zestawienie przyznanych $wiadczen.

2. W przypadku wyrazenia przez Komisje odmownej opinii w sprawie przyznania $wiadczenia,
w protokole zebrania nalezy umiesci¢ jej uzasadnienie.

3. Protoko!l posiedzenia podpisujg wszyscy czlonkowie Komisji obecni na posiedzeniu oraz
przedstawiciel zwigzkow zawodowych.

4. Kazdy zaopiniowany wniosek — niezaleznie od tresci opinii — Przewodniczacy Komisji

Socjalnej, a w przypadku jego nieobecnosci na posiedzeniu, Zastepca Przewodniczacego

§ 6. 1. Komisja Socjalna przygotowuje i uzgadnia projekt planu rzeczowo-finansowego
wydatkowania $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w  terminach
okreslonych Regulaminem.

2.Zatwierdzony przez Dyrektora szkoty plan rzeczowo-finansowy na dany rok kalendarzowy
stanowi roczny plan podziatu srodkéw Funduszu z wyszczegolnieniem kwot przeznaczonych

na poszczeg6lne rodzaje swiadczen.

22



Zatacznik nr 2
do Regulaminu ZFSS

PROCEDURA
przeglagdu danych osobowych przetwarzanych w zwiazku z prowadzeniem
Zakladowego Funduszu Swiadczei Socjalnych

w Szkole Podstawowej im. Kornela Makuszynskiego w Kaliszu Pomorskim

Niniejsza Procedura zostata wprowadzona w zwiazku z koniecznoscig realizowania
obowigzkéw wymienionych w art. 8 ust. 1d ustawy z 4.03.1994 1. o zakladowym funduszu

$wiadczen socjalnych.

§ 1. 1. llekro¢ mowa o:

1) Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty.

2) Funduszu, ZFSS — nalezy przez to rozumieé¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych

3) Zakladowej Komisji Swiadczen Socjalnych (ZKSS) — nalezy przez to rozumieé
zespot/organ rozstrzygajacy sprawy socjalne.

4) Procedurze — nalezy przez to rozumie¢ niniejszg Procedure przegladu i usuwania danych

osobowych przetwarzanych w zwiazku z gospodarowaniem $rodkow z ZFSS.

§ 2. Dane osobowe, udostepniane pracodawcy przez osobe uprawniona w celu skorzystania ze
$wiadczenia z ZFSS, ulgowej ustugi, doptaty z ZFSS i ustalenia ich wysokosci, moga by¢
przetwarzane przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi i §wiadczenia, doplaty

z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw

lub roszczen.

§3. Pracodawca jest zobowigzany do dokonywania przegladu danych osobowych
przetwarzanych w zwiazku z gospodarowaniem srodkami ZFSS, nie rzadziej niz raz w roku

kalendarzowym w celu ustalenia niezbgdnosci ich dalszego przechowywania.
§4. Przeglad, o ktorym mowa w § 3 powyzej] moze by¢ dokonywany przez czlonkow

Zakladowej Komisji Swiadczen Socjalnych lub inng wyznaczong przez Dyrektora do tego

osobe .
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§5. Przeglad, o ktorym mowa w ust. 3 dokonywany jest do konca kazdego roku
kalendarzowego. Przeglad spisywany jest w formie protokotu podpisywanego przez
pracodawce i 0sob dokonujgcych przegladu ww. dokumentacji. W razie potrzeby moze by¢ on

dokonywany czesciej.

§6.0kres przechowywania poszczegolnych danych osobowych okresla Jednolity rzeczowy

wykaz akt Szkoty Podstawowej im. Kornela Makuszynskiego w Kaliszu Pomorskim.

§ 7. W razie watpliwosci co do wymaganego okresu przechowywania poszczegdlnych danych
osobowych cztonkowie ZKSS zobowigzani sg zwrécié sie do I0D z zapytaniem co do
wymaganego okresu przechowywania. Pracodawca usuwa dane osobowe, ktérych dalsze

przechowywanie jest zbedne do realizacji celow, dla ktorych zostaly one zebrane.

§ 8. Dane osobowe powinny by¢ usuni¢te w sposdb uniemozliwiajacy ich ponowne odczytanie
i w sposob zapewniajacy zachowanie poufnosci tych informacji. W szczegolnosci dane
zapisane w formie papierowej (dokumentacja) powinny zosta¢ zniszczone w niszczarce

o odpowiednim standardzie bezpieczenstwa.

$ 9. Do przetwarzania danych osobowych w zwiazku z przyznawaniem $wiadczen z ZFSS
i ustalaniem ich wysokos$ci, moga zosta¢ dopuszczone jedynie osoby posiadajace pisemne
upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez pracodawce. Osoby dopuszczone

do przetwarzania takich danych sa obowigzane do zachowania ich w tajemnicy.
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Zalacznik nr 4
do Regulaminu ZFSS

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA Z ZFS$S
—  doptaty do wypoczynku i wezasoéw zorganizowanych™;
—  dopfaty do krajowego i zagranicznego wypoczynku letniego i zimowego dzieci i mlodziezy*;
— dopfata do wypoczynku pracownikéw administracji i obstugi , emerytow organizowanego we wiasnym
zakresie (,, wezasy pod grusza )*;
— doptata do wycieczki krajowej lub zagranicznej zorganizowanej przez zaklad pracy*;
—  zapomogi losowej lub zdrowotnej*;
—  innej:

4. Informacja o sytuacji materialnej wnioskodawcy:

OPIS SYTUACII ZYCIOWEJ, RODZINNEJ WNIOSKODAWCY

Prawdziwos¢ powyzszych danych potwierdzam wlasnorgcznym  podpisem, Swiadoma/y odpowiedzialnosci

regulaminowej i karnej ( art.233§ 1 KK)

(data, podpis wnioskodawcy)

*wlasciwe podkresli¢
OSWIADCZENIE do ZFSS:

(imi¢ i nazwisko -wnioskodawcy)

Wyrazam zgode mna przetwarzanie danych osobowych moich oraz czlonkéw mojej rodziny,
w tym informacji o dochodach i stanie zdrowia, przez Szkote Podstawowa im. Kornela Makuszynskiego w Kaliszu
Pomorskim, w celu uzyskana $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w zakresie objetym
Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

(podpis wnioskodawcy
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KLAUZULA INFORMACYINA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 ust. 2 OgdInego Rozporzadzenia PE i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony

0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE (zwanym dalej ,RODO”) informuje, ze:

1.

10.

Administratorem podanych przeze mnie danych osobowych jest Szkota Podstawowa im. Kornela Makuszyriskiego w Kaliszu
Pomorskim, ul. Btonie Kaszubskie 2, 78-540 Kalisz Pomorski, dalej: ,Szkota”, e-mail: sekretariat@spkaliszpom.dlaedu.pl

Funkcje Inspektora Ochrony Danych w Szkole petni Pan Dawid Nogaj, adres e-mail: inspektor@bezpieczne-dane.eu

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu rozpatrzenia wniosku o przyznanie $wiadczenia z ZFSS zgodnie z art. 6 pkt 1
lit. a) oraz art. 9 pkt 2 lit. a) RODO, na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.
Pani/Pana dane osohowe moga by¢ udostepniane jedynie podmiotom uprawnionym do ich przetwarzania na podstawie przepisow
prawa lub umow.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres rozpatrywania whniosku oraz
w pozostatym zakresie przez okres przewidziany przepisami obowigzujacego prawa
w przedmiocie dochodzenia roszczen.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania,
prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych.

Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, zajmujgcego sie
ochrong danych osobowych, jezeli uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych jest niezgodnie z
przepisami obowigzujacego prawa.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niezbedne do rozpatrzenia wniosku. W przypadku nie
podania danych osobowych wniosek nie zostanie rozpatrzony.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany ani profilowane.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do krajow oraz organizacji spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

(podpis wnioskodawcy)

Komisja przyznaje swiadczenie w WySOKOSCH c.cvvniiiineiniiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiininnnea..... Zlotyeh *

Komisja odmawia przyznania §wiadczenia.*
*niepotrzebne skresli¢

Podpisy cztonkow komisji socjalnej:

ook W e

T R R R R PPNy

podpis dyrektora
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Zalacznik nr 5
do Regulaminu ZFSS

Kalisz Pomorski, .........ccoeeevnnnn.

Adres pracownika

Dyrektor
Szkoty Podstawowej im. Kornela Makuszynskiego
w Kaliszu Pomorskim

WNIOSEK )
o udzielenie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Prosze o udzielenie pozyczki ze $rodkow ZFSS W WySOKOSCL: .. .vvvvveeeiiieeeiiiieennen, zk.,

ktéra przeznacze na:

Pozyczke zobowiazuje si¢ sptaci¢ w €iggu ........cooveiieiiina.L. lat.
Rozpoczecie sptaty nastapi od dnia: .......ooooiiiiiii i e

Jako zabezpieczenie sptaty pozyczki proponuje poreczycieli:

(Podpis wnioskodawcy)
Akceptacja:
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Zalacznik nr 6
do Regulaminu ZFSS

UMOWA POZYCZKI Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

W odniu eecceiinenenioieiieieneeneennenneen. zostala zawarta umowa pozyczki z Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych, pomiedzy

Szkola Podstawowa im. Kornela Makuszynskiego w Kaliszu Pomorskim, ul. Blonie
Kaszubskie 2

zwanym dalej Pracodaweg, w imieniu ktorego dziala dyrektor szkoly Dorota Lawniczak
a

Pania/Panem .....cccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinngy cetiiietiiieriieeteneens

Pozyczkobiorca zamieszkala ul. Blonie Kaszubskne 3/6 , 78-540 Kalisz Pomorski
zatrudnionym w Szkole Podstawowej im. Kornela Makuszynskiego w Kaliszu Pomorskim
0 nastepujacej tresci:

§1. Przyznaje Si€ Pani c.vevuiverereierecnronersncnnrsrsssnrcssssensisecnssanes ze srodkéw Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczke w wysokosci
............................................ (stownie) dziesi¢é tysiecy zlotych

oprocentowana W wWysoKoSCi «eeeveenn.n. % w stosunku rocznym z przeznaczeniem na remont
budynku mieszkalnego

§ 2. 1. Okres splaty pozyczki wynosi 24 miesigce.
2. Oprocentowanie za caly okres splaty pozyczKi stanowi Kwote ...........oevvivieiinniinininn
3.Rozpoczecie splaty pozyczki nastepuje przy wyplacie wynagrodzenia za miesiac

.................... I.

w réwnyeh ratach miesieeznyeh:

lrata=......ccceenee. zt

kolejne 23 raty = ......coevunenennn z1

platnyeh-do-dnia ostateczny termin splaty cooevveveevinces cennee r.

4.7Zaptata odsetek naliczanych od pozostalej sptaty kwoty pozyczki nastepuje wraz ze splatg rat

kapitatu gtdéwnego.

§ 3. Pozyczkobiorca upowaznia pracodawce do potracenia naleznych rat pozyczki, zgodnie z
§ 2 niniejszej umowy, z przyshugujacego mu wynagrodzenia za prace.

§ 4. Niesplacona pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku rozwigzania umowy
o prace przez pozyczkobiorce w drodze rozwigzania umowy o prac¢ przez pracodawce bez
wypowiedzenia z winy pozyczkobiorcy.

§ 5. Niesptacona kwota pozyczki udzielona na wklad mieszkaniowy lub budowlany na
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mieszkaniec z budownictwa spoldzielczego staje sie natychmiast wymagalna w przypadku
rozwigzania umowy o prace przez pozyczkobiorce w drodze wypowiedzenia.

§ 6. Rozwigzanic umowy o prac¢ bez winy pracownika nie powoduje zmiany udzielenia
warunkow pozyczki zawartych w niniejszej umowie. W przypadku tym jednak pracodawca
ustali w porozumieniu z pozyczkobiorcg sposob splaty 1 zabezpieczenia pozyczki.

§ 7. Takimi dokumentami beda faktury za zakup materialéw budowlanych i wykonczeniowych,
faktury wystawione przez osobe/firme, ktdra przeprowadzila remont, dokumenty
potwierdzajace uiszczenie optat zwiazanych z zakupem (taksa notarialna) .

§ 8. Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§ 9. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowe majg zastosowanie przepisy Kodeksu
cywilnego.

§ 10. Niniejsza umowa zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach,

po jednym dla kazdej ze stron.

Na poreczycieli strony proponuja:

W razie nieuregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciagnietej przez wymienionego

wyrazam zgode jako solidarnie wspolodpowiedzialni na pokrycie naleznej kwoty z naszych

wynagrodzen.
poreczyciel 1 poreczyciel 2
pozyczkobiorca dyrektor szkoty
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Zatacznik nr 7
do Regulaminu ZFSS

Imi¢ i Nazwisko

Adres zamieszkania

Numer telefonu
OSWIADCZENIE
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajacej skorzystaé¢ w danym

roku kalendarzowym
ze Swiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Informuj¢, ze w sklad mojej rodziny, poza mng, wchodzg nastgpujace osoby, uprawnione
zgodnie z Regulaminem do korzystania z ZFSS (jestem osobg samotna):

Oswiadczam, ze miesieczny dochdd brutto (DOCHOD BRUTTO TO PRZYCHOD
POMNIEJSZONY O KOSZTY UZYSKANIA PRZYCHODU) mdj i os6b wymienionych

w punktach 1 =4 zarok ................. , wynosil:
Lp. | Nazwisko i Imi¢ Kwota dochodu Zrédlo dochodu (umowa o pracg, emerytura,
| Przychéd pomniejszony o  Koszty | dzialalno§é gospodarcza, alimenty, 500+, 300+
) | uzyskania przychodu -
1. |
2.
3.
4. - =
|
S.
RAZEM:




Dochdéd tacznie wszystkich cztonkéw rodziny (z pozycji RAZEM):

Sredni dochéd miesicczny przypadajacy na osobe wynosi (dochéd tacznie/ 12 miesigcy/

cztonkéw rodziny) Wynosi: .....oeeveeeiiiieiiniiieii,

Swoje oswiadczenie potwierdzam — swiadomy odpowiedzialnosci karnej (art. 233 § 1 KK),

wlasnorecznym podpisem.

W przypadku przychodu z dziatalnosci gospodarczej przyjmuje sie kwoty faktycznie uzyskane,
nie nizesz jednak niz 60% przecigtnego miesi¢cznego wynagrodzenia (tj. kwota najnizszej
podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla 0s6b prowadzacych pozarolnicza
dzialalno$¢ gospodarczy).

W przypadku przychodu z gospodarstwa rolnego przyjmuje si¢ faktycznie uzyskany przychdd,
nie nizszy jednak niz dochdd oglaszany przez Prezesa GUS dla celéw podatku rolnego z 1 ha
przeliczeniowego.

W przypadku zmian majgcych istotny wplyw na sytuacje materialng zobowigzuje si¢ do

uaktualnienia o$wiadczenia.

(data i podpis sktadajacego informacje)

Os$wiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 k.p.c. a prawdziwos¢ danych w nim zawartych,
potwierdzona wlasnorecznym podpisem osoby skiladajacej o§wiadczenie, moze by¢ weryfikowana w trybie i na
warunkach okreslonych w art. 253 k.p.c.
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