STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ
IM. KORNELA MAKUSZYNSKIEGO
W KALISZU POMORSKIM

Ustalony na postawie:
1. Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 ze
zm.).
2. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. przepisy wprowadzajace ustaw¢ Prawo o$wiatowe
(Dz. U. 2017 r. poz. 60 ze zm.).
3. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762
ze zm.).
4. art. 80 ust. 1 w zwiazku z art. 82 1 art. 72 ust. 1 Ustawy Prawo o$wiatowe

z 14 grudnia 2016 . (tj. Dz. U. 2023, poz. 900);

DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa im. Kornela Makuszynskiego w Kaliszu
Pomorskim.

2. Siedziba szkoty: ulica Btonie Kaszubskie 2, 78-540 Kalisz Pomorski.

Zajecia szkolne odbywaja si¢ w budynku przy ul. Btonie Kaszubskie 2, + przy ul. Torunskiej 9
i Torunska 9 A.

3. Szkota uzywa pieczgci o nastgpujacej treSci: Szkota Podstawowa im. Kornela
Makuszynskiego ul. Btonie Kaszubskie 2 78-540 Kalisz Pomorski.

4. Organem prowadzacym szkole jest Gmina Kalisz Pomorski, z siedzibg przy ul. Wolnosci
25 w Kaliszu Pomorskim.

5. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Zachodniopomorski Kurator O$wiaty

z siedzibg przy ul. Waty Chrobrego 4, 70-502 Szczecin.



§ 2.
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1) Szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowa im. Kornela
Makuszynskiego w Kaliszu Pomorskim;
2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej im. Kornela
Makuszynskiego w Kaliszu Pomorskim;
3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;
4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze¢ zastgpcza nad dzieckiem, a w przypadku uczniow
z doswiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujgce nad nimi opieke;
5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Kalisz Pomorski;
6) ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe;
7) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991r.
o0 systemie o§wiaty.

§ 3.

1. Cykl ksztatcenia w Szkole Podstawowej trwa osiem lat.

2. Szkota jest szkotg publiczna, ktora:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych plandw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje ucznidéw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego;
5) realizuje ramowy plan nauczania;

6) realizuje okreslone odrebnymi przepisami zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania egzaminu.

3. Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujgcych w systemach o§wiatowych innych panstw, majg prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych jako
jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym udziat

w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;



2) dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotow nauczania, z ktérych
uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyréwnaé roznice programowe;

3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placowki dyplomatyczne lub
konsularne kraju ich pochodzenia dziatajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-
oswiatowe danej narodowosci;

4) nauki w oddziatach przygotowawczych;

5) do wsparcia przez osobe wtadajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze
pomocy nauczyciela jako asystenta mi¢dzykulturowego;

6) organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych
dla obywateli polskich.

4. Formy wsparcia, o ktérych mowa w ust. 3, sg organizowane na warunkach okreslonych
w odrgbnych przepisach prawa.

5. Szkota zapewnia integracje ucznidow niebedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z roéznicami
kulturowymi lub ze zmiang $srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za
granica.

§ 4.

1. Szkota jest jednostka budzetowa, a zasady gospodarki finansowej okreslaja odrgbne
przepisy.

2. W Szkole moga by¢ tworzone $rodki specjalne.

§5.
(uchylono)
DZIAL 11
ROZDZIAL 1
CELE I ZADANIA SZKOLY

§6

1. Ksztatcenie ogolne w szkole ma na celu:
1)wprowadzanie ucznidéw w $§wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postgpowania

i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia;



1) formowanie u uczniéw poczucia godno$ci wiasnej osoby i szacunku dla godno$ci innych
0sob;

2) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczosc;

3) rozwijanie  umiejetnosci  krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

4) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

5) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidow oraz motywacji do nauki;

6) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejgtnoscei,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

7) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okre$laniu drogi dalszej
edukacji;

8) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

9) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

10) zachgcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy.

11) ksztaltowanie szacunku dla naczelnych wartoséci takich jak prawda, sprawiedliwo$¢,
dobro 1 pigkno;

12) upowszechnianie wérdd dzieci i mlodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania
oraz przeciwdziataniu marnowaniu zywnosci;

13) upowszechnianie wsrod dzieci i mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z ochrong $rodowiska naturalnego,
korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych.

la. Najwazniejszym celem ksztatcenia w szkole jest dbatos¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

2. Szkota umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do wszechstronnego
rozwoju ucznia poprzez:

1) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢ oraz pisania i czytania ze
zrozumieniem,

2) poznanie wymaganych pojec¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie umozliwiajagcym
kontynuacje nauki w kolejnym etapie ksztalcenia;

3) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania przekazanych tresci,



4) rozwijanie zdolno$ci dostrzegania roznego rodzaju zwigzkow i zalezno$ci przyczynowo —
skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych;

5) rozwijanie zdolno$ci mys$lenia analitycznego i syntetycznego, traktowanie wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawcza sama w sobie w sposob integralny,
prowadzacy do lepszego rozumienia $§wiata, ludzi 1 siebie;

6) poznanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego;

7) poznanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej;
8) systematyczne diagnozowanie 0siggni¢¢ uczniow.

3. W ramach ksztalcenia ogdlnego szkota realizuje w szczegolnosci nastepujace cele
nakierowane na rozwijanie umiejg¢tnosci:

1) sprawnego komunikowania si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawnego wykorzystywania narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze
ksztatcenie myslenia matematycznego;

3) poszukiwania, porzadkowania, krytycznej analizy oraz wykorzystywania informacji
z r6znych Zrédet;

4) kreatywnego rozwigzywania problemow z roznych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod i narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowania;

5) rozwigzywania problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) pracy w zespole i spotecznej aktywnosci;

7) aktywnego udzial w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

4. Zadania Szkoly w procesie ksztatcenia ogdlnego obejmujg rowniez:

1) ksztattowanie — w ramach kazdych zaje¢ edukacyjnych — kompetencji jezykowych
uczniéw oraz dbatos¢ o wyposazenie ucznidow w wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajace
komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposob poprawny 1 zrozumiaty;

2) wprowadzenie uczniow w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych
oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utworow
literackich 1 innych tekstow kultury, ze szczegdlnym uwzglednieniem czytania jako
umiejetnosci rozumienia, wykorzystywania i refleksyjnego przetwarzania tekstow, w tym
tekstow kultury;

3) tworzenie uczniom warunkow do nabywania wiedzy i1 umiejetnosci potrzebnych do
rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem metod 1 technik wywodzacych sig¢
z informatyki, w tym logicznego 1 algorytmicznego mys$lenia, programowania, postugiwania

si¢ aplikacjami komputerowymi, wyszukiwania 1 wykorzystywania informacji z roéznych



zrodel, postugiwania si¢ komputerem 1 podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi oraz
stosowania tych umiejetnosci na zajeciach z roéznych przedmiotéw m.in. do pracy nad
tekstem, wykonywania obliczen, przetwarzania informacji i jej prezentacji w roéznych
postaciach;

4) przygotowanie uczniow do dokonywania $wiadomych i odpowiedzialnych wyborow
w trakcie korzystania z zasobow dostepnych w Internecie, krytycznej analizy informacii,
bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej, w tym nawigzywania i utrzymywania
opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi uzytkownikami sieci;

5) podejmowanie przez Szkole i poszczegdlnych nauczycieli dzialan majgcych na celu
zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb
i mozliwo$ci z zastrzezeniem, ze uczniom z niepetnosprawnos$ciami, w tym uczniom
z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu lekkim, nauczanie dostosowuje si¢ do ich
mozliwo$ci psychofizycznych oraz tempa uczenia sig;

6) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych uczniow, w tym wdrozenie ich do zachowan
higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wlasnego i innych osob, a ponadto ugruntowanie
wiedzy z zakresu prawidtowego odzywiania si¢, korzysci ptynacych z aktywnosci fizycznej,
a takze stosowania profilaktyki;

7) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniow;

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradycji
narodowych, przygotowanie i zachgcanie do podejmowania dziatan na rzecz Srodowiska
szkolnego 1 lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat. W przypadku dzieci innych
narodowosci wplata si¢ tresci dotyczace kraju pochodzenia dziecka;

9) dbatos¢ o wychowanie dzieci i mtodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego
cztowieka 1 ksztaltowanie postawy szacunku dla $rodowiska przyrodniczego, w tym
upowszechnia wiedze¢ o zasadach zrownowazonego rozwoju, a takze motywowanie do dziatan
na rzecz ochrony srodowiska oraz rozwijania zainteresowania ekologia;

10) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

11) nabywanie kompetencji spotecznych takich jak komunikacja i wspotpraca w grupie,
w tym w Srodowiskach wirtualnych, udziat w projektach zespotowych lub indywidualnych
oraz organizacja i zarzadzanie projektami, przy czym zadania te Szkola realizuje rowniez
z zastosowaniem metody projektu (moze on obejmowac swoim zakresem jeden lub wigcej
przedmiotéw, mogg mie¢ charakter indywidualny zespotowy z wykorzystaniem technologii
informacyjno — komunikacyjnych);



12) w czasie ograniczenia funkcjonowania szkoly, zwigzanym =z zagrozeniem
epidemiologicznym, nauka jest realizowana na odlegto$¢. Wypracowany przez szkote sposob
podany jest do og6lnej wiadomosci nauczycieli, ucznidéw i rodzicoéw;

13) szczegblowe warunki, tryb, zadania organizowania ksztalcenia na odleglto$¢ okreslajg
odrebne przepisy, ktore okresla Regulamin ksztatcenia na odlegtos¢ w Szkole Podstawowe;]
im. Kornela Makuszynskiego w Kaliszu Pomorskim.

6. Szczegdtowe wymagania wobec szkot okre§la Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie wymagan wobec szkot i placowek.

7. Szkota ktadzie szczegdlny nacisk na realizacje podstawowych kierunkéw polityki

o$wiatowej panstwa na dany rok szkolny ogloszonym przez Ministra Edukacji i Nauki.

§7.

Szkota stwarza uczniom warunki do nabywania umiej¢tnosci w zakresie:

1) planowania, organizowania i oceniania wlasnego uczenia si¢;

2) przyjmowania coraz wigkszej odpowiedzialnosci za wtasng nauke;

3) skutecznego porozumiewania si¢ w réznych sytuacjach;

4) prezentacji wlasnego punktu widzenia i brania pod uwagge pogladu innych ludzi;

5) poprawnego postugiwania si¢ jezykiem polskim;

6) przygotowania do publicznych wystgpien;

7) efektywnego wspotdziatania w zespole i pracy w grupie;

8) budowania wiezi miedzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji;

9) skutecznego dziatania na gruncie zachowania obowiazujacych norm;

10) rozwigzywania problemow w tworczy sposob;

11) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z roznych zrodet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

12) rozwijania sprawnos$ci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

13) odnoszenia do praktyki zdobywanej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych do$wiadczen
1 nawykow;

14) przyswajania metod i technik negocjacyjnego rozwiazywania konfliktow i problemoéw

spotecznych.



ROZDZIAL 2
REALIZACJA ZADAN WYCHOWAWCZYCH I PROFILAKTYCZNYCH

§ 8.

1. Szkota uczestniczy w ksztaltowaniu postaw ucznidow poprzez dzialania wychowawcze,
profilaktyczne i prozdrowotne, w szczegdlnos$ci:

1) ksztaltowanie szacunku do tradycji i1 historii wlasnej rodziny na tle historii i tradycji
regionu oraz kraju;

2) wspomaganie wychowawczej roli rodziny oraz realizowanie procesu wychowawczego
rozumianego jako wspieranie dziecka w rozwoju ku petnej dojrzatosci w sferze fizycznej,
emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej oraz wzmacnianie i uzupetnianie przez
dziatania z zakresu profilaktyki problemoéw dzieci i mtodziezy;

3) upowszechnienie wsérdd uczniow wiedzy i umiejetnosci niezbednych do aktywnego
uczestnictwa w kulturze 1 sztuce narodowej i §wiatowej;

4) upowszechnianie wsrod ucznidéw wiedzy o zasadach zrownowazonego rozwoju oraz
ksztattowanie postaw sprzyjajacych jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej i globalnej;

5) rozwijanie poczucia odpowiedzialno$ci za swoje dziatania;

6) wprowadzanie uczniow w $wiat praw i obowigzkow obywatelskich;

7) ksztaltowanie u uczniow postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu
w dzialaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu
spolecznym;

8) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan ucznioéw;

9) wspolprace z instytucjami i osobami odpowiedzialnymi za tad i bezpieczenstwo;

10) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemow ucznidéw;

11) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy;

12) dziatania pedagoga i psychologa szkolnego;

13) wspotprace z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna.

2. Szkota w zakresie wychowania 1 profilaktyki realizuje cele i zadania szczegoétowo
okreslone w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym.

3. Zadania wychowawczo-profilaktyczne realizuje si¢ poprzez:

1) zapewnienie wszechstronnego rozwoju osobowego — w wymiarze intelektualnym,

psychicznym, spolecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym,;



2) rozwijanie dociekliwosci poznawczej ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy,
sprawiedliwosci, dobra i pickna w §wiecie;

3) rozwijanie samodzielnosci w dazeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym
i spotecznym, godzac umiejetnie dazenie do dobra wiasnego z dobrem innych oraz
odpowiedzialnos¢ za siebie z odpowiedzialno$cig za innych;

4) pomaganie na drodze rzetelnej pracy w poszukiwaniu, odkrywaniu i dgzeniu do osiggniecia
zyciowych warto$ci waznych dla odnalezienia wtasnego miejsca w $§wiecie;

5) uczenie szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie, w spolecznosci lokalnej i w panstwie w duchu przekazu
kulturowego 1 ksztaltowanie postaw patriotycznych;

6) przygotowanie do dokonywania wlasciwych wyboréw moralnych i hierarchizacji warto$ci
oraz doskonalenia sig;

7) ksztattowanie postaw dialogu, umiej¢tnosci stuchania innych i rozumienia ich pogladow;

8) zapobieganie roznorodnym przejawom niewlasciwych zachowan, postaw, a takze
patologiom spotecznym i propagowanie zdrowego stylu zycia;

9) realizacje¢ tematyki profilaktycznej i prozdrowotnej na godzinach wychowawczych oraz
w ramach innych zaje¢ edukacyjnych, rowniez we wspolpracy ze specjalistami;

10) prowadzenie edukacji dostarczajacej rzetelnych informacji o zjawiskach patologicznych;
11) zdobywanie podstawowych umiejetnosci porozumiewania si¢ w grupie rowiesnicze;j;

12) rozwijanie postaw asertywnych wsrod uczniow;

13) ksztalcenie umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach szkolnych
i pozaszkolnych;

14) nabywanie umieje¢tnosci radzenia sobie w sytuacjach narazenia na rdznego rodzaju
natogi;

15) ukazywanie negatywnego wplywu alkoholu, nikotyny, lekow, narkotykéw i innych
srodkoéw odurzajacych na organizm;

16) budowanie pozytywnego obrazu wiasnej osoby;

17) rozwijanie aktywnosci i kreatywnosci w zakresie form spedzania czasu wolnego;

18) podwyzszanie poczucia wlasnej wartosci;

19) umozliwienie wczesnego rozpoznania i diagnozowania zagrozen oraz wypracowanie

efektywnych sposobow radzenia sobie z czynnikami ryzyka.



ROZDZIAL 3
SPOSOBY | FORMY ZAPEWNIENIA UCZNIOM BEZPIECZENSTWA W CZASIE
ZAJEC ORGANIZOWANYCH PRZEZ SZKOLE

§9.

1. Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo
i zdrowie ucznidw w czasie ich pobytu w Szkole oraz zaj¢e¢ poza Szkota, organizowanych
przez nia.

2. Ustala si¢ nastepujace zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole
oraz podczas zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych:

1) za bezpieczenstwo podczas zajeé¢ lekcyjnych, dodatkowych, nadobowigzkowych, zawodow
sportowych, dyskotek, itp. odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajgcia lub wychowaweca;

2) nauczyciele sa zobowigzani rozpoczyna¢ kazde zajecia od sprawdzenia listy obecnosci
1 odnotowania nieobecno$ci ucznia, a nastgpnie systematycznie kontrolowa¢ stan obecnosci
ucznidw na kazdych zajeciach i natychmiast dokumentowaé spdznienia oraz nieobecnosci na
zajeciach;

3) stalym obowigzkiem nauczycieli jest u§wiadamianie uczniom zagrozen oraz wskazywanie
sposobow przeciwdzialania zagrozeniom;

4) nauczyciele stale sprawdzajg warunki bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg
zajecia, a dostrzezone zagrozenia sg zobowigzani usung¢ w miar¢ mozliwosci samodzielnie
albo natychmiast zglosi¢ Dyrektorowi Szkoty;

5) opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela, w tym wyjscie w trakcie zajec, jest mozliwe
pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad uczniami przejmie inny
pracownik szkoty;

6) nauczyciel nie moze wyprosi¢ lub zezwoli¢ uczniowi na opuszczenie klasy, jezeli nie jest
w stanie zapewni¢ mu odpowiedniej opieki;

7) w czasie zajg¢ i przerw migdzylekcyjnych uczniowie nie moga przebywac
w pomieszczeniach dydaktycznych bez nadzoru nauczyciela;

8) w czasie imprez szkolnych odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidéw ponosi
wychowaweca klasy lub zastepujacy go nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty;

9) w razie konieczno$ci udzielenia pomocy przedmedycznej, nauczyciel i kazdy inny

pracownik Szkoty, jest zobowigzany udzieli¢ pierwszej pomocy, powiadomi¢ Dyrektora,
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rodzicow, a w razie potrzeby wezwaé pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy
odnotowac¢ w ,,zeszycie wypadkow”, znajdujgcym si¢ w sekretariacie Szkoty);

10) nauczyciele nie mogg podawac dzieciom zadnych lekow;

11) nauczyciele wychowania fizycznego zobowigzani sg do zapoznania si¢ z informacjami
dotyczacymi stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzica;

12) uczeh moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych na skutek nieobecno$ci nauczyciela, po
wczesniejszym poinformowaniu o tym fakcie rodzicow za posrednictwem wpisu w dzienniku
Librus. Informacja taka powinna zosta¢ przekazana dzien wcze$nie;j.

4. Procedure postgpowania w przypadkach nagtych zachorowan, wypadkow oraz zaistnienia
koniecznosci udzielenia pierwszej pomocy okresla Dyrektor Szkoty.

5. Dzieci, ktorych rodzice nie moga zapewni¢ opieki po zakonczeniu zajg¢, moga uczgszczac
na zajecia do $wietlicy szkolnej. Za bezpieczenstwo dzieci w $wietlicy odpowiadaja
wychowawcy $wietlicy.

6. Za bezpieczenstwo dzieci przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych 1 w czasie przerw
odpowiada nauczyciel dyzurny zgodnie z harmonogramem i regulaminem dyzurow.

7. Dyzur przed lekcjami rozpoczyna si¢ o godz. 7.55.

8. Nauczyciela majacego dyzur, nieobecnego w szkole, zastepuje nauczyciel zgodnie z ksiega
zastepstw.

9. W pierwszym dniu zaj¢¢ w danym roku szkolnym wychowawca zapoznaje uczniow
z zasadami zachowania w szkole i poza nig. O zasadach tych nalezy przypominaé¢ podczas
catego roku, zwlaszcza przy okazji wycieczek, ferii itd.

10.W kazdej pracowni (komputerowe;j, fizyczno-chemicznej, technicznej)
w widocznym miejscu, znajduje si¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty regulamin bezpiecznego
zachowania 1 postgpowania, z ktorym zapoznaje si¢ ucznidw na pierwszych zajeciach
w danym roku szkolnym.

11. Przed salag lub w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen fizycznych, gier
1 zabaw umieszcza si¢ tablice informacyjne okreslajace zasady bezpiecznego uzytkowania.

12. Wyjscia poza szkote, wyjazdy na wycieczki odbywajg si¢ zgodnie z odrebnymi
przepisami oraz z regulaminem.

13. Uczen, ktory z réznych przyczyn nie bierze udziatu w wycieczce, uczestniczy w lekcjach
w klasie wskazanej przez wychowawce lub dyrektora.

14. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ szkolnych wytgcznie na pisemng prosbe rodzica.
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15. Uczen, ktéry zachorowatl, moze uda¢ si¢ do domu wylacznie pod opieka rodzicow lub
wskazanych przez rodzicow.

16. Uczniowie klas | — III po skonczonych zajeciach lekcyjnych odbierane sa z klas przez
pomoc nauczyciela i odprowadzane na przystanek autobusowy lub do §wietlicy szkolne;.
Uczniowie przebywajacy w $wietlicy, odprowadzane sg na przystanek autobusowy zgodnie
z rozktadem jazdy przez pomoc nauczyciela lub osobiscie odbierane przez rodzica.

17. Pokoje nauczycielskie, sekretariaty szkoly oraz pokoje nauczycieli wychowania
fizycznego wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej
pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

18. W zakresie zadan zwigzanych z zapewnieniem uczniom bezpieczenstwa w czasie zaj¢c
organizowanych przez szkote, nauczyciel lub inny pracownik szkolty zobowigzany jest
ponadto:

1) natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

2) niezwltocznie zawiadomi¢ Dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

19. W Szkole obowigzuje opracowany przez Dyrektora Szkoty regulamin petienia dyzuréw
nauczycielskich podczas przerw.

20. Ustala si¢ nastepujace zasady pobytu w Szkole osob niebedacych uczniami badz
pracownikami szkoty:

1) kazdy, kto nie jest aktualnie uczniem badz pracownikiem szkoty, a wchodzi na jej teren,
jest osoba obca w rozumieniu przepisOw o zasadach bezpieczenstwa uczniow w Szkole;

2) osoba obca jest zobowigzana przy wejsciu do szkoty zglosi¢ przebywajacemu tam
pracownikowi obstugi, z kim chce si¢ spotka¢ poprzez podanie swojego imienia i nazwiska
oraz wskazanie pracownika szkoty, do ktorego si¢ udaje;

3) kazdy pracownik Szkoty ma prawo zada¢ okazania dokumentu tozsamosci przez osobe
obca;

4) rodzice i osoby obce nie mogg wchodzi¢ na teren szkoty bez uzasadnionego waznego
powodu;

5) rodzice, ktorzy przyprowadzajg dziecko do szkoty i odbierajg je po zajgciach, nie wchodza
do budynku, tylko oczekujg na zewnatrz lub w przedsionku szkoty;

6) w pierwszym miesigcu nowego roku szkolnego rodzice uczniéw klas pierwszych moga

przebywa¢ w budynku szkolnym w celu doprowadzenia dziecka do sali lekcyjnej, a po
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zakonczonych zajeciach oczekiwa¢ na dziecko w szatni. Jest to okres adaptacyjny, po tym
okresie obowigzuje punkt 7;

7) przed rozpoczeciem zajec lub po ich zakonczeniu rodzic moze wej$¢ do swietlicy szkolnej
w celu doprowadzenia dziecka lub odebrania dziecka oczekujacego tam po skonczonych
lekcjach;

8) rodzic nie moze zaglada¢ do sal lekcyjnych podczas trwania zajeé, prosié
0 przeprowadzenie rozmowy z nauczycielem podczas trwania lekcji, czy innych zaj¢¢ oraz
w czasie przerw, gdy nauczyciel pelni dyzur na korytarzu;

9) rodzicom nie wolno wchodzi¢ do stolowki szkolnej;

10) rozmowy rodzicoOw z nauczycielem lub wychowawcg mogg odbywac sie podczas przerw
migdzylekcyjnych, gdy nauczyciel nie petlni dyzuru lub w czasie uzgodnionym
z nauczycielem;

11) nauczyciel i1 kazdy pracownik szkoly niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoly lub
wicedyrektora w przypadku stwierdzenia, iz uczen lub inna osoba przebywajaca na terenie
szkoty jest pod wptywem alkoholu lub §rodkéw odurzajacych;

12) uczniowie i dorosli pozostawiajacy rowery przy budynku szkoty zobowigzani sg do ich
zabezpieczenia przed kradzieza.

21. Ze wzgledu na sytuacje epidemiologiczng, w ktdrej moze by¢ zagrozone zdrowie ucznia,
szkota moze funkcjonowaé w nastgpujacy sposob:

1) zajecia odbywajg si¢ stacjonarnie w rezimie sanitarnym z zachowaniem przepisOw
odrgbnych dotyczacych ograniczen, zakazéw i nakazow w zwigzku z wystgpieniem stanu
epidemii na terenie catego kraju, ustanowione przez wytyczne ministra zdrowia, Gtéwnego
Inspektora Sanitarnego;

2) minister wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania lub dyrektor szkoty, biorgc pod uwage
aktualng sytuacje epidemiologiczng, moze na czas oznaczony zawiesi¢ wszystkie zajecia lub
czes¢ zaje¢ w szkole.

22. Dyrektor szkoly w drodze zarzadzenia w procedurze okresla szczegdlowa organizacje
pracy szkoly, w tym w szczegdlnosci ustala zasady bezpiecznego, zgodnego z wytycznymi
rezimu sanitarnego zachowania ucznidw na zaj¢ciach lekcyjnych, na przerwie, w bibliotece,
na zajgciach $wietlicowych, postgpowanie z uczniem 1 pracownikiem, u ktorego
zaobserwowano objawy zakazenia gornych drog oddechowych oraz zasady organizacji zajgé

online.
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ROZDZIAL 4
POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA
§ 10.

1. W Szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec rozwijajacych umiejetno$¢ uczenia si¢;

3) zajec specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
w tym zajec z integracji sensOrycznej;

4) zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych;

5) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu — jako zajgé uzupetniajacych
dzialania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

2. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych oraz
prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy z mozliwoscia realizowania
indywidualnych programow nauczania. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczy¢
8 uczniow.

3. Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sig.

4. Zajecia korekcyjno — kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikdw zajec¢ nie moze przekroczy¢ 5 uczniow.

5. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczy¢ 4 uczniow.

6. Zajecia rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spolecznym. Liczba uczestnikow zajg¢ nie
moze przekracza¢ 10, ale w przypadkach uzasadnionych potrzebami uczniéw, liczba

uczestnikow moze przekroczy¢ 10 uczniow.

14



7. Inne zajgcia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla ucznidw z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w Szkole oraz
z aktywnym uczestniczeniem w zyciu Szkoty. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekroczy¢ 10 ucznidow.

8. Jest mozliwe objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka ksztatcenia.

Zindywidualizowang $ciezke organizuje si¢ dla uczniow, ktérzy moga uczeszeza¢ do Szkoty,
ale ze wzgledu na stan zdrowia, nie moga realizowa¢ wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych
wspolnie z oddzialem 1 wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich
specjalnych potrzeb edukacyjnych. Zasady organizacji zindywidualizowanej $ciezki okreslaja
przepisy rozporzadzenia w sprawie pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

9. Zajecia dydaktyczno — wyrdwnawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych trudnosci
W nauce, w szczegolnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztalcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow zajec
nie moze przekroczy¢ 8 uczniow.

10. Godzina zaj¢¢, o ktoérych mowa w ust. 1 — 5 trwa 45 minut, przy czym dopuszcza si¢
prowadzenie tych zaje¢ w czasie dhluzszym Ilub krotszym niz 45 minut, z zachowaniem
ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajeé, jezeli jest to uzasadnione
potrzebami ucznia.

11. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajagce umiejetno$ci uczenia si¢, zajecia
dydaktyczno — wyréwnawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadzg nauczyciele i specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajeé. Zajecia te prowadzi si¢ przy
wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy.

12. Porady, konsultacje i warsztaty prowadza nauczyciele i specjalisci.

13. W przypadku stwierdzenia, ze konieczne jest objecie ucznia pomocg psychologiczno —
pedagogiczng w formach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 — 6 Dyrektor Szkoty ustala formy tej
pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegolne formy beda
realizowane. Przy ustalaniu wymiaru poszczegoélnych form pomocy uwzglgdnia si¢ wymiar
godzin ustalony dla poszczegolnych form pomocy psychologiczno — pedagogiczne] biorac
pod uwage ogdlng liczbe godzin okreslonych w arkuszu organizacyjnym Szkoty na realizacje
zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz zaje¢ wspomagajacych proces

ksztalcenia.
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ROZDZIAL 5
FORMY POMOCY UCZNIOM
§ 11.

1. Szkota organizuje rézne formy pomocy i opieki uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym rowniez pomoc materialna,
takie jak:

1) wypozyczenie podrecznikow dostepnych w bibliotece szkolne;j;

2) konsultacje dla uczniow;

3) bezptatne zaj¢cia dodatkowe;

4) wsparcie rzeczowe dla ucznia w szczeg6lnie trudnych sytuacjach losowych;

5) zapewnienie uczniom niepelnosprawnym mozliwos¢ przebywania w gronie rowiesnikow.
la. Uczniowi, ktory przybyt z Ukrainy, i ktérego pobyt na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej uznawany jest za legalny, moze by¢ przyznawane §wiadczenie pomocy materialnej
o charakterze socjalnym, na zasadach okreslonych w Ustawie o systemie o$wiaty.

2. Szkota wspoélpracuje z:

1) poradnig psychologiczng — pedagogiczng w zakresie:

a) doradztwa i wspierania uczniow,

b) diagnozowania potencjalnych mozliwosci oraz mocnych stron ucznidéw,

C) terapii zaburzen rozwojowych i dysfunkcyjnych,

2) policja w zakresie:

a) bezpieczenstwa i ochrony zdrowia,

b) profilaktyki uzaleznien, demoralizacji oraz innych przejawow patologii spoteczne;j,

C) dziatalnosci prewencyjnej i interwencyjnej,

3. Miegjsko- Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Kaliszu Pomorskim, w zakresie
dozywiania uczniéw i wspomagania materialnego rodzin uczniéw znajdujacych si¢ w trudne;j
sytuacji finansowo — materialnej,

4. Gminng Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w Kaliszu

Pomorskim w zakresie profilaktyki zdrowia oraz pomocy dzieciom z rodzin z problemem
alkoholowym.

5. Miejsko-Gminnym Osrodkiem Kultury w Kaliszu Pomorskim w zakresie dziatan

charytatywnych, udzialu w imprezach kulturalno-o$wiatowych oraz artystycznych.
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3. Szkola otacza opieka ucznidéw z zaburzeniami rozwojowymi. Wychowawca wraz
z pedagogiem:

1) wspotdziata z rodzicami, lekarzem i poradnia psychologiczno — pedagogiczna;

2) prowadzi obserwacj¢ dziecka i kieruje go na badania;

3) stosuje si¢ do zalecen uzyskanych od specjalistow;

4) otacza indywidualng opieka ucznia, zapewniajgc mu poczucie bezpieczenstwa i wlasnej
wartosci w srodowisku rowiesniczym.

4. Uczniowie znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej (losowej) mogg otrzymaé pomoc.
W tym celu:

1) wychowawca przeprowadza rozpoznanie, ustalajgc forme potrzebnej pomocy;

2) przekazuje informacj¢ pedagogowi szkolnemu;

3) pedagog zwraca si¢ do Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Kaliszu

Pomorskim o udzielenie pomocy finansowej lub rzeczowej.

ROZDZIAL 6
ORGANIZAJCA WSPOLDZIALANIA Z PORADNIA PSYCHOLOGICZNO —
PEDAGOGICZNA
§ 12.

1. Szkota wspoéldziata z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi
poradniami specjalistycznymi, szczegdlnie w zakresie:

1) wspomagania wszechstronnego rozwoju dzieci i mtodziezy, efektywnosci uczenia sie,
nabywania i rozwijania umiej¢tnosci negocjacyjnego rozwiazywania konfliktow i problemow
oraz innych umiejetnosci z zakresu komunikacji

spotecznej;

2) profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy, udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej dzieciom i mtodziezy z grup ryzyka;

3) terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;

4) wspomagania wychowawczej funkcji rodziny;

5) pomocy rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu potencjalnych
mozliwos$ci oraz mocnych stron ucznidéw;

6) udzielania pomocy dzieciom i mlodziezy niepetnosprawnym lub z dysfunkcjami

rozwojowymi oraz ich rodzicom;
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7) udzielania pomocy mtodziezy w rozwigzywaniu problemow okresu dorastania;

8) udzielania pomocy dzieciom i mtodziezy z wybitnymi uzdolnieniami;

9) wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoly podstawowej oraz odroczenia rozpoczgcia
spetniania obowigzku szkolnego;

10) dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajagcych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostowanie tym wymaganiom;

11) innych obszaréw, okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Wspotpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng ma celu m. in.:

1) staly i systematyczny kontakt pracownikéw pedagogicznych Szkoty z pracownikami
poradni w celu prawidtowe;j realizacji swoich zadan dydaktycznych i wychowawczych;

2) szkolenia pracownikoéw pedagogicznych szkoty prowadzone przez pracownikow poradni;
3) szkolenia rodzicow organizowane przez szkole z udziatem specjalistow z poradni;

4) przygotowywanie przez nauczycieli informacji dotyczacej funkcjonowania ucznia
w $rodowisku szkolnym kierowanego do poradni na badania;

5) realizacje przez nauczycieli zalecen na podstawie orzeczen i opinii pracownikow poradni
dotyczacych uczniow szkoty;

6) pomoc specjalistow poradni w tworzeniu indywidualnych programéw edukacyjno —

terapeutycznych oraz innych programow wspierajacych rozwoj ucznia.

ROZDZIAL 7
ORGANIZACJA 1 FORMY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI
§ 13.

1. Szkota wspodlpracuje z rodzicami ucznidw. Szczegotowe zasady wspolpracy okresla Plan
wspoOtpracy z Rodzicami.

2. Wspotdziatanie szkoty z rodzicami w zakresie zasad i form nauczania, wychowania
1 profilaktyki odbywa si¢ na zasadach okreslonych w obowigzujacych przepisach prawa,
w tym w ustawie Kodeks Rodzinny 1 Opiekunczy, z poszanowaniem prawa rodzicow do
wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami, o ile nie naruszaja one chronionej
prawem sfery dobr osobistych innych cztonkow spotecznosci szkolne;.

2a. Rodzice wspodtdecydujg w sprawach szkoty 1 uczestniczg w podejmowanych dziataniach.

2b. Szkota pozyskuje 1 wykorzystuje opinie rodzicdw na temat swojej pracy.
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3. Szkota wspoétdziata z rodzicami wucznia we wszystkich sferach dziatalnosci,
a w szczegolnosci w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki oraz udzielania informacji
dotyczacych zadan szkoly 1 przepisow prawa oswiatowego. Wspodldziatanie to jest
realizowane poprzez:

1) zapoznawanie rodzicow z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania na pierwszych
zebraniach w kazdym roku szkolnym;

2) zapoznanie rodzicoOw z podstawami programowymi i wymaganiami edukacyjnymi oraz
wymaganiami na egzaminie zewngetrznym;

3) udziat rodzicow w wycieczkach, uroczystosciach i imprezach szkolnych;

4) udzial rodzicow w opracowaniu, realizacji i ewaluacji programow Szkoly w zakresie
wychowania i profilaktyki;

5) organizowanie warsztatow dla rodzicow pod katem radzenia sobie z problemami
wychowawczymi.

4. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w Szkole odpowiedniej opieki, odzywiania
oraz metod opieckunczo — wychowawczych, rodzic dziecka przekazuje Dyrektorowi szkoty
uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju
psychofizycznym dziecka.

5. Podstawowe informacje o dziataniu szkoty, rodzice uzyskuj¢ poprzez tresci zamieszczane
na stronie internetowej szkoty.

6. Rodzice maja prawo uzyskaé szczegdétowe biezace informacje na temat dziecka, jego
zachowania, postepdw 1 trudnosci w nauce poprzez kontakt z:

1) wychowawca:

a) na zebraniach klasowych odbywajacych si¢ wg planu ustalonego na poczatku kazdego
roku szkolnego,

b) podczas konsultacji odbywajacych si¢ wg ustalonego grafiku,

C) w uzgodnionym z rodzicami terminie na terenie Szkoty,

d) na ustne lub pisemne zaproszenie w ustalonym terminie,

e) poprzez rozmowe telefoniczng — wylacznie w sytuacji pilnej lub w naglym przypadku
losowym,

f) podczas wizyty wychowawczej w domu rodzinnym.

2) nauczycielem prowadzacym dane zaje¢cia edukacyjne:

a) w uzgodnionym terminie na spotkaniach indywidualnych,

b) w terminie zebran z wychowawcami klas,
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) podczas konsultacji odbywajgcych si¢ wg ustalonego grafiku,

3) pedagogiem szkolnym w celu rozwigzania konkretnego problemu lub uzyskania doradztwa
badz w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

4) Dyrektorem Szkoty:

a) w przypadkach wykraczajagcych poza kompetencje wychowawcy, nauczyciela
prowadzacego dane zaj¢cia edukacyjne, pedagoga,

b) w przypadku rozwigzywania kwestii spornych pomiedzy rodzicem a nauczycielem lub
wychowawca.

7. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1) na pisemng (zgodnie ze wzorem) lub osobistg prosbe rodzicow.

2) w przypadku zlego samopoczucia ucznia w czasie trwania zaj¢é, nauczyciel lub
wychowawca klasy niezwtocznie powiadamia o tym fakcie telefonicznie rodzicéw i prosi ich
do szkoty w celu odebrania dziecka. Uczen nie opuszcza samodzielnie szkoty, lecz czeka na
zgloszenie si¢ po niego rodzica lub innej upowaznionej na pisSmie osoby.

8. Do obowigzkow rodzicoéw nalezy:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania;

2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy;

3) wspotdziatanie z organami szkoty w przeciwdzialaniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacja 1 innymi przejawami patologii spotecznej;

4) systematyczne kontrolowanie zapisow wysylanych przez nauczycieli poprzez dziennik
elektroniczny Librus dotyczacych postgpdéw w nauce i zachowaniu.

9. Rodzice majg prawo dziala¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym przez
regulamin Rady Rodzicow.

10. Zasady informowania rodzicow o postgpach w nauce i1 zachowaniu okreslaja
szczegblowo Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.

11. Informacje o uczniu przekazywane sg wylacznie rodzicom. W uzasadnionych
wypadkach (wyjazd rodzicéw za granice lub inne wypadki losowe), na podstawie pisemnego
upowaznienia informacje mogg by¢ przekazywane wylacznie osobom upowaznionym.
Rodzice muszg wczesniej powiadomic o takiej sytuacji wychowawce ucznia oraz dyrektora
szkoty, a takze przedtozy¢ pisemne upowaznienie do udzielania informacji o uczniu.

12. W przypadku, gdy Sad wydal orzeczenie dotyczacy wiadzy rodzicielskiej rodzice sa
zobowigzani przedtozy¢ w szkole stosowny dokument.

13. uchylono
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14. Nie nalezy udziela¢ informacji o uczniu:

1) rodzicom pozbawionym witadzy rodzicielskiej;

2) aktualnym partnerom rodzicéw nie begdacych rodzicami ucznia, chyba ze przysposobili
(adoptowali) dziecko lub rodzic dziecka przedlozyl pisemnag zgode¢ drugiego rodzica, aby
udziela¢ partnerowi informacji o jego dziecku;

3) dziadkom, innym cztonkom rodziny;

4) przez telefon/e-mail.

15. Na wniosku o przyjecie dziecka spoza obwodu szkoly musza by¢ ztozone podpisy obojga
rodzicow, nawet jezeli zyja w rozlaczeniu. Podpis nie obowigzuje jezeli rodzic jest
pozbawiony witadzy rodzicielskiej lub ma ograniczone prawa do dziecka.

16. Podmioty, ktorym nalezy udzieli¢ informacji o uczniu na pisemny wniosek:

1) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna;

2) Sad;

3) kurator sadowy;

4) Policja;

5) Pomoc spoteczna;

6) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie.

ROZDZIAL 8
INNE POSTANOWIENIA DOTYCZACE SPOSOBOW I FORM WYKONYWANIA
CELOW I ZADAN SZKOLY
§ 14.

Szkota zapewnia optymalne warunki rozwoju uczniéw poprzez:

1) zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktycznej;

2) tworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien ucznidéw przez organizowanie
zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz ksztattowanie aktywno$ci spotecznej
1 umiejetnosci spedzenia czasu wolnego;

3) ksztaltowanie u ucznidéw postaw przedsigbiorczoSci i kreatywno$ci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie
ksztalcenia innowacyjnych rozwigzah programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

4) wspotprace pedagoga szkolnego oraz wychowawcow z poradnig psychologiczno —

pedagogiczng i innymi osrodkami specjalistycznej pomocy;
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5) udziat w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych.

§ 15.

Szkota zapewnia opieke zdrowotng uczniom poprzez:

1) prowadzenie odpowiednio wyposazonego gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

2) udzielanie pomocy w naglych zachorowaniach uczniow;

3) sprawowanie kontroli warunkéw higieniczno — sanitarnych w szkole;

4) promocje zdrowia i szeroko pojetej profilaktyki zdrowotne;.;

5) organizowanie zaje¢ z gimnastyki korekcyjnej w zakresie korygowania wad postawy,
kwalifikowanie ucznia do zaje¢ odbywa si¢ na podstawie skierowania od lekarza pierwszego

kontaktu lub lekarza specjalisty.

§ 16.

1. Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej,
religijnej i kulturowej poprzez:

1) realizacje procesu wychowawczego poprzez nakierowanie go na wartosci;

2) pomoc w rozumieniu istoty i glebi patriotyzmu, tolerancji i pokoju, w tym poprzez udziat
w uroczystosciach i imprezach okolicznosciowych, spotkaniach, wycieczkach;

3) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami
upami¢tniania postaci 1 wydarzen z przeszto$ci, najwazniejszymi $wigtami narodowymi
1 symbolami panstwowymi.

2. Osoby niebedace obywatelami polskimi, zwane dalej ,,cudzoziemcami”, sg przyjmowane
do Szkoty na warunkach 1 w trybie dotyczacych obywateli polskich.

3. W celu lepszego przygotowania spotecznosci szkolnej na przyjecie cudzoziemcow:

1) dzieci ucza si¢ wzajemnego zrozumienia, tolerancji i poszanowania roéznic kulturowych
poprzez organizacj¢ cyklu zaje¢ dostosowanych do wieku dzieci nt. uchodzctwa, kultury kraju
pochodzenia cudzoziemcow;

2) cudzoziemcoéw zacheca si¢ do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, w przypadku dzieci
potrzebujacych pomocy psychologiczno — pedagogicznej, obejmuje si¢ je takg pomoca.

4. Rodzice cudzoziemca moga ztozy¢ dyrektorowi szkoly wniosek o zorganizowanie

nauczania religii ich dzieci.
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5. Organ prowadzacy w porozumieniu z wlasciwym kosciotem lub zwigzkiem wyznaniowym
organizuje nauke religii.

6. Jesli w szkole na nauczanie religii zglosi si¢ mniej niz 7 ucznidw, Dyrektor Szkoty
wystepuje do organu prowadzacego z wnioskiem o zorganizowanie takich zaje¢ w grupie

miedzyszkolnej lub pozaszkolnym punkcie katechetycznym.

§17.

W celu realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteki;

3) $wietlicy;

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

6) pomieszczen sanitarno — higienicznych i szatni.

§ 18.

W celu wspierania mozliwos$ci rozwojowych 1 wyréwnania szans oraz uwzgledniajac potrzeby
rozwojowe i zainteresowania uczniow, w szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia, organizacje
mtodziezowe 1 uczniowskie kluby sportowe. Dzialalno$¢ tych organizacji prowadzona jest

wedlug obowiazujacych przepisow.

§ 19.

W ramach $rodkéw finansowych okreslonych przez organ prowadzacy szkota organizuje
zaj¢cia dodatkowe dla uczniow.

1) w pierwszej kolejnosci organizowane sg zajecia wynikajagce z potrzeb rozwojowych
uczniow oraz ich zainteresowan;

2) uczen uczestniczy w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1, za zgoda rodzicow. Udziat
uczniéw w zajeciach dodatkowych jest nieodptatny;

3) naterenie szkoty mogg by¢ organizowane odptatne zajecia dodatkowe. Zasady udziatu

w tych zajeciach okreslajg odregbne umowy.
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§ 20.

1. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegolnych uzdolnien i zainteresowan, przez
dostosowanie zakresu i1 tempa uczenia si¢ do jego indywidualnych mozliwosci i potrzeb,
Dyrektor Szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki. Udzielenie
zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki oraz odmowg¢ zezwolenia wydaje si¢
w drodze decyzji. Zasady udzielania uczniowi zezwolenia na indywidualny program lub tok
nauki okre$lajg szczegdtowo odregbne przepisy.

2. Jezeli stan zdrowia ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty,
zostaje on objety indywidualnym nauczaniem:

1) zorganizowanie indywidualnego nauczania dla ucznia wymaga zgody organu
prowadzacego i jest udzielane na wniosek rodzicow;

2) wniosek o indywidualne nauczanie rodzice sktadaja do dyrektora szkoty wraz
z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objecia ucznia
indywidualnym nauczaniem;

3) indywidualne nauczania organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu
0 potrzebie indywidualnego nauczania;

4) indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposOb zapewniajacy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania;

5) zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczycieli w indywidualnym
1 bezposrednim kontakcie z uczniem;

6) w indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace
z ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§ 21.
Szkota sprawuje opieke nad uczniami przebywajagcymi na jej terenie podczas trwania
obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych ustalonych tygodniowym planem nauczania, W Czasie
trwania zaje¢ dodatkowych, wycieczek i zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote
(jesli uczen jest ich uczestnikiem), od momentu przybycia na zajgcia do momentu ich

ukonczenia. Szczegblowe zasady przebywania na terenie Szkoly oraz postepowania
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w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa okreslaja obowigzujace w szkotach przepisy

bezpieczenstwa, higieny pracy i przepisy przeciwpozarowe.

DZIAL NI
ORGANY SZKOLY
§ 22.

1. Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.

2. Organy szkoty sa zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspodtdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoly komunikacja

pomigdzy organami prowadzona jest drogg elektroniczng.

§ 23.

Organy Szkoty dziatajg na podstawie przepiséw ustawy Prawo o$wiatowe, a takze przepisow

wykonawczych, niniejszego statutu oraz regulaminow.

ROZDZIAL 1
DYREKTOR SZKOLY
§ 24.

Dyrektor Szkoty kieruje jednostka o$wiatowa, w tym:

1) Reprezentuje Szkote w stosunkach zewngtrznych.

2) Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

3) Realizuje uchwaty Rady Pedagogiczne;.

4) W wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Rodzicami

1 Samorzadem Uczniowskim.
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5) Udziela Radzie Rodzicow informacji o dziatalno$ci edukacyjnej Szkoty.
6) Wspotdziata ze szkotami wyzszymi w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych.

7) Dyrektor Szkoty ma prawo do wydawania decyzji organizacyjnych.

§ 25.

Dyrektor przewodniczy Radzie Pedagogiczneyj:
1) Przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady Pedagogicznej.
2) Wstrzymuje wykonanie uchwal podjetych przez Rade Pedagogiczng niezgodnych

z prawem, zawiadamiajgc o tym organ prowadzacy 1 kuratora oswiaty.

§ 26.

Dyrektor Szkoty jest organem administracji o§wiatowe;:

1) Decyduje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do Szkoty, badz odroczeniu obowigzku
szkolnego.

2) Kontroluje spetnienie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty.
3) Nadaje stopien awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego.

4) Zezwala na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego poza szkots.

5) W przypadkach okreslonych w statucie Szkoty wystepuje z wnioskiem do kuratora oswiaty
o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

6) Zezwala na indywidualny program lub tok nauki.

7) Zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie opinii
0 braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, oraz na
czas okreslony w tej opinii.

8) Zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

9) Organizuje nauczanie indywidualne dla ucznia posiadajacego stosowne orzeczenie.

10) Niezwlocznie po zatwierdzeniu przez organ prowadzacy zmiany arkusza organizacji
Szkoty wynikajacej z objecia ucznia okreSlong formg pomocy psychologiczno —

pedagogicznej albo nauczaniem indywidualnym, informuje na piSmie rodzicOw ucznia

26



o formach, czasie, sposobach 1 wymiarze godzin poszczegdlnych form pomocy udzielanej

uczniowi w danym roku szkolnym.

§ 27.

Dyrektor Szkoty odpowiada =za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty
w szczegblnosci:

1) Dopuszcza do uzytku szkolnego zestaw programow nauczania.

2) Na podstawie ramowego planu nauczania ustala szkolny plan nauczania, w tym wymiar
godzin zaje¢ dodatkowych, a takze wymiar zaje¢ pozalekcyjnych. Moze tworzy¢ zespoty
wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo — zadaniowe.

Powoluje przewodniczacego takiego zespotu.

3) Inspiruje i wspomaga nauczycieli w spelnianiu przez nich wymagan w zakresie jakosci
pracy szkoty.

4) Dokonuje oceny pracy nauczyciela.

5) Zapewnia prawidlowy przebieg stazu nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans zawodowy,
zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczycieli, ocenia dorobek zawodowy

nauczyciela za okres stazu.

6) Opracowuje plan doskonalenia zawodowego nauczycieli.

7) Podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrgcznikow, ktory bedzie obowigzywal

w Szkole.

§ 28.

Dyrektor Szkoty sprawuje nadzor pedagogiczny, w tym:

1) We wspotpracy z innymi nauczycielami w szkole planuje, organizuje i przeprowadza
badanie osiagnie¢ edukacyjnych uczniow.

2) Decyduje o doborze technik i narzedzi diagnostycznych wykorzystywanych do badan
edukacyjnych, tworzy je oraz moze wspotdziata¢ w tym zakresie z instytucjami
wspomagajacymi.

3) Opracowuje plan nadzoru pedagogicznego na kazdy rok szkolny okreslajacy zadania
stuzace doskonaleniu jakosci pracy Szkoty 1 wskazuje terminy ich realizacji oraz do dnia

15 wrze$nia przedstawia go Radzie Pedagogicznej.
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4) Przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym i nie
pozniej niz do 31 sierpnia, wyniki 1 wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnos$ci Szkoty.

5) Analizuje wyniki egzaminu O6smoklasisty oraz wykorzystuje je do oceny jakosci
ksztalcenia w Szkole, a takze podejmuje, stosownie do potrzeb, dziatania naprawcze lub
doskonalgce w tym zakresie.

6) Wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakoSci pracy oraz inspiruje ich do
podejmowania innowacji pedagogicznych.

7) Wspomaga rozw6j zawodowy nauczycieli, w szczegolnosci przez organizowanie szkolen,
narad 1 konferencji oraz systematyczng wspotprace z placoéwkami doskonalenia nauczycieli.

8) Gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy zgodnie
z odrgbnymi przepisami oraz gromadzi informacje niezbedne do planowania doskonalenia
zawodowego nauczycieli.

9) Przeprowadza, we wspélpracy z innymi nauczycielami zajmujagcymi stanowiska
kierownicze w Szkole, ewaluacj¢ wewnetrzng oraz inne czynno$ci w ramach nadzoru

pedagogicznego i wykorzystuje uzyskane wyniki do doskonalenia jakosci pracy Szkoty.

§ 29.

1. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikow niebgdacych nauczycielami 1 w tym zakresie decyduje w szczegdlnosci
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty.

2. Organizuje pracge w szkole, opracowuje i ustala regulaminy wewnatrzzaktadowe z zakresu
prawa pracy.

3. Opracowuje projekt arkusza organizacyjnego szkoty.

4. Opracowuje projekt planu finansowego szkoty, ponosi odpowiedzialnos¢ za prawidlowe
wykorzystanie srodkow finansowych.

5. Wiasciwie gospodaruje mieniem szkoty.
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6. Zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki w szkole zgodnie z wlasciwymi
przepisami.

7. Po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego,
biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwos$ci organizacyjne szkoty, moze, w danym roku
szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych,
w wymiarze do 8 dni. W terminie do dnia 30 wrzesnia, Dyrektor informuje nauczycieli,
ucznidw oraz ich rodzicéw o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach
wolnych od zaje¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.

8. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 7, po zasiegni¢ciu opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego, Dyrektor Szkoty moze, za
zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

9. W przypadku dni wolnych od zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 8, Dyrektor Szkoty ustala
termin odpracowania tych dni w wyznaczone soboty. Zajecia sg odpracowywane zgodnie
z tygodniowym planem zajec¢.

10. W dniach wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 7, w szkole organizowane sg zajgcia
opiekunczo — wychowawcze, o czym zawiadamia si¢ rodzicow wskazujac na mozliwosci
udzialu ucznidéw w tych zajeciach. Zawiadomienia dokonuje si¢ w formie komunikatu

zamieszczonego na stronie internetowej szkoty lub przez dziennik Librus.

§ 29a.

1. Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych  dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych poziomow substancji szkodliwych.
2. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego

panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony,
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jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie
uczniow.

3. Zgoda 1 opinia, o ktérych mowa odpowiednio w ust. 2, moga by¢ wydane takze ustnie,
telefonicznie, za pomoca srodkow komunikacji elektronicznej lub za pomoca innych $rodkéw
lacznosci. W takim przypadku tre$¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w formie
protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposéb.

4. Zawieszenie zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2, moze dotyczy¢ w szczegolnosci grupy, grupy
wychowawczej, oddzialu, klasy, etapu edukacyjnego lub calej szkoty lub placowki,
w zakresie wszystkich lub poszczegolnych zajec.

5. W zwigzku z zawieszeniem zaje¢ Dyrektor Szkoty wdraza jeden z wariantow ksztatcenia:
1) wariant mieszany- hybrydowy - organizowanie jednoczesnie zaje¢ w formie tradycyjnej na
terenie jednostki oraz w formie ksztatcenia na odleglos¢;

2) wariant zdalny - organizowanie zajg¢ w formie ksztalcenia na odleglos¢, zgodnie
z zarzadzeniem Dyrektora o zawieszeniu funkcjonowania szkoly i prowadzenia ksztalcenia na
odleglos¢.

6. Dyrektor moze, po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikowaé
tygodniowy rozktad zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ lub
innego sposobu realizacji tych zajg¢. O modyfikacji tygodniowego rozktadu zaje¢ dyrektor
niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

7. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtosé¢
dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi i1 rodzicom mozliwo$¢ indywidualnych konsultacji
z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz przekazuje uczniom i rodzicom informacje
o formie i terminach tych konsultacji. W miar¢ mozliwosci konsultacje te odbywajg sig

w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

§ 30.

1. W Szkole istniejg stanowiska kierownicze: wicedyrektor szkoty.

2. Powierzenia stanowiska wicedyrektora oraz odwotania z tego stanowiska, dokonuje
Dyrektor Szkoty, po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego i Rady Pedagogiczne;.

3. Do zadan wicedyrektora Szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) zastepowanie dyrektora w przypadku jego nieobecnosci — w zakresie biezacych czynnoS$ci

zwigzanych z organizacjg szkoty;
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2) prowadzenie czynno$ci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym.

3a. Wicedyrektor wspomaga Dyrektora w organizacji ksztalcenia na odleglos¢ w trakcie
czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty.

4. Szczegdtowy zakres czynno$ci dla osob zajmujacych stanowiska kierownicze okresla

Dyrektor Szkoty.

ROZDZIAL 2
RADA PEDAGOGICZNA
§ 31.

1. W Szkole dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest organem kolegialnym Szkoty w zakresie
realizacji jej zadan statutowych dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

3. W zebraniach Rady moga takze bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zaproszone przez
jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty. Przewodniczacy
przygotowuje i prowadzi zebrania Rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej cztonkow o terminie 1 porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem Rady.

5. Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na zebraniach zgodnie z harmonogramem prac Rady:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego;

2) w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow;

3) po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;

4) w miare biezacych potrzeb.

6. Udzial nauczycieli w posiedzeniach Rady jest obowigzkowy.

7. Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego Rady Pedagogiczne;,
organu prowadzacego, na wniosek organu nadzoru pedagogicznego albo na wniosek co
najmniej 1/3 cztonkdéw Rady Pedagogiczne;.

8. Przebieg i tres¢ zebran Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

8a. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie

zdalnie, z wykorzystaniem metod 1 Srodkéw komunikacji elektroniczne;.
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8b. W takim przypadku glosowanie cztonkow Rady Pedagogicznej moze odbywacé si¢
w formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektroniczne;j
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie rgki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie videokonferencji.

8c. Nie przeprowadza si¢ gtosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za
pomoca przyjetych srodkdw komunikacji elektroniczne;.

9. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykta wigkszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

10. Zasady organizacji i funkcjonowania Rady Pedagogicznej okre$la uchwalony przez Radg
Regulamin jej dziatalnosci.

11. Regulamin Rady Pedagogicznej okresla w szczegdlnosci:

1) sposob przygotowywania, zwotywania, prowadzenia i dokumentowania posiedzen;

2) wewngtrzng organizacje;

3) kompetencje przewodniczacego;

4) zasady dopuszczenia do udzialu w pracach Rady Pedagogicznej os6b niebgdacych
cztonkami Rady.

12. Osoby biorace udzial w zebraniach Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady, ktére moga narusza¢ dobra osobiste

ucznidow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§ 32.

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) przygotowanie projektu statutu szkoty i jego zmian;

2) uchwalanie statutu Szkoty;

3) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;

4) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

5) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rad¢ Rodzicow;

6) zatwierdzanie porozumienia z Rada Rodzicow w sprawie Szkolnego Programu

Wychowawczo — Profilaktycznego.
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7) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia petnoletniego z listy uczniow;

8) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

9) uchwalanie Regulaminu swojej dziatalnosci;

10) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy Szkoty;

11) wskazanie sposobu dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty do
rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) powierzenie stanowiska dyrektora przez organ prowadzacy kandydatowi ustalonemu
W porozumieniu z organem nadzoru pedagogicznego — w przypadku, gdy do konkursu na
stanowisko dyrektora nie zglosit si¢ zaden kandydat albo, gdy w wyniku konkursu nie
wyloniono kandydata;

2) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwolywanie z tych
stanowisk;

3) organizacj¢ pracy szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych
obowigzkowych i dodatkowych;

4) projekt planu finansowego szkoty;

5) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

6) propozycje Dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia  zasadniczego oraz  dodatkowo platnych  zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

7) szkolny zestaw programow nauczania;

8) whniosek do poradni psychologiczno — pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn trudno$ci
w nauce u uczniéw, ktorzy nie posiadajg weczesniej wydanej opinii w trakcie nauki w szkole
podstawoweyj;

9) formy realizacji zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow;

10) podjecie w Szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia i inne organizacje, w szczegdlnosci
organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej

i innowacyjnej Szkoty;
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3. Dyrektor moze wystapi¢ do Rady Pedagogicznej o wydanie opinii w innej sprawie.

4. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych szkoty;

2) wystepuje z wnioskiem do organu prowadzacego Szkole o odwotanie ze stanowiska
Dyrektora Szkoty lub nauczyciela petnigcego inng funkcje kierowniczg w szkole;

3) ocenia, z wlasnej inicjatywy, sytuacje oraz stan Szkoty i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

4) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w komisji konkursowej majacej na celu
wylonienie kandydata na Dyrektora Szkoty;

5) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;
6) zglasza i opiniuje kandydatow na cztonkow komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli;

7) wnioskuje, wraz z Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim, o nadanie lub zmiang
imienia Szkoty;

5. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa:

1) o wstrzymaniu uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

2) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w porozumieniu z organem prowadzacym szkote,
uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa;

3) rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

ROZDZIAL 3
RADA RODZICOW
§ 33.

1. W Szkole dziata Rada Rodzicow.

2. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

3. Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicow.

4. W sklad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego.
Wybory reprezentantow rodzicéw kazdego oddziatu przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu
rodzicow, w kazdym roku szkolnym, w tajnych wyborach.

5. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 4, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

6. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
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7. Regulamin Rady Rodzicow okresla szczegdtowo:

1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy Rady;

2) szczegbdtowy tryb wyboréw do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

8. Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.

9. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych
zrédet.

§ 34.

1. Rada Rodzicéw w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci,

2) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program Wychowawczo — Profilaktyczny
Szkoty.

2. Program, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radag
Pedagogiczng.

3. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo —
Profilaktycznego Szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora Szkoty obowigzuje do
czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

4. Rada Rodzicéw w zakresie kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje projekt planu finansowego Szkoty przedktadany jej przez dyrektora szkoty;

2) opiniuje podjecie w szkole dzialalnosci przez stowarzyszenia i inne organizacje,
w szczegOlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

3) opiniuje prac¢ nauczyciela w zwigzku zakonczeniem stazu koniecznego do uzyskania
kolejnego stopnia awansu zawodowego. Rada Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na pismie
w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku
zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania dotyczacego awansu

zawodowego nauczyciela;
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4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztalcenia,
w przypadku, gdy organ nadzoru pedagogicznego poleca taki opracowac;

5) opiniuje formy realizacji zajg¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow.

5. Rada Rodzicéw moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystepowa¢ do dyrektora szkoty, innych organéw Szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami dotyczacymi spraw
szkolnych;

3) delegowaé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora Szkoty;

4) delegowaé swojego przedstawiciela do zespotu oceniajacego, powolanego przez organ
nadzoru pedagogicznego albo do organu prowadzacego do rozpatrzenia odwotania
nauczyciela od oceny pracy;

2) Rada Rodzicow moze porozumiewac si¢ z radami rodzicow innych szkot, ustalajac zasady

i zakres wspolpracy.

ROZDZIAL 4
SAMORZAD UCZNIOWSKI
§ 35.

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalany przez og6t uczniow w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin
samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoly.

3. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

§ 36.

1. Samorzad moze przedstawia¢ innym organom Szkoty wnioski i opinie we wszystkich
sprawach, w szczegdlnos$ci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:
1) prawo zapoznawania si¢ z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,
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3) prawo do znajomosci obowigzujgcego w Szkole systemu oceniania;

4) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan uczniow;

5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej, zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

7) prawo do godnosci i nietykalnosci osobistej;

8) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

2. Na wniosek Dyrektora Samorzad Uczniowski wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

3. Samorzad Uczniowski, wraz z Rada Pedagogiczng i Rada Rodzicow moze wnioskowaé
o nadanie lub zmiang imienia Szkoty.

4. Samorzad Uczniowski reprezentuje interesy ucznia w przypadku zaistnienia sporu miedzy
uczniem a nauczycielem. W przypadku pojawienia si¢ sporu, Samorzad powinien zglosi¢ ten

fakt — poprzez opiekuna Samorzgdu — Dyrektorowi Szkoty lub Radzie Pedagogiczne;.

ROZDZIAL 5
WSPOLPRACA POMIEDZY ORGANAMI SZKOLY
§37.

1. Organy szkoty sa zobowigzane do wspodtpracy, wzajemnego wsparcia, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalenia demokratycznych zasad
funkcjonowania Szkoty.

2. Organy szkoty planuja swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Kopie planu dziatania winny by¢
przekazane do wiadomosci Dyrektora Szkoty.

3. Kazdy organ szkoty, po uwzglednieniu plandw dzialania pozostatych organdéw moze
wlaczy¢ si¢ do rozwigzywania problemow szkoly, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko
w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy szkoly mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organ6w w celu wymiany informacji i pogladow.

5. W ramach wspotpracy 1 wspotdziatania pomigdzy organami szkoty:
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1) przewodniczacy organéw kolegialnych mogg zaprasza¢ na zebrania organdw — z wyjatkiem
tych posiedzen rady pedagogicznej, gdzie omawiane sg sprawy objete tajemnicg rady;
4) przewodniczacy organdw informujg si¢ nawzajem o projektach zmian w regulaminach ich

dziatalnosci.

ROZDZIAL 6
ROZSTRZYGANIE SPOROW MIEDZY ORGANAMI SZKOLY
§ 38.

1. Spory migdzy organami szkoty rozpatrywane sg na terenie Szkoty z zachowaniem zasady
obiektywizmu.
2. Relacje pomiedzy wszystkimi cztonkami spotecznos$ci szkolnej sa oparte na wzajemnych

szacunku i zaufaniu.

§ 39.

1. Spory miedzy organami Szkoly, z wyjatkiem, gdy strong sporu jest Dyrektor, rozwigzuje
Dyrektor Szkoty.

2. Rozstrzygniecie sporu, o ktorym mowa w ust. 1, odbywa si¢ na wniosek zainteresowanych
organdw.

3. O sposobie rozstrzygniecia sporu Dyrektor informuje zainteresowane organy na pismie, nie

pozniej niz w ciggu 14 dni od dnia zlozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 2.

§ 40.

1. Spory migdzy Dyrektorem a innymi organami szkoly rozstrzyga mediator powolany przez
dyrektora szkoly, wyloniony z cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

2. Spory, ktére nie zostaly rozstrzygniete migdzy organami szkoty a Dyrektorem rozpatruje
w zaleznos$ci od zakresu kompetencji - organ prowadzacy Szkote lub Kurator O§wiaty.

3. Ze wszystkich spotkan, zebraf, rozmow, ktore odbywaty si¢ w czasie rozwigzywania
sporu, sporzadza si¢ protokot lub notatki stuzbowe, ktére przechowuje si¢ w dokumentacji

Szkoty.
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DZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

ROZDZIAL 1
ORGANIZACJA NAUCZANIA | WYCHOWANIA
§ 41.

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a kofczy z dniem 31
sierpnia nastepnego roku. Organizacj¢ kalendarza roku szkolnego ustala Ministerstwo
Edukacji Narodowej.

la. Terminy przerw S$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre§la Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa podtrocza. Klasyfikacje $rédroczng przeprowadza si¢ raz
w roku w drugim tygodniu stycznia. W sytuacjach szczegélnych spowodowanych czynnikami
niezaleznymi od szkoty klasyfikacje §rédroczng mozna przeprowadzi¢ w innym, pdzniejszym
terminie ustalanym przez rade pedagogiczng z co najmniej miesiecznym wyprzedzeniem.

3. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty opracowany przez dyrektora Szkoty, zgodnie z ustawa — Prawo
o$wiatowe 1 przepisami ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania w sprawie

szczegblowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli.

§ 42.

1. Podstawg organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym stanowig:

1) plan Pracy Szkoty;

2) arkusz organizacji Szkoty;

3) tygodniowy rozktad zajec;

4) roczny plan nadzoru pedagogicznego.

2. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania oraz podrecznikow, ktory uwzgledniajac wymiar

wychowawczy, obejmuje catos¢ dziatan Szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;
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2) Program wychowawczo — profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catoSciowy wszystkie
treSci 1 dzialania o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym, realizowane przez

wszystkich nauczycieli.

§ 43.

Szkota prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania w formie papierowej i elektroniczne;j.

Zasady korzystania z dziennika elektronicznego okresla odrgbny regulamin.

§ 44.

1. Szkota organizuje ksztalcenie, wychowanie i opiek¢ uczniom niepelnosprawnym, na
warunkach okreslonych w odrebnych przepisach. Umozliwia dzieciom i mtodziezy
niepelnosprawnym, z zaburzeniami 1 odchyleniami rozwojowymi zdobycie wiedzy
1 umiejetnosci na miarg ich mozliwosci.

2. Szkota organizuje zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla ucznidw z uposledzeniem
umystowym w stopniu gltgbokim, posiadajacych orzeczenie o potrzebie takich zajec.

3. Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze moga by¢ organizowane w domu rodzinnym
dziecka.

4. Wymiar zaje¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych trwa 60 minut.

5. Dzienny czas trwania zaje¢ ustala dyrektor we wspotpracy z rodzicami, uwzgledniajac
indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne dziecka.

6. Szkota zapewnia uczniom niepetnosprawnym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i §rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;

3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach w sprawie pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w publicznych, szkotach i placowkach;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidow, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne,
logopedyczne i socjoterapeutyczne;

5) integracj¢ uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.
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§ 45.

1. Ksztatcenie ucznia niepelnosprawnego odbywa si¢ w oparciu o indywidualny program
edukacyjno — terapeutyczny, zawierajgcy w szczegolnosci:

1) zakres i sposob wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w szczeg6lnosci przez
zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem;

2) zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow prowadzgcych zajecia z uczniem;

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane;

4) dziatania wspierajace rodzicOw ucznia oraz — w zaleznosci od potrzeb — zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi instytucjami oraz
podmiotami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, logopedyczne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia, a takze:

a) w przypadku ucznia klasy VII i VIII zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,

b) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu realizowane w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

c) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow,

d) rodzaj i sposob dostosowania warunkow organizacji ksztalcenia do rodzaju
niepetnosprawnosci ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii wspomagajacych
to ksztatcenie — w zaleznos$ci od potrzeb;

6) zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej do
5 uczniow — w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia

specjalnego lub wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen funkcjonowania ucznia.
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§ 45a.

1. W przypadku ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglto§¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzacg zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢

— o ile jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie
szkoty oraz na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu
lub zdrowiu ucznia.

2. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na trudng sytuacj¢ rodzinng nie moze realizowaé zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo§¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor,
na wniosek rodzicow ucznia, moze zorganizowaé dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty,
innej formy wychowania przedszkolnego lub placowki:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzacg zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢

— o ile jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie
tego przedszkola, szkoly, innej formy wychowania przedszkolnego lub placowki oraz na
danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu
ucznia.

3. W uzasadnionych przypadkach, w szczegolnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki na terenie szkoty, dyrektor, w porozumieniu
z organem prowadzacym, moze zorganizowac dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 11 2, zajecia

na terenie innej, wskazanej przez organ prowadzacy, szkole.

§ 46.

1. Podstawowg forma pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:
1) nauczania wczesnoszkolnego na pierwszym etapie edukacyjnym;

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
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2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy
czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

3. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

3a. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢ trwa 45
minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor jednostki systemu o$wiaty moze dopuscié
prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

4. Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wezesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy
zrealizowaé zgodnie z oddzielnymi przepisami.

5. Tygodniowy rozklad zajge¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogoélny przydziat

czasu na poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 47a.

1. W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwlaszcza w sprawie szczegdlnych rozwigzan
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19 dyrektor szkoly odpowiada za
organizacj¢ 1 realizacj¢ zadan szkoly z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan.

2. Zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ realizowane beda
z wykorzystaniem:

1) materiatow 1 funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udostepnionych
i rekomendowanych przez MEN;

2) materiatow dostgpnych na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
1 Okregowych Komisji Egzaminacyjnych;

3) materiatow prezentowanych w programach publicznej telewiz;ji i radiofonii;

4) platform edukacyjnych oraz innych materiatdw wskazanych przez nauczyciela, w tym:
podrecznikow, kart pracy, zeszytdw oraz zeszytow ¢wiczen.

3. Organizujac ksztalcenia na odlegtos¢ szkota uwzglednia:
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1) zasady bezpiecznego 1 ergonomicznego Korzystania przez ucznidow z urzgdzen
umozliwiajgcych komunikacje elektroniczna;

2) sytuacje rodzinng uczniow;

3) naturalne potrzeby dziecka,

4) dyspozycyjno$¢ rodzicow.

5) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia;

6) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

7) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;

8) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

9) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec.

4. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa organizowane
z uwzglednieniem w szczegolnosci:

1) rbwnomiernego obcigzenia uczniow zajeciami w poszczegodlnych dniach tygodnia;

2) zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;

4) taczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

5. Komunikacja nauczyciel - uczen lub nauczyciel - rodzic odbywac si¢ bedzie:

1) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony Internetowej szkoty,

b) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub smsy,

c¢) droga mailowag lub na =zamknictej grupie Faceeboka, Massengera lub innych
komunikatoro6w zatozonych na potrzeby edukacji zdalne;,

d) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie videokonferenc;ji.

6. Nauczanie zdalne odbywac¢ si¢ powinno zgodnie z obowigzujacym planem lekcji.

7. Nauczyciele powinni realizowa¢ podstawg programowg wg plandéw nauczania,
z mozliwoscig ich modyfikacji niezbedng do przyjetych metod i1 form pracy nauki na
odleglos¢.

8. Podczas planowania zaje¢ nauczyciele zobowigzani sg do realizowania tresci z podstawy
programowej. Planujac jednostke lekcyjng powinni uwzgledni¢ przepisy BHP oraz potrzeby

1 ograniczenia psychofizyczne uczniow, w tym skierowanych do ksztalcenia specjalnego.
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§ 47.

1. Religia i etyka jest prowadzona dla uczniow, ktorych rodzice wyrazaja takie zyczenie,
zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.
3. Uczniom nie uczeszczajacym na lekcje religii i etyki szkota zapewnia opieke w $wietlicy
lub bibliotece szkolnej.

§ 48.

1. Dla wszystkich uczniéw klasy IV — VIII organizowane sg zaj¢cia edukacyjne
»Wychowanie do zycia w rodzinie”.

2. Udzial ucznia w zaj¢ciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajgciach.

4. Uczniom, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajg¢ciach
,»Wychowania do zycia w rodzinie”, szkota zapewnia opieke.

5. Zajecia, o ktoérych mowa w ust. 1, nie podlegaja ocenie i nie majag wplywu na promocj¢
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

6. Na realizacje zaje¢ WDZ w szkotach publicznych przeznacza si¢ w szkolnym planie
nauczania, w kazdym roku szkolnym, dla uczniéw poszczegolnych klas, po 14 godzin, w tym

po 5 godzin z podziatem na grupy dziewczat i chlopcow.

§ 49.

1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan edukacyjnych szkota zapewnia uczniom
dostep do pracowni:

1) informatycznej;

2) technicznej;

3) chemiczno-fizycznej;

4) jezykowe;.

2. Szczegbdtowe zasady korzystania z pracowni okreslajg odrebne regulaminy umieszczone

w tych pomieszczeniach.
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ROZDZIAL 2
ORGANIZACJA ODDZIALOW
§ 50.

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoly jest oddziat zlozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym toku nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odpowiednim ramowym planem nauczania oraz zestawem
programow nauczania dla danej klasy i danego typu, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Grupy wiekowe uczniow w klasach I — III szkoly podstawowej sg prowadzone
w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25 uczniow. Zwiekszenie liczby uczniow ponad 25 jest
mozliwe tylko na wniosek klasowej rady rodzicow oraz po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego. Po zwigkszeniu liczby uczniéw w klasie ponad 25 szkota ma obowigzek
zatrudni¢ asystenta nauczyciela, ktory bedzie wspieral prowadzenie zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych w tej klasie.

3. Liczba w oddziale nie moze przekracza¢ 30 ucznidow.

§ 51.

1. Szkota przeprowadza rekrutacj¢ ucznidéw w oparciu o powszechng dostgpnosc.

2. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora
szkoty.

3. Przyjmowanie ucznidow do Szkoty odbywa si¢ na zasadach okreslonych w przepisach
ustawy 1 uchwaty rady gminy.

4. Uczniowie przybywajacy z zagranicy sg przyjmowani do oddziatu w szkole na warunkach
1 w trybie postgpowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich, zgodnie
z odrgbnymi przepisami prawa.

§52

W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego przez poradnig
psychologiczno — pedagogiczng rozpoczgcie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢
odroczone do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy

9 lat.
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§ 53.

1. Szkota prowadzi oddzialy sportowe:

1) szkolenie sportowe prowadzone jest w jednym lub kilku dyscyplinach sportowych:

a) pitka nozna,

b) pitka siatkowa,

c) pitka rgczna;

2) oddziaty sportowe realizujg program szkolenia sportowego roéwnolegle z programem
ksztalcenia ogdlnego, wiasciwym dla danego typu szkoty;

3) zajecia sportowe w oddziatach sportowych prowadzone sg wedlug programéw szkolenia
sportowego opracowanych dla poszczegolnych dyscyplin sportu i dopuszczonych do uzytku
szkolnego zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4) w przypadkach uzasadnionych wzgledami bezpieczenstwa, specyfika dyscypliny sportu
lub zréznicowanym poziomem sportowym ucznidéw, oddzial moze by¢ dzielony na grupy
¢wiczeniowe;

5) rekrutacje do oddzialow sportowych przeprowadza si¢ na warunkach okre§lonych
w ustawie Prawo o$wiatowe. Organizacj¢ oddzialu sportowego w szkole reguluje Regulamin
oddziatéw sportowych.

6) liczba uczniéw oddziatow sportowych w pierwszym roku szkolenia wynosi co najmniej 20
uczniow;

7) uczniowie oddzialow sportowych, ktorzy ze wzgledu na czasowg niezdolnos¢ do
uprawiania sportu nie biorg udzialu w zajgciach sportowych, uczeszczaja na pozostale zajecia
dydaktyczne w danym oddziale;

8) uczniow niekwalifikujacych si¢ do dalszego szkolenia sportowego, na podstawie opinii
trenera prowadzacego zajecia sportowe 1 opinii lekarza, przenosi si¢ do oddzialow
dziatajacych na zasadach og6lnych;

9) w ramach realizacji programéw szkolenia sportowego szkota organizuje obozy sportowe
dla ucznidow z oddzialéw sportowych. Obozy moga by¢ realizowane w pierwszym tygodniu
wrzesnia lub w ostatnim tygodniu trwania nauki oraz w czasie trwania ferii letnich
i zimowych;

10) odziat sportowy powinien by¢ prowadzony co najmniej 3 lata.

2. Szkota prowadzi klasy integracyjne:
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1) liczba dzieci w oddziale integracyjnym wynosi nie wigcej niz 20 ucznidow, w tym nie
wiecej niz 5 ucznidow niepelnosprawnych;

2) uczniowie niepetnosprawni posiadajg orzeczenia do ksztalcenia specjalnego;

3) w oddziale integracyjnym zajecia prowadza nauczyciele z poszczegdlnych przedmiotow
przy wspélpracy z nauczycielem wspomagajacym, ktéry posiada kwalifikacje z zakresu

pedagogiki specjalnej.

ROZDZIAL. 3
(uchylono)

ROZDZIAL. 4
SWIETLICA I STOLOWKA SZKOLNA
§ 55.

1. Dla uczniéw, ktorzy musza przebywacé dluzej w szkole, w szczego6lnosci ze wzgledu na
czas pracy rodzicow — na wniosek rodzicéw, organizacje dojazdu do szkoly albo inne
okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole, Szkola organizuje zajecia
Swietlicowe.

2. Czas zaje¢ Swietlicowych mierzony jest w godzinach zegarowych.

3. Na zajeciach $§wietlicowych pod opieka jednego nauczyciela nie moze pozostawaé wigcej
niz 25 ucznidéw.

4. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci 1 mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczego6lnosci
zajecia rozwijajace zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwdj
fizyczny oraz odrabianie lekcji.

5. Planowanie pracy, organizacja i dobor form zaje¢ naleza do kompetencji nauczycieli
wychowawcow, ktorzy swoja prace odpowiednio dokumentuja w dzienniku zajgé
swietlicowych.

6. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sktad rady pedagogiczne;.

7. Szczegbdtowe zadania i organizacj¢ pracy swietlicy szkolnej okresla regulamin, ktory jest
odrebnym dokumentem.

8. Praca w swietlicy jest prowadzona w dwdch grupach:

1) klasy I-111;
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2) klasy IV-VIII,

3) (uchylono)

9. Do zadan $wietlicy nalezy:

1) pomoc przy odrabianiu prac domowych;

2) gry i zabawy zespolowe;

3) zajecia manualno — plastyczne;

4) zajecia na §wiezym powietrzu;

5) zajecia kulturalno-o$wiatowe.

10. Roczny plan pracy S$wietlicy opracowany jest w oparciu o plan pracy szkoty

1 dostosowany do warunkow lokalowych $wietlicy.

§ 56.

1. W celu realizacji zadan opieckunczych w szkole prowadzona jest stotowka.

2. Dopuszczalne jest, aby stotdéwke prowadzit podmiot prywatny.

ROZDZIAL 5
BIBLIOTEKA SZKOLNA
§57.

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkoty, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan edukacyjnych i1 wychowawczych, doskonaleniu warsztatu nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicéw oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy
0 regionie.

2. W bibliotece szkolnej sa gromadzone podreczniki, materialy edukacyjne, materialy
¢wiczeniowe 1 inne materialy biblioteczne. Czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki
szkolnej podrecznikdw, materialow edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych 1 innych
materialow bibliotecznych oraz czynnos$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami
I materiatami wykonuje Dyrektor Szkoty.

3. Ustala si¢ nastgpujace prawa i obowigzki czytelnikow:

1) z biblioteki szkolnej moga korzystaé:

a) uczniowie i ich rodzice,

b) nauczyciele,
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C) inni pracownicy szkoty,

2) czytelnicy majg prawo do bezptatnego korzystania ze zbiorow biblioteki;

3) korzystajacy z biblioteki zobowiazani sg do dbatosci o wypozyczone zbiory;

4) w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki, jak rowniez innych materiatow, czytelnik
zobowigzany jest zwroci¢ takg sama pozycje lub inng — uznang przez bibliotekarza za
rOwnowartosciows;

5) wszystkie wypozyczone materiaty powinny by¢ zwrocone do biblioteki przed koncem roku
szkolnego.

4, W sprawach dotyczacych zwrotu ksigzek przez czytelnikow konczacych szkote
bibliotekarz wspodtpracuje z wychowawcami klas i nauczycielami przedmiotow.

5. Uczniom biorgcym systematyczny udziat w pracach biblioteki szkolnej moga by¢
przyznane nagrody na koniec roku szkolnego.

6. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna. Ewidencje uzytkownikow
prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

7. Do zakresu dzialania nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) udostepnianie ksigzek i innych Zrédet informacji uczniom, nauczycielom i rodzicom;

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

3) gromadzenie, oprawa i selekcja zbiorow;

4) prowadzenie katalogow bibliotecznych;

5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych ucznidw oraz
wyrabianie i poglebianie nawyku czytania i uczenia sig;

6) popularyzowanie wartosciowej literatury;

7) egzekwowanie zwrotu ksigzek;

8) wspotpraca z nauczycielami, rodzicami, uczniami w przygotowywaniu materiatlow
dydaktycznych, zdobywaniu informacji i zachgcaniu uczniéw do samoksztalcenia;

9) nawigzanie i prowadzenie wspotpracy z biblioteka publiczna;

10) propagowanie rdéznych imprez czytelniczych (itd. konkursy czytelnicze, wieczorki
literackie, wystawy), ktorych celem jest upowszechnianie czytelnictwa 1 rozwijanie
wrazliwosci kulturalnej i spolecznej uczniow;

11) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych

klas;
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12) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej, przygotowanie uczniow do korzystania
z r6znych mediow;

13) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczna
ucznidw, w tym zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej i jezykowej ucznidow
nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spolecznosci
postugujace;j si¢ jezykiem regionalnym;

14) organizowanie spotkan autorskich;

15) wspoétorganizowanie szkolnych akcji charytatywnych;

16) przeprowadzanie inwentaryzacji ksi¢gozbioru biblioteki szkolne;.

8. Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych. Godziny pracy biblioteki, mierzone
w godzinach zegarowych, ustala Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zajeé,
w szczegblnosci w sposob umozliwiajacy dostep do jej zbiordw podczas zajec lekcyjnych i po
ich zakonczeniu.

9. Szczegodtowe zasady korzystania z biblioteki okresla Regulamin biblioteki szkolne;j.

10. Zbiory biblioteki tworza:

1) ksiazki: wydawnictwa informacyjne, stowniki, encyklopedie, kompendia wiedzy, lektury
zgodne z kanonem lektur, literature naukowa i popularnonaukow3,

beletrystyka;

2) podreczniki szkolne i materiaty edukacyjne dla uczniow;

3) przepisy oswiatowe i szkolne;

4) czasopisma dla nauczycieli i uczniéw;

5) piyty CD;

6) inne pomoce dydaktyczne.

ROZDZIAL 6
DZIALALNOSC RZECZNIKA PRAW UCZNIA
§ 58.

1. W szkole powoluje si¢ Rzecznika Praw Ucznia.
2. Rzecznikiem moze by¢:

1) uczen;

2) nauczyciel;

3) uczen i nauczyciel.
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3. Rzecznik wybierany jest podczas demokratycznych wyboréw organizowanych przez
Samorzad UczniowskKi.

4. Rzecznik podejmuje dzialania na wniosek zainteresowanego lub z wlasnej inicjatywy.

5. Prawa i obowiazki Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia:

1) egzekwowanie i przestrzeganie przepiséw prawnych dotyczacych uczniow;

2) proponowanie nowych przepiséw dotyczacych uczniow;

3) uczestniczenie w posiedzeniach rady pedagogicznej z prawem przedstawienia na jej forum
problemdéw przestrzegania praw ucznia.

6. Szkolny rzecznik moze:

1) rozmawia¢ z nauczycielem uczestniczgcym w problemie;

2) rozmawiac i zasiggac rady pedagoga szkoty i psychologa szkolnego;

3) organizowa¢ konfrontacje wyjasniajace;

4) uczestniczy¢ w konfrontacjach dyrekcji z rodzicami i danym nauczycielem za zgoda
ucznia;

5) inicjowa¢ dziatania w szkole na rzecz upowszechniania praw dziecka i ucznia.

7. W przypadku nie wywigzywania si¢ rzecznika ze swoich obowigzkow lub z innych
uzasadnionych przyczyn dyrektor szkoty w porozumieniu z samorzadem uczniowskim moze
na wniosek ucznidow, rodzicow lub nauczycieli odwota¢ z petnienia z tej funkcji

dotychczasowa osobe.

ROZDZIAL 7
ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA ZE STOWARZYSZENIAMI LUB INNYYMI
ORGANIZACJAMI W ZAKRESIE DZIALALNOSCI INNOWACYJNEJ
§ 59.

1. Szkota realizuje dziatalno$¢ innowacyjng w ramach dzialan wlasnych oraz we wspotpracy

z innymi podmiotami.

2. Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne w szkole, catg
szkole lub jej czes¢ 1 polega w szczegodlnosci na modyfikacji metod 1 sposobow nauczania
przy zachowaniu celow i treSci nauczania. Dziatalno§¢ innowacyjna powinna uwzglgdniacé
innowacyjne dzialania programowe, organizacyjne lub metodyczne.

3. O podjeciu wspotdziatania szkoly z innymi podmiotami w zakresie dziatalnosSci

innowacyjnej, decyduje Dyrektor Szkoly. Dyrektor Szkoly moze upowazni¢ innego
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pracownika szkoty do wykonywania dziatah w zakresie organizacji i realizacji dziatalnoSci
innowacyjnej wykonywanej we wspotpracy z innymi podmiotami.

4. Rozpoczegcie innowacji jest mozliwe pod warunkiem posiadania przez szkotg
odpowiednich $rodkow finansowych, a takze warunkow kadrowych i organizacyjnych
umozliwiajacych przeprowadzenie innowacji.

5. Zakres wspoOlpracy z innym podmiotem wynika z biezacych oraz przewidywanych potrzeb
szkoty 1 moze on dotyczy¢ dziatan o charakterze doraznym lub ciggltym.

6. Wspotpraca z innymi podmiotami w zakresie dziatalno$ci innowacyjnej, polega
w szczegolnosci na:

1) informowaniu o celach i okresie trwania innowacji, w szczegélno$ci na stronie
internetowej Szkoty i organu prowadzacego szkole, jak rowniez korespondencyjnie (listownie
I w drodze elektronicznej);

2) organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen i innych organizacji;

3) opiniowaniu i konsultowaniu projektu innowacji w dziedzinach stanowigcych obszary
wspolnych zainteresowan;

4) tworzeniu  wspolnych  zespotdéw o charakterze doradczym i konsultacyjnym
uczestniczacych w prowadzeniu innowacji;

5) promowaniu realizowanej innowacji.

7. W celu realizacji wspolpracy szkota zawiera ze stowarzyszeniem lub inng organizacja
porozumienie, w ktorym w szczegdlno$ci okresla si¢ prawa i obowigzki stron umowy, czas jej
trwania 1 warunki rozwigzania.

8. Dzialalno$¢ innowacyjna podejmowana we wspotpracy z innymi podmiotami moze by¢
realizowana w szkole lub poza szkots.

9. Plan przedsigwzigcia innowacyjnego, W tym podejmowanego z innymi podmiotami,
powinien zawierac:

1) okreslenie problematyki innowacji;

2) proponowany termin realizacji;

3) formg¢ i metody realizacji,

4) cele innowacji,

5) ewaluacje.
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ROZDZIAL 8
SPOSOB ORGANIZACJI I REALIZACJI DZIALAN W ZAKRESIE
WOLONTARIATU
§ 60.

1. Ksztaltowanie u ucznidw postaw prospotecznych w Szkole realizowane jest migdzy innymi
poprzez mozliwos¢ udzialu w dzialaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu ucznidw w zyciu spotecznym.

2. Dyrektor Szkoty zapewnia warunki do dziatania wolontariuszy.

3. W Szkole w ramach dzialan samorzadu uczniowskiego organizuje si¢ prace wolontariackg
ucznidw na rzecz pomocy innym uczniom i instytucjom wspoétpracujacym ze szkota. Praca ta
wykonywana jest w formie Szkolnego Kota Wolontariatu.

4. Wszystkie formy §wiadczonej pomocy sg bezptatne a udzial uczniow w zaplanowanych
dzialaniach jest dobrowolny, z wyboru 1 bez oczekiwania jakiegokolwiek wynagrodzenia.

5. Niepelnoletni cztonkowie Kota musza przedstawi¢ pisemna zgod¢ rodzicéw na dziatanie
w Wolontariacie.

6. Zakres wolontariatu, czas, miejsce i sposoby realizacji okreslone sa w porozumieniu
z wolontariuszem. Wzor porozumienia i inne szczegdtowe ustalenia reguluje Regulamin Kota
Wolontariatu.

7. Pracg Kota kieruje wyznaczony przez Dyrektora opiekun.

8. Dziatalnos¢ wolontariacka jest potwierdzona zaswiadczeniem, ktére wydaje si¢ na

zakonczenie roku szkolnego lub na zadanie zainteresowanego.

§ 61.

1. Praca wolontariacka w szkolnym Kole polega na:

1) udzielaniu pomocy kolezenskiej uczniom z problemami w nauce;

2) organizowaniu akcji charytatywnych na terenie szkoty poprzez loterie fantowe, imprezy
integracyjne, dyskoteki szkolne;

3) organizacji imprez o charakterze kulturalnym i integracyjnym dla podopiecznych placowek
z ktorymi wspotpracuje Koto;

4) przygotowywaniu §wigtecznych paczek dla seniorow i dzieci;

5) udziale w warsztatach dotyczacych idei wolontariatu.
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2. Wyznaczone cele i dzialania Szkolnego Kota Wolontariatu realizowane sg w szczegolnosci
poprzez:

1) zapoznanie mlodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem;

2) uwrazliwienie na problemy spoteczne i potrzeby innych;

3) ksztattowanie wiasciwych postaw prospotecznych;

4) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;

5) ksztaltowanie umiejetnosci dziatania w zespole;

6) zdobywanie doswiadczen w nowych dziedzinach.

7) angazowanie si¢ w dzialania na rzecz spolecznosci szkolnej i lokalnej o charakterze

regularnym i akcyjnym.

ROZDZIAL 9
ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU
DORADZTWA ZAWODOWEGO
§ 62.

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w szkole obejmuje ogoét dziatan
podejmowanych przez Szkol¢ w celu prawidlowego przygotowania ucznidow do wyboru
dalszej drogi ksztalcenia.

la. Dziatania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmujg orientacje¢ zawodowg ktéra ma na
celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec
pracy i1 edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
1b. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII maja na celu
wspieranie uczniow w procesie przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego wyboru
kolejnego etapu ksztalcenia 1 zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien
i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

2. Celem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jest:

1) dostep do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicow;

2) poszerzanie edukacyjnych i zawodowych perspektyw uczniow;

3) $wiadome i trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;

4) podniesienie poziomu $wiadomos$ci koniecznosci dokonywania zmian w zaplanowanej
karierze zawodowej.

2a. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:
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1) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego lub ksztalcenia
W zawodzie;

2) zajgciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajeciach z wychowaweca.

3. W szkole prowadzone sa, zgodnie z ramowym planem nauczania, zajecia z zakresu
doradztwa zawodowego.

4. W ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej prowadzone sg, niezaleznie od zajec
o ktorych mowa w ust. 1 zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu — jako
zajgcia uzupetniajace dziatania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego.

5. Tresdci z zakresu doradztwa zawodowego uwzgledniane s3 w klasowych planach pracy
wychowawczej i realizowane na lekcjach wychowawczych.

6. Pedagog szkolny uwzglednia tresci z zakresu doradztwa zawodowego w swej pracy

indywidualnej i grupowej z uczniami szkoty.

ROZDZIAL 10
ZASADY ORGANIZACJI ZESPOLOW NAUCZYCIELI
§ 63.

1. Nauczyciele prowadzacy zajgecia na danym etapie edukacyjnym tworzg zespoly
przedmiotowe lub inne zespoty problemowo — zadaniowe.

2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany prze Dyrektora.

3. Zespot pracuje wedtug planu sporzadzonego na dany rok szkolny w oparciu o plan pracy
szkoty. Z prac zespolu sporzadzany jest raport, ktory przewodniczacy zespotu przedstawia
Radzie Pedagogicznej.

4. Zadania zespolu obejmuja:

1) ustalenie propozycji szkolnego zestawu programoéw nauczania i dobor podrecznikow;

2) opracowanie szczegotowych kryteriow i zasad oceniania uczniow do przyjecia przez Rade
Pedagogiczna;

3) modyfikowanie tego zestawu w miar¢ potrzeb;
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4) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji zestawu
programéw nauczania, korelowania 1 integrowania treSci nauczania przedmiotow
pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji doboru tych programéow;

5) opiniowanie wtasnych, innowacyjnych i eksperymentalnych programow nauczania;

6) organizowanie = wewnatrzszkolnego  doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

7) koordynacje oddziatywan wychowawczych prowadzonych w szkole;

8) wspolprace ze specjalistami 1 instytucjami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc
psychologiczno-pedagogiczng oraz w sprawach wychowawczych i opickunczych;

9) rozpoznawanie wsrod uczniow warunkéw psychofizycznych, zdrowotnych, rodzinnych
i materialnych oraz wnioskowanie do Dyrektora Szkoty o udzielenie specjalistycznej pomocy
uczniom jej potrzebujacym;

10) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.

5. Nauczyciele klas I-III szkoty podstawowej wspélnie ustalaja szczegotowe zasady
formutowania ocen opisowych (klasyfikacyjnej oraz zachowania) oraz informuja o nich
ucznidw 1 rodzicdw na poczatku kazdego roku szkolnego.

6. W szkole funkcjonuja zespoty:

1) humanistyczny;

2) matematyczny;

3) jezykow obcych nowozytnych;

4) edukacji wczesnoszkolnej;

5) wychowania fizycznego;

6) przyrodniczy.

§ 64.

1.W szkole dziata zespot wychowawczy szkoty.
2. W sktad zespotu wchodza: wychowawcy klas oraz pedagog.
3. Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.
4. Do zadan zespolu wychowawczego szkoty nalezy w szczegolnosci:
1) rozpatrywanie szczegodlnie trudnych przypadkow wychowawczych wsrod uczniow;
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty;

3) wskazanie gtdéwnych kierunkow dziatan wychowawczych radzie pedagogicznej;
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4) opracowanie projektu ,,Programu wychowawczo - profilaktycznego” i przedstawienie go
do zatwierdzenia Radzie Rodzicow w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng;
5) opracowanie i zatwierdzenie szczegotowych procedur nagradzania i karania uczniow.

5. Szczegotowe zasady pracy okresla Plan pracy zespotu wychowawczego.

DZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 65.

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcow oraz stosownie do potrzeb: nauczyciela
wspomagajacego, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistow, a takze innych
pracownikow, w tym pracownikoéw administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistéw 1 innych pracownikéw, o ktéorych mowa
w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow 1 innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1,
oraz zasady ich wynagradzania okres$laja odrgbne przepisy.

4. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 zycia
pracownikow, Dyrektor Szkoly moze zobowigza¢ pracownikéw do pracy zdalnej, na

zasadach 1 warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

ROZDZIAL 1
ZADANIA NAUCZYCIELI
§ 66.

1. Nauczyciel, wykonujagc prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

2. Rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem nauczyciela oraz
podstawowymi funkcjami Szkoty polega w szczegdlnosci na:

1) zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole,
a zwlaszcza w czasie przydzielonych zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych lub
opiekunczych, wyznaczonych dyzuréw nauczycielskich oraz podczas organizowanych

wycieczek i uroczystosci szkolnych;
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2) kontrolowaniu obecno$ci ucznidéw oraz miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

3) podnoszeniu oraz aktualizowaniu wiedzy i umiej¢tnosci zawodowych w dostepnych
formach doskonalenia;

4) organizowaniu i doskonaleniu warsztatu pracy, dbatosci o powierzone pomoce
dydaktyczne i sprzet szkolny;

5) zapewnieniu wlasciwego poziomu nauczania i wychowania powierzonych mu uczniow
poprzez planowg realizacj¢ podstawy programowej oraz dostosowanego programu nauczania
lub wychowania w zakresie przydzielonych mu zaj¢¢ edukacyjnych, wychowawczych lub
opiekunczych, zgodnie z jego kwalifikacjami zawodowymi oraz umiej¢tnosciami;

6) poinformowaniu, na poczatku kazdego roku szkolnego, uczniéw oraz ich rodzicow
0 wymaganiach edukacyjnych niezbe¢dnych do otrzymania przez ucznia

poszczegblnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania; sposobach sprawdzania
osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidow; warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

7) dbaniu o poprawnos¢ jezykowa i1 kulturg osobistg wszystkich uczniow;

8) rozpoznawaniu indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i udzielaniu niezbednej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

9) podmiotowym traktowaniu kazdego ucznia, wspieraniu jego rozwoju, indywidualizowaniu
pracy z nim na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

10) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w przypadkach okreslonych
w odrebnych przepisach;

11) jawnym, bezstronnym, sprawiedliwym i obiektywnym ocenianiu wspierajacym kazdego
ucznia wg zasad obowigzujgcych w szkole;

12) dostarczaniu rodzicom uczniéw informacji o postepach i trudno$ciach w nauce oraz
o szczegblnych uzdolnieniach;

13) prowadzeniu z uczniami dodatkowych zajec¢, uwzgledniajacych ich potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne albo zainteresowania, wynikajacych z odrgbnych przepisow;

14) realizowaniu zadan wyznaczonych w planie pracy Szkoty na dany rok szkolny;
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15) systematycznym 1 wlasciwym prowadzeniu dokumentacji przebiegu nauczania,
wychowania i opieki;

16) aktywnym uczestniczeniu w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, pracach zespotow
zadaniowych albo jej komisjach;

17) wspotpracy z poradniami w procesie diagnostycznym;

18) przestrzeganiu zapiséw Statutu i postanowien przepisow prawa.

3. W ramach realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 2, nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada za ich zycie, zdrowie
I bezpieczenstwo, w szczegdlnosci poprzez reagowanie na wszystkie dostrzezone sytuacje
stanowigce zagrozenie, zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie Szkoty
lub wszelkie dostrzezone zdarzenia noszace znamiona przestgpstwa albo stanowiace
zagrozenie dla zdrowia i zycia uczniéw;

2) zapewnia prawidlowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegolnosci poprzez:

a) planowg realizacj¢ podstawy programowej oraz wybranego programu nauczania lub
wychowania w zakresie przydzielonych mu zaj¢¢ edukacyjnych,

b) formutowanie wymagan edukacyjnych,

C) stosowanie metod i form pracy dostosowanych do sposobu uczenia si¢ ucznia,

d) pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzone zajgcia,

e) wiasciwe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

3) wspiera rozwo6j psychofizyczny uczniow, ich zdolnosci i zainteresowania;

4) w oparciu o rozpoznane potrzeby udziela uczniom pomocy W przezwycig¢zeniu
niepowodzen szkolnych, a w przypadkach szczegolnych dostosowuje wymagania;

5) bezstronnie, rzetelnie i sprawiedliwie ocenia postgpy i osiagniecia edukacyjne ucznia,
stosuje wspierajacg 1 motywacyjng funkcje oceny poprzez wiasciwe uzasadnianie;

6) sprawdzone pisemne prace odpowiednio udostepnia uczniom oraz ich rodzicom;

7) permanentnie doskonali umiejetnosci dydaktyczne oraz podnosi poziom wiedzy
merytorycznej, w szczegdlnosci poprzez prace wlasng oraz korzystanie ze szkolnych
1 pozaszkolnych form wspierania dziatalnosci pedagogicznej: kursow, warsztatow
1 konferencji metodycznych 1 szkolen;

8) bierze czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, w tym zespolow zadaniowo-
problemowych i przedmiotowych;

9) dba o pomoce naukowe i sprzgt szkolny.
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4. Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli
regulujg odrgbne przepisy.

5. Nauczyciele sa zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku
z petniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej,
pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan religijnych lub
swiatopogladoéw uczniow.

§ 66a.

1. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotoéw przygotowujgc materialy edukacyjne do
ksztalcenia na odlegtos¢, dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania
tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztalcenia na odleglos¢.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wlasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniow i ich rodzicoéw o sposobach oceniania, sprawdzania frekwenciji,
wymagan w odniesieniu do pracy wtasnej uczniow;

4) przygotowywania materiatdbw, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsylania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferujg bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej 1 zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

3. Nauczyciel pracuje z wuczniami, badZz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie
z dotychczasowym planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.

4. Nauczyciel ma mozliwos¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem
wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

5. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztalcenia na
odlegtos¢ stosownie do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia.
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6.W przypadku odstgpienia od organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i1 technik
ksztatlcenia na odlegtos¢ nauczyciele moga, w okresie zawieszenia zaje¢ w szkole,
przekazywac lub informowaé rodzicéw oraz uczniéw o dostepnych materiatach i mozliwych
sposobach utrwalania wiedzy 1 rozwijania zainteresowan przez ucznia W miejscu

zamieszkania.

ROZDZIAL 2
ZADANIA WYCHOWAWCY
§ 67.

1. Wychowawca, sprawujac opieke nad uczniami danego oddziatu, realizuje zadania
okreslone dla nauczycieli oraz dodatkowe zadania wychowawcze 1 opiekuncze,
a w szczeg6lnosci:

1) tworzy warunki wspomagajace rozwoj kazdego ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspiruje i wspomaga dziatania zespotowe uczniow oddziatu;

3) rozwija ich umiejg¢tnosci rozwigzywania problemow zyciowych;

4) podejmuje dziatania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1) diagnozuje warunki zycia i otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

2) wspblnie z uczniami i ich rodzicami (prawnymi opiekunami):

a) planuje i organizuje rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace
zespot uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych podczas godzin do dyspozycji wychowawcy;

4) zapoznaje uczniow oraz ich rodzicow z obowigzujacymi w szkole zasadami oceniania
zachowania, a takze warunkami 1 trybem otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) wspotdziata z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi i koordynujac
ich dzialania wychowawcze wobec ogdétu ucznidw, a takze wobec tych uczniéw, ktoérym
z racji szczegdlnych uzdolnien albo z powodu napotykanych trudno$ci i niepowodzen
szkolnych potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki i wsparcia;

6) utrzymuje staty kontakt z rodzicami uczniéw, w celu:
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a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) okreslenia i realizowania programu wychowawczo-profilaktycznego,

C) wlaczania ich w sprawy zycia klasy oraz spotecznos$ci szkolnej,

d) przekazywania im informacji o postgpach i1 trudnosciach w nauce oraz zachowaniu
uczniow swojego oddziatu, a takze o przeciwdziataniu trudnosciom i niepowodzeniom
szkolnym;

7) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang
pomoc W rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan
1 szczegOlnych uzdolnien ucznidow;

8) udziela porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia, wyboru zawodu itd.;

9) ksztattuje wlasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac je na zasadach tolerancji
1 poszanowania godnos$ci osoby ludzkiej;

10) prowadzi okreslong przepisami dokumentacje przebiegu nauczania oraz pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

11) systematycznie dokonuje analizy frekwencji uczniow;

12) kontroluje, aby niecobecnosci ucznia w szkole zostaly usprawiedliwione przez

rodzica/prawnego opickuna w ciggu 14 dni i dokonuje tego w dzienniku elektronicznym.

§ 68.

1. Wychowawca koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow
swojego oddziatu.

2. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym okreslenie
warunkOow organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki, jest zadaniem zespotu
utworzonego odpowiednio z nauczycieli, wychowawcy i specjalistow prowadzacych zajecia
z dzieckiem lub uczniem.

3. W trakcie nauki na odlegtos¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania

stalego kontaktu z rodzicem i uczniem.
ROZDZIAL 3

ZADANIA PEDAGOGA SZKOLNEGO
§ 69.
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1. W szkole zatrudnia si¢ pedagoga szkolnego.

2. Pedagog koordynuje udzielang w Szkole pomoca psychologiczno-pedagogiczng dla dzieci
1 mlodziezy oraz wspoldziala z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i innymi
specjalistami oraz instytucjami pozaszkolnymi.

3. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i peine

uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym uczniow;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow.

4. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga w trakcie
ksztatcenia na odleglo$¢ powinny rowniez uwzglednia¢ profilaktyke probleméw zwigzanych
z obecng sytuacja, izolacja uczniéw, odpowiedzialno$cig za swoje czyny w konteksScie
biezacych zalecen dot. stanu epidemii.

5. Pedagog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady
1 konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicéw i ucznidw problemami przy pomocy

dostepnych narz¢dzi komunikacji elektroniczne;.
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§ 69a.

1. W szkole zatrudniony jest pedagog specjalny.

2. Zakres zadan pedagoga specjalnego:

1) wspodlpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych Iub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatanh w zakresie zapewnienia aktywnego
1 pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoly oraz dostgpnosci, o ktorej mowa w ustawie
z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i1 jego uczestnictwo w zZyciu
szkoty,

¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okres$laniu niezbednych do nauki warunkow, sprzg¢tu specjalistycznego 1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespotem, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust.
19 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidéw;
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4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;

5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

3. Pedagog specjalny w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi
porady i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicéw i ucznidéw problemami przy

pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

ROZDZIAL 4
ZADANIA INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY
§ 70.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczyciela wspotorganizujacy ksztatcenie i pomoc nauczyciela.
Realizuja oni zadania wyznaczone przez Dyrektora Szkoty.

2. Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie w szczegolnosci nalezy wspieranie
nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze. Nauczyciel
wspotorganizujacy ksztatcenie wykonuje zadania wyltgcznie pod kierunkiem nauczyciela.

3. Do zadan pomocy nauczyciela w szczegdlnoSci nalezy wspomaganie nauczyciela
W przygotowywaniu, organizacji i prowadzeniu zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych, dbanie o tad 1 porzadek w czasie tych zajec¢ oraz po ich zakonczeniu, a takze
wspieranie ucznidw w czynnosciach samoobstugowych. Pomoc nauczyciela wykonuje

zadania wylacznie pod kierunkiem nauczyciela lub wychowawcy §wietlicy.

§71.

1. W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska pracownikéw obstugi:
1) uchylono

2) konserwator;

3) starszy konserwator;

4) wozny;

5) (uchylono)

6) (uchylono)
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7) referent;

8) starszy referent;

9) sekretarz szkoty;

10) sprzataczka;

11) pomoc nauczyciela $wietlicy;

12) pomoc nauczyciela bibliotekarza.

2. Szczegbtowy zakres zadan i czynnosci dla zatrudnionych pracownikéw obstugi sporzadza
Dyrektor w Regulaminie Pracy Szkoty, uwzgledniajac przepisy ustawy o pracownikach

samorzadowych 1 Kodeksu pracy.

DZIAL VI
UCZNIOWIE
§ 72.

1. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgloszenia
rodzicow.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

3. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.

4. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoly
podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

5. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

6. Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w ust. 3, jezeli dziecko:
1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczgcia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng  poradni¢  psychologiczno-pedagogiczng  albo  niepubliczng  poradnig
psychologiczno-pedagogiczng oraz zatrudniajaca pracownikoéw posiadajacych kwalifikacje

okreslone dla pracownikow publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.
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EDUKACJA DOMOWA
§ 72a.

1. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spelnianie
przez dziecko obowiazku szkolnego poza szkota. Zezwolenie, moze by¢ wydane przez
rozpoczgciem roku szkolnego, albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie
zezwolenia dotgczono:
1)o$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkow umozliwiajacych realizacjg
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym;
2)zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
speliajace obowigzek szkolny do rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych.
2. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny poza szkota uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne
na podstawie rocznych egzamindw klasyfikacyjnych z zakresu czg$ci podstawy programowe;j
obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny
z dyrektorem szkoty.
3. Egzamin przeprowadzany jest przez komisj¢ powotang przez dyrektora szkoty, ktory
zezwolil na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkots.

4. Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.

5. Uczen spelniajacy obowiazek szkolny poza szkola ma prawo uczestniczy¢

w nadobowigzkowych zajgciach pozalekcyjnych w szkole.

6. Cofnigcie zezwolenia nastepuje:

1) na wniosek rodzicow;

2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu

klasyfikacyjnego albo nie zdal rocznych egzaminow klasyfikacyjnych;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

7. Zezwolenie na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota wydaje dyrektor w formie

decyzji administracyjne;j.
ROZDZIAL 1

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA
§ 73.
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Prawa ucznidow wynikaja w szczegolnosci z Konwencji o prawach dziecka, przepisow

oswiatowych 1 niniejszego Statutu.

§ 74.

1. Uczen w szkole ma prawo w szczegdlnosci do:

1) wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania na nie
wyjasnien i odpowiedzi;

2) przedstawiania wychowawcy, dyrektorowi i innym nauczycielom swoich probleméw oraz
uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien;

3) poszanowania godno$ci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich;

4) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoty, nie moze to jednak uwtaczaé niczyjej
godnosci osobistej;

5) dziatalnoséci w wybranej przez siebie organizacji istniejagcej na terenie szkoty, oraz
dziatalnosci wolontariackie;j;

6) by¢ wybieranym i reprezentowanym przez organ szkoty jakim jest samorzad uczniowski;
7) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

8) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach,
zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami 1 umiejgtnos$ciami;

9) do odpoczynku w przerwach mi¢dzylekcyjnych. Na okres przerw $wiagtecznych nie zadaje
si¢ prac domowych,;

10) do korzystania ze szkolnej opieki lekarskiej oraz pomocy materialnej jak stypendia,
zapomogi;

11) do korzystania z obozow, wycieczek i innych imprez organizowanych przez szkote;

12) do informacji o zakresie wymagan metod i form oceniania wiadomosci i umiejgtnosci
zawartych w WZO,;

13) do skorzystania z zapisow wszystkich praw zawartych w WZO;

14) do jawnej, przeprowadzonej na biezgco oceny swego stanu wiedzy i umiejgtnosci

(oceny z poszczegbdlnych przedmiotdw otrzymuje wylacznie za wiadomosci 1 umiejetnosci);
15) do powiadamiania go z wyprzedzeniem tygodniowym o terminie i zakresie pisemnych
sprawdzianow wiadomosci (w ciggu dnia moze odby¢ si¢ tylko jeden sprawdzian, a w ciggu

tygodnia nie wigcej niz trzy);
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16) zwolnienia na 7 dni przed klasyfikacja ze wszystkich pisemnych form sprawdzania
wiadomosci;

17) informacji nauczycieli i wychowawcy na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej o przewidywanych ocenach z przedmiotéw i zachowania;

18) informacji nauczycieli i wychowawcy na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej o wystawionych ocenach z przedmiotdéw i zachowania;

19) do zdawania egzaminu sprawdzajacego;

20) zgloszenia w przypadkach losowych nieprzygotowania do lekcji;

21) do otrzymania w ciggu dwoch tygodni informacji o wyniku pisemnego sprawdzianu
wiedzy;

22) informacji o programach nauczania i podrecznikach;

23) do ztozenia skargi w formie ustnej lub pisemnej do dyrektora szkoty lub rzecznika praw
ucznia;

24) wlasciwie zorganizowanego procesu uczenia si¢, w sposob optymalny i zgodny
z zasadami higieny pracy umystowej;

25) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢é szkolnych i1 pozalekcyjnych;

26) do ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania itp.;

27) do pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

28) przygotowania do wlasciwego wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia.

2.Realizacja praw, o ktorych mowa w ust. 1, polega przede wszystkim na
zindywidualizowanej pracy z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych odpowiednich do potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§ 75.

1. Uczen w szkole jest zobowigzany do:

1) postepowania zgodnie z dobrem szkolnej spoteczno$ci, dbania o honor szkoty,
wspoltworzenia jej autorytetu;

2) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig;

3) znajomo$ci wymagan, metod i form oceniania wiadomo$ci i umiej¢tnosci zawartych

w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania,
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4) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke, rzetelnej pracy nad poszerzeniem
swej wiedzy 1 umiejetnosci;

5) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkotly, rady pedagogicznej,
nauczycieli oraz ustaleniom rady samorzadu szkolnego lub klasowego;

6) okazywania szacunku dorostym i kolegom:;

7) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnos$ci;

8) szanowania godnos$ci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi;

9) zachowania w tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu;

10) naprawienia wyrzadzonej przez siebie szkody.

11) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegéw; uczen nie pali
papierosdw/e-papieroséw, nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykow i innych S$rodkow
odurzajacych;

12) dbania o wyglad zewn¢trzny, w dni $wigteczne obowigzuje uczniow uroczysty strdj
(ciemne spodnie, biala koszula lub bluzka, czarna lub granatowa spoddnica, biala bluzka,
czarna, biata lub granatowa sukienka);

13) uczestniczenia we wszystkich obowigzkowych imprezach organizowanych przez szkote
i klase i godnego na nich zachowaniach;

14) brania udzialu w apelach i1 uroczysto$ciach szkolnych i1 godnie reprezentowaé
spoleczno$¢ uczniowska;

15) troszczenia si¢ 0 mienie szkoly i jej estetyczny wyglad,;

16) starania si¢ o utrzymanie czysto$ci i porzadku na terenie szkoty;

17) punktualnego uczeszczania na lekcje i inne obowigzkowe zajgcia;

18) regularnego uczestniczenia w zajeciach szkolnych, usprawiedliwiania w ciggu tygodnia
nieobecnosci na lekcjach. Nieobecnosci ucznia usprawiedliwiane sg przez wychowawce na
podstawie zwolnien lekarskich lub zwolnien podpisanych przez rodzicéw ucznia;

19) w razie nieobecnoséci na zajeciach lekcyjnych uczen ma obowiagzek nadrobi¢ materiat
1 napisa¢ w miar¢ mozliwosci zalegle sprawdziany 1 kartkowki zgodnie z WZO po
uzgodnieniu z nauczycielem przedmiotu;

20) aktywnego uczenia si¢, dopelniania staran o wypetianie wszystkich polecen i wymagan

nauczycieli, wlasciwego przygotowywania si¢ do zajec;
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21) przestrzegania norm i zasad wspolzycia spolecznego, traktowania z szacunkiem
wszystkich dorostych 1 rowiesnikéw, kulturalnego i zyczliwego zachowania si¢ na terenie
szkoty 1 poza terenem szkoty.

2. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do

1) kontrolowania realizacji tre$ci nauczania, odrabiania i odsylania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych, itp.;

2) Kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomoca ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych

z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.

§ 75a.

1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie zasad ubierania si¢
na terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.
2. Uczniowie sa obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi,
z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace do
nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych uczniéw, nauczycieli lub pracownikow szkoty.
3. Na zajeciach wychowania fizycznego ucznidow obowigzuja strdj sportowy oraz obuwie
sportowe.

§ 76.

1. Podczas zaj¢¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow
komorkowych 1 innych $rodkéw komunikacji elektronicznej, chyba ze urzadzenie to stanowi
pomoc naukowg. Telefon komorkowy 1 inne $rodki komunikacji powinno by¢ wylaczone
I schowane.

2. W przypadku naruszenia przez ucznia zakazu uzywania telefonu komérkowego lub innego
srodka komunikacji podczas zaj¢¢ edukacyjnych nauczyciel ma obowiazek nakaza¢ uczniowi
wytaczenie telefonu lub innego $rodka komunikacji.

2a. Korzystanie na terenie szkoty z telefonow komodrkowych i innych urzadzen
elektronicznych powinno odbywaé si¢ z poszanowaniem zasad wspotzycia spotecznego,
w tym szczego6lnosci prawa do prywatnosci uczniéw i nauczycieli i prawa do niezaktéconego

przebywania na terenie szkoty.
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3. W szkole obowigzuje uczniow zakaz nagrywania, robienia zdje¢ i publikowania ich na
portalach spotecznos$ciowych.
4. Szkota nie bierze odpowiedzialno$ci za uszkodzenie, zgubienie i kradziez telefonow

komorkowych i innych $rodkow elektronicznych.

ROZDZIAL 2
TRYB SKEADANIA SKARG W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW UCZNIA
§77.

1. W przypadku naruszenia praw uczen lub jego rodzic moze ztozy¢ skarge do:

1) wychowawcy klasy,

2) pedagoga szkolnego,

3) rzecznika praw ucznia,

4) dyrektora szkoty.

2. Skarga powinna by¢ zlozona na piSmie do sekretariatu szkoty i zawiera¢ imi¢ oraz
nazwisko ucznia, klas¢ zglaszajacego, a takze zwigzty opis zaistniatej sytuacji.

3. Skargi anonimowe nie beda przyjmowane.

4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

5. Rozpatrywanie skargi nastepuje do 14 dni od jej zgloszenia. W uzasadnionych
przypadkach termin ten moze by¢ przedtuzony o 30 dni po uprzednim poinformowaniu 0sob
zainteresowanych.

6. Dyrektor w porozumieniu z wychowawca, pedagogiem szkolnym rozpatruje skarge.

7. W przypadku niemoznosci ustalenia przedmiotu sprawy zobowigzuje si¢ wnoszacego
skarge do ztozenia dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym terminie 7 dni,
z jednoczesnym pouczeniem, ze nieuzupelnienie tych brakow pozostawia skarge bez
rozpatrzenia.

8. Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygania
skargi, podjetych srodkach i dziataniach oraz o trybie odwotania si¢ od wydanej decyz;ji
w terminie do 14 dni.

9. W szkole prowadzony jest rejestr wszystkich ztozonych skarg dotyczacych naruszenia
praw ucznia.

10. Uczen lub jego rodzice maja prawo do odwotania si¢ od decyzji Dyrektora do organu

prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny.
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ROZDZIAL 3
NAGRODY | KARY
§ 78.

1. Uczen moze otrzymaé wyrdznienia i nagrody.

2. Z wnioskiem o przyznanie nagréd moga wystepowac:
1) wychowawcy klas;

2) inni nauczyciele;

3) rada rodzicow;

4) dyrektor szkoty;

5) Samorzad Uczniowski.

§ 79.

1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1) wybitne osiggni¢cia w nauce;

2) 100% frekwencjg;

3) wzorowg postawe uczniowska;

4) reprezentowanie Szkoty w turniejach, konkursach, olimpiadach lub zawodach;
5) dziatalnos¢ na rzecz spotecznosci lokalnej i ochrony $rodowiska naturalnego;
6) dziatalno$¢ wolontariacka.

2. Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1, moga by¢:

1) pochwata wychowawcy wobec calej klasy;

2) pochwata wychowawcy lub Dyrektora wobec uczniow Szkoty;

3) list pochwalny Dyrektora do rodzicow ucznia;

4) dyplom uznania od Dyrektora Szkoty;

5) nagroda rzeczowa Dyrektora dla najlepszego ucznia;

6) wyjazd na wycieczke;

7) statuetka dla najlepszego absolwenta szkoty podstawowe;j;

8) uchylono

9) uchylono

10) stypendium naukowe;

74



11) stypendium sportowe.
3. Nagrody i wyroznienia, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3 — 6 przyznaje dyrektor szkoty na

apelu ogélnym wobec catej spotecznosci szkolne;j.

ROZDZIAL 4
TRYB WNOSZENIA ZASTRZEZEN OD PRZYZNANEJ NAGRODY
§ 80.

1. W przypadku zastrzezen do przyznanej nagrody uczen lub rodzic moze ztozy¢ uzasadniony
pisemny wniosek do dyrektora szkoty.

2. Wniosek z zastrzezeniem do przyznanej nagrody dyrektor szkoty rozpatruje niezwtocznie
w terminie do trzech dni.

3. Dyrektor szkoty uwzglednia wniosek i1 podejmuje kroki zmierzajagce do uchylenia
niestusznie przyznanej nagrody albo oddala wniosek, uzasadniajagc go poczynionymi

ustaleniami.

ROZDZIAL 5
RODZAJE KAR STOSOWANYCH WOBEC UCZNIOW
§ 81.

1. Szkota moze stosowa¢ wobec ucznidow kary, w szczegdlnos$ci za nieprzestrzeganie statutu
szkoty.

2. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowal wszyscy cztonkowie Rady
Pedagogicznej 1 inni pracownicy szkoty.

3. Uczen moze ponies¢ nastepujace kary:

1) upomnienie wychowawcy klasy;

2) upomnienie dyrektora szkoty;

3) przeniesienie do rownorzegdnej klasy;

4) obnizenie oceny zachowania;

5) praca spoteczna na rzecz szkoty za zgoda rodzicow;

6) przeniesienie ucznia do innej szkoty;

7) skreslenie ucznia z listy ucznioéw.

4. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia.
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5. Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng kare.

6. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

7. O kazdej wyznaczonej karze wychowawca klasy lub dyrektor szkoty informuje rodzica.

8. W szkole nie stosuje si¢ kar naruszajacych nietykalno$¢ i godnos$¢ osobista ucznia.

9. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscil si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki, dyrektor szkoly moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego,
zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego w postaci
pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pisSmie, przeproszenia pokrzywdzonego,
przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz
szkoly. Zastosowanie $rodka oddzialywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢
czynu zabronionego Wwyczerpujacego znamiona przestepstwa $ciganego z urzedu lub

przestgpstwa skarbowego.

ROZDZIAL 6
PRZENIESIENIE UCZNIA DO INNEJ SZKOLY
§ 82.

1. Dyrektor moze wystapi¢ do Zachodniopomorskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem
o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

2. Kara, o ktorej mowa w pkt 1 stosowana jest za szczegdlnie razace naruszenie przez ucznia
szkolnych obowiazkow:

1) udowodnione przez uprawniony organ popelnienie przestgpstwa;

2) picie alkoholu i przebywanie pod jego wplywem na terenie szkoty oraz na imprezach
1 wycieczkach organizowanych przez szkote;

3) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie substancji psychoaktywnych;

4) stosowanie agresji i przemocy wobec ucznidow, nauczycieli i pracownikow szkoty;

5) stwarzanie sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa swojego i innym uczniom.

3. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie ucznia do innej

szkoty.
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ROZDZIAL 7
SKRESLENIE UCZNIA Z LISTY UCZNIOW
§ 83.

1. Skreslenie z listy uczniow nastepuje wylacznie w przypadku ucznia, ktory ukonczyt 18 lat
(wobec ktérego ustal obowigzek nauki).

2. Skreslenie nastepuje w drodze decyzji administracyjnej Dyrektora, na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej i po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

3. Uczen petnoletni moze by¢ skreslony za:

1) $wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia dla
innych uczniéw lub pracownikow szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie Srodkow odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow,
dopalaczy;

3) $wiadome fizyczne i psychiczne znecanie si¢ nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wyludzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkow spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm;

10) notoryczne ‘tamanie postanowien niniejszego Statutu, pomimo zastosowania
weczesniejszych srodkoéw dyscyplinujacych;

11) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowe;;

12) falszowanie dokumentow szkolnych;

13) popetnienie innych czynow karalnych w swietle Kodeksu karnego.

4. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawg do skreslenia ucznia z listy uczniow.
§ 84.
1. Podstawg wszczecia postgpowania w przypadku skreslenia ucznia lub przeniesienia do

innej szkoly jest zaistnienie zdarzenia stanowigcego podstawe do natozenia na ucznia takiej

kary. Zdarzenie ma by¢ udokumentowane (w szczegdlnosci poprzez sporzadzenie notatki
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o zaistniatym zdarzeniu oraz protokotu zeznan $wiadkoéw zdarzenia). Jesli czyn ucznia
stanowi czyn zabroniony w $wietle przepisow kodeksu karnego, to dyrektor szkoty lub
pedagog szkolny niezwlocznie powiadamia organy $cigania.

2. Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwoluje zebranie
Rady Pedagogicznej.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia moga by¢
wychowawca klasy, pedagog szkolny, rzecznik praw ucznia. Uczen moze si¢ rowniez zwroci¢
o opini¢ do samorzadu uczniowskiego.

4. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ radzie pedagogicznej pelng analize
postepowania ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy,
wychowawca klasy zobowigzany jest zachowac obiektywno$¢. Wychowaweca klasy informuje
rade  pedagogiczng o  zastosowanych  dotychczas  $rodkach ~ wychowawczych
i dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych,
ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5. Rada pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwale dotyczaca przedmiotowej sprawy.

6. Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty.

7. Dyrektor szkoty informuje samorzad uczniowski o decyzji rady pedagogicznej w celu
uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje
wykonania uchwaty rady pedagogiczne;.

8. W przypadku niepelnoletniego ucznia dyrektor szkoty kieruje sprawe do
Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty — jako wniosek o przeniesienie ucznia do innej
szkoty.

9. Jezeli uczen nie jest pelnoletni, decyzj¢ o przeniesieniu ucznia do innej szkoly odbieraja
1 podpisujg rodzice lub prawny opiekun.

10. W przypadku petnoletniosci ucznia, oprocz wreczenia decyzji uczniowi, do rodzicoOw lub
opiekuna prawnego kierowane jest pisesmne powiadomienie listem poleconym.

11. Uczniowi przystuguje prawo do odwotlania si¢ od decyzji do organu wskazanego
W pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia.

12. W trakcie catego postgpowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczaé na zajgcia do
czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowe]
wykonalnosci. Rygor natychmiastowej wykonalnosci obowigzuje w sytuacjach wynikajacych

z art. 108 K.p.a.
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ROZDZIAL 8
TRYB ODWOLANIA OD KARY
§ 85.

1. Od kary natlozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do dyrektora szkoty.

2. Odwotanie moze wnie$¢ rodzic w ciggu 7 dni od uzyskania informacji o natozonej karze.

3. Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciaggu 7 dni od jego otrzymania po zasiggnig¢ciu opinii
wychowawcy ucznia.

4. Wykonanie kary moze by¢ anulowane lub zawieszone na czas proby, jezeli uczen ztozy
przyrzeczenie poprawy i uzyska poreczenie z samorzadu uczniowskiego, rady pedagogicznej
lub rady rodzicow.

5. Rozstrzygniecie Dyrektora jest ostateczne.

6. Od kary udzielonej przez Dyrektora szkoty przystuguje odwotanie do kuratora o$wiaty.

DZIAL VII
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA
§ 86

| POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
3. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu 1 postgpow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci
w stosunku do:

1) wymagan i efektow ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia

ogbélnego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole

programow nauczania dla danego etapu edukacyjnego;

2) wskazuje potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwycigzaniem

trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
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4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia

spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

II. CELE OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu

oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,

co zrobit dobrze , co i1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania swojego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,;

5) monitorowanie biezacej pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego

osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sig,

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o post¢pach, trudnosciach w nauce,

zachowaniu 1 o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;
7) umozliwienie  nauczycielom  doskonalenia  organizacji i  metod
dydaktyczno - wychowawczej;

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

pracy

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania

2)
3)

4)
5)

poszczegodlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych
wymagan wobec ucznidow objetych pomocg psychologiczno- pedagogiczng w szkole;
ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych i ustalanie $rédrocznych/rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej/ rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;
ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania;
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6) ustalanic warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o post¢pach

1 trudno$ciach ucznia w nauce oraz o szczegdélnych uzdolnieniach ucznia i1 zasad

wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniow.

3. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione

przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

4. Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.

5. Poczawszy od klasy IV roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujace;j skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

celujacy — 6 (cel)
bardzo dobry — 5 (bdb)
dobry — 4 (db)
dostateczny — 3 (dst)
dopuszczajacy — 2 (dop)

niedostateczny — 1 (ndst)

6. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktérych mowa w pkt.5 (od 1 do 5).

7. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktérej mowa w pkt. 5 (6).

8. W sprawdzianach pisemnych wiadomos$ci stosuje si¢ nastgpujace kryteria przyjetej

sze$ciostopniowej skali:

1) niedostateczny 0-30%

2) dopuszczajacy 31 -50%

3) dostateczny 51 -70%
4) dobry 71 -90%
5) bardzo dobry 91 -99%
6) celujacy 100 %

9. Przy ocenianiu prac pisemnych (w przypadku takiej samej pracy jak pozostali uczniowie)

ucznidéw majacych orzeczenie o niepetnosprawnosci intelektualnej w stopniu lekkim stosuje

si¢ nastepujace zasady przeliczania punktow na punkty procentowe:

1) ponizej 19% punktow mozliwych do uzyskania — niedostateczny
2) 20%- 39% - dopuszczajacy

3) 40%- 54%- dostateczny

4) 55%- 70% - dobry

5) 71%- 89%- bardzo dobry

6) 90%- 100% - celujacy
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10. W nauczaniu dzieci z niepelnosprawnoscig intelektualng punktem wyjscia do
formulowania wymagan sg mozliwosci ucznia, dlatego docenia si¢ przede wszystkim
postepy 1 wktad pracy oraz wysilek wltozony w przyswojenie wiadomosci przez danego
ucznia.
11. Kategorie ocen stosowane w dzienniku elektronicznym ,,Librus Synergia” posiadaja
wagi:
1) praca klasowa - waga 5;
2) sprawdzian —waga 4;
3) praca pisemna — waga 4 (dyktanda, wypracowania itp.);
4) kartkéwka ~waga 3;
5) projekt edukacyjny / inna praca wykonana przez ucznia - waga 3;
6) praca praktyczna —waga 3;
7) praca pozalekcyjna —waga 3;
8) odpowiedz ustna —waga 3;
9) inna forma ustna —waga 3 (recytacja, dialog itp.);
10) systematyczno$¢ — waga 3;
11) aktywno$¢ — waga 2;
12) zadanie — waga 2
13) praca w grupach — waga 2;
14) inna forma — waga 2;
15) praca domowa — waga 1
16) ocena zdalna —waga 1
17) konkursy:
a) konkurs 5 —waga 5,
b) konkurs 4—waga 4,
c) konkurs 3—waga 3,
d) konkurs 2—waga 2;
18) czynny udziat w uroczystosci szkolnej — waga 4;
19) czyny udzial w uroczysto$ci pozaszkolnej — waga 5;
20) ocena przewidywana roczna oraz przewidywana $rédroczna (oceny bez wagi)

21) ocena roczna oraz $rodroczna (oceny bez wagi)
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12. Ocena z poprawy ma wage z kategorii jak ocena poprawiona. Ocena z poprawy i ocena
poprawiona muszg by¢ zapisane obok siebie w nawiasach klamrowych. Oceny poprawianej
nie mozna usuwac.

13. Ogolne kryteria stopni biezacych i klasyfikacyjnych (uczen otrzymuje stopien, ktdrego
kryteria sg jako cato$¢ najblizsze jego sprawdzonym osiggnigciom, umiejetnosciom):

1) stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory:

a) pracowal systematycznie z duzym zaangazowaniem na kazdej lekcji i w domu,

b) wykazywal si¢ inwencjg tworcza, nie czekajac na inicjatywe innych,

c) biegle postugiwal si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy (proponuje rozwigzania
nietypowe),

d) wykazywat si¢ indywidualng praca,

e) reprezentuje szkolte w konkursach przedmiotowych, osiagajac w nich wysokie wyniki.

f) wykazywal si¢ duza systematycznoscia, zdyscyplinowaniem, pracowitoscia;

2) stopien bardzo dobry (5) uzyskuje uczen, ktory:

a) pracowal na kazdej lekcji 1 w domu z duzym zaangazowaniem i systematycznie,

b) wykazywal sie wiedzag i1 umiej¢tnosciami w rozwigzywaniu zadan, probleméw

teoretycznych i praktycznych o znacznym stopniu trudnosci,

c¢) posiadat umiejetnosci dokonywania i uzasadniania uogélnien, poroéwnan,

d) charakteryzowal si¢ sumiennoscia, samodyscypling i znaczacymi postgpami w nauce;
3) stopien dobry (4) uzyskuje uczen, ktory:

a) wykazywal si¢ samodzielng i sumienng pracg oraz samodyscyplinag,

b) pracowat systematycznie na kazdej lekcji i w domu,

c) wykonywat zadania w terminie okre§lonym przez nauczyciela, uzupetniat braki,

d) poprawnie stosowat wiadomosci, rozwigzywal 1 wykonywat typowe zadania

teoretyczne i praktyczne,

e) opanowatl wiadomos$ci umiarkowanie trudne, ale niezbedne do dalszej edukacji;

4) stopien dostateczny (3) uzyskuje uczen, ktory:

a) opanowatl wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania na poziomie

podstawowym okreslonym przez przedmiotowe zasady oceniania,

b) umiat stosowac¢ wiadomosci 1 umiejgtnosci zdobyte na zajeciach w sytuacjach typowych

1 rozwigzywa¢ zadania wedtug poznanego wzorca;

5) stopien dopuszczajacy (2) uzyskuje uczen, ktory:
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a) wykazywat si¢ znajomoscig tresci catkowicie niezbednych w dalszym zdobywaniu
wiedzy z przedmiotu,
b) rozwigzywal i wykonywal samodzielnie lub przy pomocy nauczyciela zadania typowe
o niewielkim stopniu trudno$ci omawiane na lekcji,
c¢) pracowat systematycznie na miar¢ swoich mozliwosci;
6) stopien niedostateczny (1) uzyskuje uczen, ktory:
a) nie opanowal wiadomo$ci i umiej¢tnosci elementarnych okreslonych programem
nauczania w danej klasie, a stwierdzone braki uniemozliwiajg dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu,
b) nie rozwigzywat, nie wykonywat zadan o niewielkim stopniu trudnosci,
¢) nie pracowat systematycznie na lekcjach i w domu,
14. O ostatecznej srddrocznej/rocznej ocenie z przedmiotu decyduje nauczyciel, biorac pod
uwage S$rednig ocen.
15. Ocena §rédroczna oraz roczna wystawiana jest wg skali:
1) Niedostateczny(1) — gdy $rednia ocen wynosi od 1 do 1,74
2) Dopuszczajacy(2) — gdy srednia ocen wynosi powyzej 1,74
3) Dostateczny(3) - gdy $rednia ocen wynosi powyzej 2,74
4) Dobry(4) - gdy srednia ocen wynosi powyzej 3,74
5) Bardzo dobry(5) - gdy $rednia ocen wynosi powyzej 4,74
6) Celujacy(6) - gdy $rednia ocen wynosi powyzej 5,50

16. Na miesigc przed klasyfikacja rodzice zostang powiadomieni
o osiggnigciach ucznia i1 przewidywanych dla niego ocenach z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych oraz przewidywanej ocenie zachowania lub nieklasyfikowaniu poprzez
dziennik elektroniczny ,,Librus” oraz na zebraniach klasowych. Jezeli rodzic nie uczestniczylt
w zebraniu klasowym informacja zostanie przekazana listem.

Propozycje ocen Srodrocznych oraz rocznych mogg ulec zmianie. Nauczyciel ma prawo
postawi¢ ostatecznie ocen¢ nizsza od oceny proponowanej. Ocena proponowana moze
ulec zmianie na ocen¢ niedostateczng o czym rodzic jest niezwlocznie informowany.

17. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej (uczen
otrzymal §rodroczng ocen¢ niedostateczng), szkota powinna w miare mozliwosci stworzy¢

Uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow poprzez:
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1) objecie ucznia szczegolng opicka ze strony wychowawcy;

2) zindywidualizowanie wymagan edukacyjnych;

3) spotkania i konsultacje z nauczycielami przedmiotow;

4) objecie opieka pedagoga i psychologa szkolnego;

5) Scisltg wspotprace z rodzicami/opiekunami;
Wszystkie dzialania nauczyciela w tym zakresie powinny by¢ udokumentowane.
18. W dokumentach szkolnych oceny klasyfikacyjne roczne podawane sa w pelnym
brzmieniu; przy opisie ocen klasyfikacyjnych $rodrocznych mozna stosowa¢ odpowiednie
skroty literowe.
19. Na ocene¢ osiggni¢e¢ edukacyjnych ucznia nie ma wptywu jego zachowanie, wyglad,
swiatopoglad, status spoteczny i wczesniejsze osiagnigcia szkolne.
Sporadyczne, jednostkowe niepowodzenia ucznia nie moga rzutowaé na cato§ciowa oceng
klasyfikacyjng §roédroczng (roczng).
20. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno
- pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej oraz orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub indywidualnego nauczania dostosowa¢ wymagania edukacyjne w stosunku
do ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty
rozwojowe uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym
Z programu nauczania.
Ilekro¢ w WZO jest mowa o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢, nalezy przez
to rozumie¢ trudno$ci w uczeniu si¢ odnoszace si¢ do ucznidow w normie intelektualne;,
ktorzy maja trudnosci w przyswajaniu tresci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich
funkcjonowania, percepcyjno — motorycznego i poznawczego, nhieuwarunkowane
schorzeniami neurologicznymi.
21. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy
w szczegblnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywaniu si¢
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.
22. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, informatyki na
podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajgciach,
wydanej przez lekarza specjaliste, na czas okreslony w tej opinii lub z wykonywania

okreslonych ¢wiczen fizycznych. Jezeli okres zwolnienia ucznia uniemozliwia ustalenie
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srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

23. Podstawowymi dokumentami rejestrujagcymi osiagnigcia ucznia s3: elektroniczny
dziennik lekcyjny, arkusz ocen, §wiadectwo ukonczenia szkoty.

24. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada shuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawnoscia sprz¢zong lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenic o potrzebie Kksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na
podstawie tego orzeczenia. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

25. W Kklasie siodmej i 6smej jezyk angielski jest jezykiem obowigzkowym i wiodagcym
w wymiarze trzech godzin tygodniowo, a jezyk niemiecki drugim jgzykiem obowigzkowym
w wymiarze dwoch godzin tygodniowo. Jezyk niemiecki moze by¢ nauczany w klasach I'V-
VI jako jezyk dodatkowy.

Ocena z drugiego dodatkowego— jezyka obcego nowozytnego- jezyka niemieckiego
w klasach IV-VI- liczona jest do $redniej ocen- nie wptywa jednak na promocje ucznia do
klasy programowo wyzszej.

26. Uczen, u ktorego w wyniku zmiany szkoty (klasy) stwierdzono rdéznice programowe jest
zobowigzany do uzupetlnienia rdéznic programowych z okre§lonych przedmiotow
W wyznaczonym terminie.

27. Zaliczenie rdznic programowych wynikajagcych z nierealizowania przez ucznia
w poprzedniej szkole przedmiotow objetych planem nauczania w danym oddziale, odbywa
si¢ w formie ustalonej przez nauczyciela uczacego danego przedmiotu. Termin i zakres
materialu obowigzujacy na zaliczeniu ustala nauczyciel 1 uczen przystepujacy do zaliczenia.
Po przeprowadzonym zaliczeniu, nauczyciel uczacy danego przedmiotu, odnotowuje ten fakt
w dzienniku elektronicznym w zaktadce ,,Notatki — uwagi o uczniach” a materiat z zaliczenia
dotacza si¢ do arkusza ocen ucznia.

28. Za sprawdzenie 1 stwierdzenie roznic programowych odpowiada wychowaweca klasy.
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11l OGOLNE KRYTERIA OCENIANIA

Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow:
1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach i formach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2.Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw
iich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie

klasyfikacyjnej zachowania.

3. Nauczyciel sprawdza i ocenia wiadomosci i umiejetnosci ucznidow w zakresie tresci
nauczania z poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych ze szczegdlnym uwzglednieniem postepow
ucznia.

1) nauczyciel podczas pracy z klasa, w ktorej sa uczniowie z niepetnosprawnoscia

intelektualng w stopniu lekkim dostosowuje si¢ do tresci opinii 1 zalecen wydanych

przez poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng dla danego ucznia;

2) prace pisemne sprawdzajgce wiedz¢ 1 umiejetnosci ucznia z niepelnosprawnoscia

intelektualng w stopniu lekkim zawieraja zagadnienia zgodne z podstawa

programows;

3) prace te dostosowane s3 do mozliwo$ci danego ucznia zgodnie z orzeczeniem lub

dostosowane sg kryteria oceniania , a uzyskana ocena jest spOjna z kryteriami

oceniania z poszczegolnych przedmiotow;

4) w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego

nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.
4. Wymagania edukacyjne, nauczyciel dostosowuje do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
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1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca
na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory jest objety pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy — Prawo o$§wiatowe;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego —
na podstawie tej opinii.

5. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
0 specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie weczesniej niz po
ukonczeniu klasy III szkoly podstawowej i1 nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowej.
6. Na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej prowadzacych zajecia z uczniem w szkole i po uzyskaniu
zgody rodzicow albo pelnoletniego ucznia lub na wniosek rodzicow albo petnoletniego
ucznia opinia, o ktorej mowa w pkt. 5, moze by¢ wydana takze uczniowi szkotly
ponadpodstawowe;j.
7. Wniosek, o ktorym mowa w pkt. 6 , wraz z uzasadnieniem sktada si¢ do dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz
z uzasadnieniem oraz opinig rady pedagogicznej do poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, i informuje o tym rodzicow albo pelnoletniego ucznia.
8. Informacje, o ktorych mowa w pkt. 1.1 do 1.3 przekazywane i udost¢pniane s3:

1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicOw w miesigcu wrzesniu,

2) w formie wydruku papierowego umieszczonego w teczce wychowawcy- dostep

88



w godzinach pracy wychowawcy lub umodwionego wczesniej indywidualnego
spotkania;

3) w formie wydruku papierowego umieszczonego w sekretariacie szkoty- dostep
do informacji mozliwy jest w godzinach pracy sekretariatu szkoty;

4) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielem lub wychowawca;

5) w formie pisemnej na stronie internetowej szkoty lub dzienniku elektronicznym.

Sprawdzanie wiedzy i umiejetnosci

1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) §rodroczne - na koniec pierwszego poéirocza i roczne - na zakonczenie roku szkolnego,
b) koncowe - s3 to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koncowe sg
réwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub sg ustalone w wyniku egzaminu
poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania danej edukacji
oraz na podstawie konkursow uprawniajacych do uzyskania oceny celujacej. Ocene koncowa
zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzsze;j.
2. Jawnos¢ ocen:

1) oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow;

2) kazda ocena z form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym
poinformowaniu ucznia o jej skali;

3) sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania
wiadomosci 1 umiejetnosci uczniow przedstawione sg do wgladu uczniom na zajg¢ciach
dydaktycznych. Ocena wpisywana jest do dziennika elektronicznego.

4) rodzice majg prawo do wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

a) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem na terenie szkoty,

b) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca
ucznia s3 udostepniane do wgladu uczniowi lub jego rodzicom na terenie szkoty
1 w obecnoSci nauczyciela, dopuszcza si¢ ich kserowanie, fotografowanie
I skanowanie.

3. Uzasadnianie ocen:
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1)
2)

nauczyciel uzasadnia kazdg ocen¢ szkolng;
oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci nauczyciel uzasadnia ustnie
w obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnosc,

braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

4. W procesie uczenia si¢ na etapie poznawania nowych wiadomosci, nabywania

umiejetnosci i sprawdzania osiggnie¢ mozliwe jest stosowanie oceny ksztaltujacej. Jest ona

wyrazana w postaci informacji zwrotnej, opisowej, w formie ustnej lub pisemnej. Moze miec

form

¢ samooceny lub oceny kolezenskiej. Ocenie ksztattujacej moga podlegaé: kartkowka,

sprawdzian, praca klasowa i inne pisemne formy pracy ucznia.

5. Formy sprawdzania wiedzy umiejetnosci:

1) formy pisemne:

a) prace klasowe,

b) sprawdziany,

c) kartkéwki,

d) zadania domowe,

e) prace pisemne (np. dyktanda)

f) prace dodatkowe (np. referaty, monografie, wlasna tworczos¢, projekty uczniowskie).
2) formy ustne:

a) odpowiedzi (dialog, monolog),

b) wypowiedzi podczas lekcji (aktywnosc),

C) recytacja,

d) wystapienia (prezentacje),

e) samodzielne prowadzenie elementow lekcji.

3) formy sprawno$ciowe, doswiadczalne, praktyczne;

4) sprawdziany praktyczne;

5) projekty grupowe;

6) wyniki pracy w grupach;

7) samodzielnie wykonane przez ucznia inne prace np.. modele, albumy, zielniki,
prezentacje Power Point, plakaty, itp.;

8) aktywnos¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach;

9) przygotowanie do uczestnictwa w lekcji (posiadanie zeszytu, ksiazki, przyborow,

przyrzadow, itp.).
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6. Sprawdzian sprawdzajgcy wiedz¢ i umiejetno$ci z zakresu danego poziomu (tzw.
diagnoza wstepna) na progu klasy czwartej (z jezyka polskiego, matematyki oraz jezyka
angielskiego), przeprowadzany jest po przypomnieniu wiadomo$ci oraz umiej¢tnosci
i dokonuje si¢ go w terminie od 20 wrzesnia do 20 pazdziernika, jego wynik w formie
procentowej wpisujemy do dziennika elektronicznego z pozycji oceny ksztattujacej;
7. Test sprawdzajacy na koniec zaje¢ dydaktycznych (tzw. diagnoza koncoworoczna)-
przeprowadza si¢ pod koniec klasy szostej z jezykdw obcych oraz pod koniec Kklasy
1 sidbdmej z jezyka polskiego i matematyki (w terminie od 15 maja do 10 czerwca), jego
wynik w formie procentowej wpisujemy do dziennika elektronicznego z pozycji oceny
ksztaltujace;.
8. Test diagnostyczny sprawdzajacy wiedzg i umiejgtnosci przeprowadza si¢ w klasie 6smej;
za test nie wystawia si¢ oceny; do dziennika elektronicznego z pozycji oceny ksztattujacej
wpisuje si¢ wynik procentowy.
9. Zasady obowigzujace w ocenianiu pisemnych form wypowiedzi uczniow:
1) praca klasowa — obejmuje duze partie materiatu, pisana jest na jednej lub dwoch
godzinach lekcyjnych, poprzedzona wpisem w dzienniku lekcja powtdrzeniows;
2) sprawdzian — obejmuje materiat z kilku lekcji, poprzedzony jest podaniem zakresu
sprawdzianu i potwierdzony wpisem w dzienniku, czas trwania do 45 minut;
3) kartkéwka — kontroluje opanowanie wiadomosci i umiej¢tno$ci maksymalnie z 3
ostatnich tematoéw lekcyjnych lub pracy domowej; nie powinno by¢ kartkowek pod
koniec lekcji z materiatu, ktory po raz pierwszy zostat na niej wprowadzony.
10. Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegdlnie waznych powoddéw
przektadane.
11. Uczen moze poprawi¢ ocen¢ w terminie 1 na zasadach ustalonych przez nauczyciela.
12. Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywat w dniu pisania
sprawdzianu, kartkéwki lub odpowiedzi ustnej.
13. Uczniowi przystuguje co najmniej jedno ,,nieprzygotowanie” (np.), ,,brak zadania” (bz)
bez podania przyczyny z wylaczeniem zaje¢, na ktorych odbywaja si¢ zapowiedziane
kartkowki 1 sprawdziany. Uczen zglasza nieprzygotowanie (np.) lub brak zadania (bz)
na poczatku lekcji.
14. Nauczyciel ma obowigzek poda¢ oceny z pracy klasowej, sprawdzianu, kartkéwki do

wiadomosci uczniow w terminie do dwoch tygodni od dnia jej napisania. Dopuszcza si¢
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przesunigcie terminu zwrotu prac pisemnych w sytuacjach losowych — o czas nieobecnos$ci

nauczyciela oraz w okresach $wiat, ferii.

15. W zaleznosci od przedmiotu i jego specyfiki, nauczyciel sam dokonuje wyboru trafnych

form sprawdzania wiedzy oraz umiejetnosci i ich ilo$ci.

16. Sukcesy uczniéw oceniane sg wedlug zasad:

1)

2)

3)

4)

5)

uczen za uzyskanie tytulu laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej
wymienionej w wykazie olimpiad przedmiotowych (zgodnie z komunikatem Ministra
Edukacji Narodowej) lub laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewodzkim lub ponadwojewodzkim bedacego na liscie konkursow kuratoryjnych
otrzymuje koncoworoczna ocene celujaca. Dodatkowo jesli wyzej wymieniony
konkurs/olimpiada jest przeprowadzony z zakresu jednego z przedmiotow objetych
egzaminem 6smoklasisty uczen jest zwolniony z egzaminu z tego przedmiotu.

Uczen za uzyskanie tytulu finalisty wyzej wymienionego konkursu otrzymuje
czastkowa oceng celujaca (z waga 5);

uczen za zajgcie od 1 do 3 miejsca w konkursie znajdujacym si¢ w wykazie
zawodow wiedzy, artystycznych i sportowych oglaszanym corocznie przez kuratora
o$wiaty otrzymuje czastkowa ocene celujaca (z waga 5). Powyzsze sukcesy moga by¢
réwniez umieszczone na $wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej oraz licza si¢
do punktéw rekrutacyjnych do szkoly ponadpodstawowej (Nalezy podkresli¢, ze
otrzymanie dyplomu/zaswiadczenia o zdobyciu tytulu laureata, wyrdznienia
okreslonego przez organizatora konkursu, a niebgdacego pierwszym, drugim lub
trzecim najlepszym wynikiem nie stanowi podstawy do wpisu na Swiadectwie
i uzyskania punktow w rekrutacji);

w przypadku ogolnopolskich konkurséw/olimpiad nie ujetych w wyzej wymienionym
wykazie ocenianie nast¢puj¢ wedtug ponizszych zasad:

a) laureat | stopnia — biezaca ocena celujaca (z wagg 5),

b) laureat Il lub Il stopnia —biezaca ocena celujaca (z waga 4),

c) laureat IV lub V stopnia - biezaca ocena celujgca (z wagg 3),

d) laureat od VI do X stopnia lub wyrdznienie - biezaca ocena celujaca (z waga 2).
uczen za zaj¢cie od 1 do 3 miejsca w konkursie regionalnym lub mig¢dzyszkolnym
otrzymuje biezaca ocene celujaca (z waga 3);

Uczen za zajecie miejsc od 1 do 3 w konkursie na etapie szkolnym otrzymuje biezaca

oceng celujaca (z waga 2).
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17. Uczniowie biorgcy udziat we wszelkich formach aktywnosci pozalekcyjne;,
przygotowywani przez nauczycieli szkoly oraz reprezentujacy szkote otrzymuja pozytywna
ocen¢ biezacg nie nizszg jednak niz ocena dobra. Ocena powinna by¢ uzalezniona od wktadu
pracy ucznia i reprezentowanych umiejgtnosci. Wysokos¢ oceny i przedmioty, z ktérych
ocena  zostanie  wystawiona  rozpatrywane bgda na  zebraniach = Zespotow
Samoksztatceniowych.

18. Aktywno$¢ ucznia moze by¢ odnotowana za pomocg ocen lub pluséw konwertowanych
na oceng.

19. Przyjmuje si¢ nast¢pujgcg minimalng ilos¢ ocen w potroczu z przedmiotow
realizowanych w wymiarze tygodniowym:

1) jedna godzina tygodniowo — minimum 3 oceny;

2) dwie godziny tygodniowo — minimum 5 ocen;

3) trzy godziny i wigcej tygodniowo — minimum 7 ocen;

20. Roczna ocena klasyfikacyjna jest oceng za caly rok pracy.

21. Prace klasowe i sprawdziany musza by¢ zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem

1 odnotowane w dzienniku oraz poprzedzone lekcjami utrwalajacymi, powtdrzeniowymi,
na ktorych nauczyciel poinformuje uczniow, o zakresie materiatu objetego sprawdzianem.
22. W ciaggu dnia moze odby¢ si¢ tylko jedna praca klasowa lub sprawdzian z dzialu
programowego, a w ciggu tygodnia nie wigcej niz trzy. Fakt zapowiedzenia pracy klasowej
lub sprawdzianu nauczyciel odnotowuje ~ w elektronicznym dzienniku lekcyjnym
(w terminarzu).

23. Pierwszenstwo w ustalaniu termindéw prac klasowych i sprawdzianéw maja nauczyciele,
ktorzy w tygodniowym planie majg jedng godzine ze swojego przedmiotu i s3 to: biologia,
chemia, fizyka, geografia, historia.

1) w razie sporu lub watpliwosci co do charakteru sprawdzianu, Samorzad Klasowy
zwraca si¢ o decyzj¢ do Dyrektora Szkoly za posrednictwem Samorzadu
Uczniowskiego;

24. Uczen moze poprawia¢ kazda ocene, nie tylko niedostateczna w terminach i na
zasadach okreslonych przez nauczyciela.

Uczen do poprawy oceny moze przystapi¢ wiecej niz tylko raz. Jezeli uczen zdotat
opanowac¢ dang czg$¢ materiatu 1 poprawi¢ oceng to wliczana jest do $redniej tylko ocena

poprawiona.
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25. Ocenione prace klasowe i sprawdziany przechowywane sg przez nauczycieli do konca
danego roku szkolnego.

26. Uczestnictwo w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie wplywa na
promowanie i ukonczenie szkoty.

27. Roczna ocena klasyfikacyjna z religii zostaje odnotowana w arkuszach ocen oraz na
swiadectwie 1 nie wptywa na promowanie, wplywa na $rednig ocen ucznia.

28.0ceny otrzymywane przez uczniow odnotowane sa kazdorazowo w elektronicznym
dzienniku lekcyjnym.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiaggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy raz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

29.0 wynikach w nauce i1 zachowaniu rodzice mogg informowac si¢ podczas zebran
rodzicow z wychowawca (otrzymuja wtedy wykazy ocen) oraz w czasie indywidualnych
spotkan lub przegladajac biezace oceny dziecka w dzienniku elektronicznym ,,Librus”.

30. Szkota daje uczniowi szans¢ uzupelnienia brakéw organizujac zespoly dydaktyczno
- wyrdwnawcze.

31. Na okres przerw §wiatecznych i ferii nie zadaje si¢ zadan domowych.

32. Szczegotowe wymagania edukacyjne na poszczegodlne oceny z przedmiotdw opracowuje
nauczyciel przedmiotu i podaje je do wiadomosci uczniom 1 ich rodzicom, do wgladu
umieszczone sg rOwniez w na stronie internetowej szkoty.

32. Szczegbdtowy tryb oceniania 1 sprawdzania wiadomosci ustalajg nauczyciele uczacy
poszczegbdlnych zaje¢ edukacyjnych 1 informujg ucznidéw 1 rodzicOw na poczatku roku

szkolnego.

IV.ZASADY OCENIANIA W PIERWSZYM ETAPIE EDUKACYJINYM

1. W klasach | - III oceny klasyfikacyjne $rodroczne oraz roczne sa opisowe
z wyjatkiem religii. Ocena opisowa to ustna badz pisemna informacja nauczyciela na temat
wykonywania zadan szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢ zar6wno procesu
wykonywania zadania, jak i efektu dziatania ucznia.

2. Zakres i przedmiot oceniania:
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1) Ocena opisowa §rodroczna i roczna obejmuje opis osiggnige¢ dydaktycznych ucznia

w zakresie:

a) edukacji polonistycznej: czytanie, pisanie, méwienie, stuchanie, wypowiadanie si¢
(ustne i pisemne), gramatyke i ortografig,

b) edukacji matematycznej: pojecie liczby naturalnej i jej zapis cyfrowy, opanowanie
podstawowych dziatan arytmetycznych, dodawanie, odejmowanie, mnozenie,
dzielenie, umiej¢tnos¢ rozwigzywania zadan tekstowych, wiadomo$ci z geometrii
1 umiejetnosci praktycznych z tego zakresu,

¢) edukacji przyrodniczej: wiedza o otaczajgcym Srodowisku przyrodniczym,

d) edukacji spolecznej: wiedza o Srodowisku spoltecznym, umiej¢tnos¢ dokonywania
obserwaciji,

e) edukacji plastycznej: kultura pracy, poznawanie architektury, malarstwa i rzezby,
dziatalnos¢ plastyczna,

f) edukacji technicznej: kultura pracy, poznawanie architektury, malarstwa i rzezby,
dzialalno$¢ techniczna,

g) edukacji muzycznej: odtwarzanie i shuchanie muzyki, percepcja muzyki,

h) wychowania fizycznego: sprawnos¢ fizyczno-ruchowa, elementy higieny osobistej,
gry zabawy ruchowe,

I) edukacji jezykowej (j. angielski): rozpoznawanie zwrotow stosowanych na co dzien
oraz krotkich tekstow, czytanie wyrazow 1 prostych zdan, przepisywanie wyrazow
1 zdan, wypowiadanie sig,

J) edukacji informatycznej: znajomo$¢ elementarnych podstaw obstugi komputera,
postugiwanie si¢ wybranymi programami, wyszukiwanie i korzystanie z informacji.

2) W biezacym ocenianiu stosuje si¢ oceny cyfrowe (z komentarzem) i elementy
oceniania ksztattujacego wedlug nastgpujacej skali:

a) Pieknie - stopien 6, gdy uczen znakomicie opanowat peten zakres przewidzianych

osiggnie¢ edukacyjnych oraz potrafi wcieli¢ zdobyta wiedz¢ w praktyce,

b) Bardzo ladnie - stopien 5, gdy uczen opanowal pelny zakres wiadomosci

1 umiejetnosci,

c) Ladnie - stopien 4, gdy opanowane wiadomos$ci i umiej¢tnosci nie sg pelne, ale

pozwalaja na dalsze opanowywanie tresci,

d) Postaraj si¢ - stopien 3, gdy uczen opanowal podstawowy zakres wiadomosci

1 umiejetnosci, sprawiajacy ktopoty w przyswajaniu trudniejszych tresci,
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e) Jeszcze popracuj - stopien 2, gdy opanowane wiadomosci i umiej¢tnosci sg
niewielkie 1 utrudniajg dalsze ksztalcenie,

f) Musisz popracowac - stopien 1, gdy wiadomosci i umiejetnosci nie sg opanowane,
uczen nie radzi sobie z zadaniami nawet z pomoca nauczyciela.

3) W zwigzku z realizacja tresci nauczania w danym zakresie w réznym wymiarze godzin,
uczacy ma obowigzek ocenia¢ systematyczne postgpy i1 osiggniecia dziecka.

4) lloé¢ wystawionych ocen biezacych uzalezniona jest od liczby godzin przeznaczonych
na realizacje w ciggu kazdego tygodnia i powinna wynosi¢ najmniej trzy oceny
w kazdym potroczu nauki, z kazdej edukacji realizowanej w wymiarze jednej godziny
tygodniowo.

5) Edukacje realizowane w wigkszej liczbie godzin powinny by¢ oceniane w wymiarze
wyzszym, niz trzy oceny w kazdym poéiroczu nauki, a ocenianie powinno by¢
rytmiczne.

6) Ocena opisowa roczna nie zawiera informacji o tym, co nalezy doskonali¢, czego uczen
nie potrafi.

7) Ocena opisowa §$rédroczna i roczna poprzedzona jest propozycja oceny.

8) Z propozycja oceny opisowej $rodrocznej i rocznej zapoznaje si¢ uczen i rodzic, co
potwierdza swoim podpisem.

9) Ocena z religii jest oceng wyrazong cyfra. Skala ocen od 1 do 6, gdzie 1
(niedostateczny) oznacza najnizsza oceng, a 6 ocen¢ najwyzsza.

10) Rodzice otrzymuja informacje o postepach dziecka poprzez oceny biezace wpisywane
do dziennika z komentarzem, ustne rozmowy z wychowawca, uwagi pisemne
w zeszytach, pisemng $rodroczng oceng¢ opisowa oraz w toku indywidualnych,
umowionych z nauczycielem konsultacji i na zebraniach z rodzicami.

Metody sprawdzania wiadomo$ci i umiejetnosci uczniow:

1) ustne sprawdzanie wiadomosci 1 umiej¢tnosci uczniow,

2) prace pisemne (np. dtuzsze wypowiedzi ciagle),

3) kartkéwki (trwaja nie dluzej niz 15 minut i nie musza by¢ zapowiadane; jesli sa
zapowiedziane to fakt ten nauczyciel odnotowuje w dzienniku elektronicznym),

4) sprawdziany i testy (zapowiadane z 1-tygodniowym wyprzedzeniem; fakt ten nauczyciel
odnotowuje w dzienniku elektronicznym),

5) obserwacja uczenia si¢ (praca w grupie),

6) postugiwanie si¢ ksigzka,
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7) aktywnosc¢,
8) prace samodzielne np. aloumy, makiety, plansze informacyjne,
9) wykonywanie ¢wiczen praktycznych (przede wszystkim w  przedmiotach
»artystycznych" oraz na lekcjach wychowania fizycznego).
4. Formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci uczniow:
1) ciche czytanie,
2) glosne czytanie,
3) przepisywanie,
4) pisanie ze stuchu,
5) pisanie z pamigci,
6) wypowiedzi ustne,
7) recytacja,
8) prowadzenie zeszytu i ¢wiczen,
9) samodzielne zdobywanie wiadomosci,
10) lektura,
11) dostrzeganie zjawisk przyrodniczych,
12) liczenie pamigciowe,
13) wykonywanie i zapisywanie dziatan matematycznych,
14) uktadanie zadan,
15) przeprowadzanie pomiarow,
16) stosowanie technik plastycznych i technicznych,
17) doktadnos¢ i estetyka wykonania prac,
18) wiedza o sztuce,
19) $piewanie,
20) czytanie i zapisywanie nut,
21) rozpoznawanie utworo6w muzycznych,
22) wykonywanie ¢wiczen gimnastycznych,
23) sprawnos¢ fizyczna,
24) aktywnos¢ na lekcji,
25) praca w zespole.
5. Kryteria oceniania.
1) Prace pisemne sg punktowane oraz oceniane wg skali %, przedstawiajacej si¢

nastepujaco:
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a) 100% - Pigknie (6)
b) 91% - 99%- Bardzo tadnie (5)
C) 71% - 90%- Ladnie (4)
d) 51% - 70%- Postaraj si¢ (3)
e) 31% - 50%- Jeszcze popracuj (2)
f) 30% i mniej — Musisz popracowac (1)
W ocenianiu biezagcym uwzgledniamy znak + przy ocenie cyfrowej, jako forme
motywacji do dalszej nauki.
2) Pisania z pamig¢ci i ze stuchu oceniane sg nastepujaco (btedy I stopnia):
a) Pigknie (6): 0 btedow,
b) Bardzo Ladnie (5): 1 - 2 bledy,
c) Ladnie (4): 3 - 4 bledy,
d) Postaraj si¢ (3): 5 - 6 btedow,
e) Jeszcze popracuj (2): 7 — 8 bledow,
f) Musisz popracowac (1): 9 i wigcej bledow.
3) Dopuszcza si¢ takze stosowanie w dziennikach elektronicznych stosowanie
nastepujacych znakow:
a) ,,bz.”- brak zadania,
b) ,np.” - brak pomocy, zeszytu (nieprzygotowanie),
C) ,-” - nieobecno$¢ dziecka na sprawdzianie, teScie lub podczas zaje¢ ocenianych
z np. edukacji plastycznej, technicznej, wychowania fizycznego. Symbol ten nie
jest ocena, jedynie informacja dotyczaca przypadku, gdy uczen nie przystapit do
pisemnej formy sprawdzianu. Gdy uczen uzupeini zaleglosci, nauczyciel stawia
oceng zamiast ,,-” .
4) Prace pisemne , sprawdziany sa przechowywane u wychowawcy przez okres jednego
roku.
6. Jawnos$¢ ocen:
1) oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow;
2) kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiej¢tnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym

poinformowaniu ucznia o jej skali;
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3) sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania
wiadomosci 1 umiejetnosci uczniow przedstawione sg do wgladu uczniom na zajeciach
dydaktycznych. Ocena wpisywana jest do dziennika elektronicznego.

4) rodzice majg prawo do wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

a) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem na terenie szkoty,

b) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca
ucznia sg udostepniane do wgladu uczniowi lub jego rodzicom na terenie szkotly
i1 w obecnosci nauczyciela; dopuszcza si¢ ich kserowanie, fotografowanie
i skanowanie.

7. Szczegotowe wymagania edukacyjne w edukacji wczesnoszkolnej opracowuje nauczyciel
edukacji/przedmiotu i podaje je do wiadomos$ci uczniom i ich rodzicom. Wymagania do

wgladu umieszczone sg réwniez w na stronie internetowej szkoty.

V. KLASYFIKOWANIE SRODROCZNE I ROCZNE

1. Klasyfikacja $rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
oraz ustaleniu  $rodrocznych  ocen  klasyfikacyjnych z zaje¢  edukacyjnych
oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Posiedzenie Rady Pedagogicznej
klasyfikacyjnej odbywa si¢ w ostatnim tygodniu I potrocza.

2. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogdélnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce
lub rozwijaniem uzdolnien.

3. Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ dla ucznidw
z niepetnosprawnosciag intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami
opisowymi.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,

w tym poradni specjalistycznej.
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5. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy czwartej polega na podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania
I zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych.
6. W przypadku gdy obowiazkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie do
wyboru przez ucznia sg prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowadzacy
zajecia wychowania fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, $rodroczng i roczng ocene
klasyfikacyjng z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia
w formie klasowo-lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego zajecia
wychowania fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.
7. Uczniowi, ktory ucz¢szczal na dodatkowe zaj¢cia edukacyjne lub religie albo etyke
do $redniej ocen w wyniku klasyfikacji rocznej, wlicza si¢ takze oceny uzyskane z tych
zajec.
8.Uczen szkoty podstawowej, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
1 ma opdznienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory
w szkole podstawowej uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny
uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch
klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.
9. O grozacych uczniom ocenach niedostatecznych (i nieklasyfikowaniu) zobowigzany
jest poinformowa¢ rodzicow (prawnych opiekundéw) wychowawca klasy na miesiac
przed $rdédrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej,
po wczesniejszym wpisaniu proponowanej oceny niedostatecznej lub nieklasyfikowania
przez nauczyciela uczacego w dzienniku ,,Librus”.
10. Uczen ma mozliwo$s¢ w ciggu trzech tygodni wykaza¢ si¢ opanowaniem wiedzy
1 umiejetnosci na oceng pozytywna.
11. Informacje o przewidywanych $rodrocznych (rocznych) ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych oraz przewidywanych $roédrocznych (rocznych) ocenach klasyfikacyjnych
z zachowania s przekazywane uczniom na 7 dni przed Srodrocznym (rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej przez:

1) nauczycieli prowadzacych poszczegdlne zajecia edukacyjne;

2) wychowawce klasy;

3) dziennik elektroniczny ,,Librus”.
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12.W przypadku nie wystawienia oceny przez nauczyciela prowadzacego przedmiot,
W sytuacji dtuzszej nieobecnosci, z  powodu np.: choroby ustala ja wychowawca
W porozumieniu z nauczycielem tego samego przedmiotu lub pokrewnego przedmiotu.
13.8rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedlug nastepujacej
skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.
14. W klasach I-III szkoty podstawowej S$rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania sg ocenami opisowymi.
15. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla  uczniow
z niepetnosprawnos$cia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi.
16.Uczen (lub jego rodzice), ktory chciatby uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng
ocen¢ klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania, moze wystapi¢ do dyrektora
szkoty z umotywowang pisemng prosbg o umozliwienie zmiany oceny

na wyzsza.

VI. TRYB I WARUNKI UZYSKANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA
ROCZNEJ OCENY Z ZAJEC EDUKACYJNYCH

1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.
2. Uczen moze si¢ ubiega¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien
1 tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest
roOwna ocenie, o ktorg si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.
3. Warunki ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 70% (z wyjatkiem

dlugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;
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3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow
I prac pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw 1 prac pisemnych ocen pozytywnych
(wyzszych niz ocena niedostateczny), roéwniez w trybie poprawy ocen
niedostatecznych;

5) skorzystanie ze wszystkich oferowanych form poprawy, w tym konsultacji
indywidualnych.

4. Uczen (rodzice/prawni opiekunowie) ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢
z pisemng prosbg w formie podania do wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni ostatecznego
terminu poinformowania uczniow 0 przewidywanych ocenach rocznych.

5. Za sprawdzenie warunkOw ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzsza niz przewidywana, w kwestii
sprawdzenia frekwencji ucznia na zajeciach odpowiada wychowawca klasy, a sprawdzenie
pozostalych wymogdéw jest sprawag nauczyciela przedmiotu, z ktérego uczen wnioskuje
0 WyZsz3 oceng.

6. W przypadku spelnienia wszystkich warunkow (z pkt.3), nauczyciel przedmiotu wyraza
zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

7. W przypadku nie spetnienia ktoregokolwiek z warunkow z pkt.3, prosba ucznia zostaje
odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne jej odrzucenia.
8. Uczen spehlniajacy wszystkie warunki, najpoézniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego.

9. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania, zostaje dotaczony
do dokumentacji wychowawcy klasy.

10. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub oceng wyzsza.

11. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie
od wyniku sprawdzianu, do ktérego przystapit uczen w ramach poprawy.

12. Sprawdzenie wiedzy 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych, technologii informacyjnej, wychowania fizycznego,
techniki ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych, a z pozostaltych przedmiotéw
pisemng i ustng.

Wiedzg¢ 1 umiejetnosci ucznia sprawdza czteroosobowa komisja ztozona z dyrektora szkoty,

nauczyciela uczacego i dwoch nauczycieli pokrewnego przedmiotu.
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Tak ustalona ocena jest roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych
i jest ostateczna.

13. Weryfikacja rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania nast¢puje w drodze glosowania
zwykta wigkszoscia glosow; w przypadku réwnej ilosci glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

Tak ustalona ocena jest roczng oceng klasyfikacyjng zachowania i jest ostateczna.

14. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjna
zZ zachowania.

15. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie
2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

16. Na wniosek wucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania

ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom.

VIl. EGZAMIN KLASYFIKACYJINY

1. Uczen moze nie by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.
1) egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
przedmiotow: plastyka, muzyka, zajecia artystyczne, informatyka, technologia
informacyjna, zajecia komputerowe 1 wychowanie fizyczne, z ktorych egzamin ma
przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych. Czes$¢ pisemna trwa - 60 minut a czg$¢
ustna — 30 minut;
2) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
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3) W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow — rodzice ucznia;

4) Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
klasyfikacyjnego w ustalonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty;

5) Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionych
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny;

6) W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy
programowo wyzszej lub nie konczy Szkoty.

7) Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkod egzamin klasyfikacyjny moze

by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej).

3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych.
4. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia dyrektor szkoty w porozumieniu z uczniem
i jego rodzicami.
5. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany” albo
,hieklasyfikowana”.
6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.
7. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:
1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisji;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imig i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
8. Do protokotu dofacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
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praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia. W przypadku egzaminu
z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej protokot wypeinia si¢ zdalnie.
9. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna.

VIll. SPRAWDZIAN W TRYBIE ODWOLAWCZYM

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia moga byc¢
zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
2. Dyrektor szkoly w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny, powoluje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci
ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych.
3. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 1 przeprowadza powotana przez dyrektora komisja
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem
I jego rodzicom.
4. W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przed dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.
5. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 3, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne,
z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.
6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajge¢ edukacyjnych nie moze

by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
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7. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, imi¢ i nazwisko ucznia,
nazwe¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt sprawdzian, termin sprawdzianu, zadania
sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene¢. Protokot stanowi zatgcznik do
arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu, o ktérym mowa w pkt. 7, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktorym
mowa W pkt. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami.
11. Przepisy 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

IX. EGZAMIN POPRAWKOWY

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat negatywng oceng¢ klasyfikacyjna z jednych albo dwoch zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawac egzamin poprawkowy.
2. O przeprowadzenie egzaminu poprawkowego wnioskuja rodzice ucznia lub wychowawca
danego ucznia do dyrektora szkoty.
3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem
egzaminu z egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, oraz wychowania
fizycznego, z ktdrych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
3a. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkod egzamin poprawkowy moze by¢
przeprowadzony zdalnie (za pomocg srodkow komunikacji elektronicznej).
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty- jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
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5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w komisji na
wilasna prosb¢ lub w innych szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje na to miejsce innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne.
6. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych 1 podaje do wiadomos$ci ucznidw oraz rodzicow.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
7. Egzamin obejmuje zakres materiatu z catego roku szkolnego na wszystkie oceny.
8. Zadania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty najpozniej do
konca czerwca. Stopien trudnosci zadan powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym,
wedhug pelnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywat
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze
specjalnymi trudno$ciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci
psychofizyczne ucznia.
9. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegolnosci:
1) nazwg zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,
3) termin egzaminu poprawkowego;
4) imi¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.
10. Do protokolu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigzla informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia. W przypadku egzaminu
z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej protokot wypetnia sie zdalnie.
11. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczng.
12. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
13. Uczen, ktory nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji
1 powtarza klase.
14. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ w terminie 3 dni od dnia przeprowadzenia

egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze ocena
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z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.

15.W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkotly
powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy komisji
majg zastosowanie przepisy § 135.2. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
16.Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu etapu edukacyjnego promowac¢ ucznia, ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego

z jednych zaje¢ edukacyjnych.

X. EGZAMIN OSMOKLASISTY

1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany poczawszy od roku szkolnego 2018/2019.
2. Egzamin przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoty podstawowej jako obowigzkowy egzamin
zewnetrzny.
3. Egzamin Osmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
W podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego dla szkoty podstawowej, o ktorej mowa
W przepisach z Prawa o$§wiatowego i1 sprawdza, w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.
4. Egzamin obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny.
5. Egzamin ma charakter powszechny 1 obowigzkowy.
6. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub  znacznym
lub niepelnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnos¢
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystgpuje do egzaminu
6smoklasisty.
7. Na wniosek rodzicow, pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty, uczen
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawnosci sprz¢zone inne, niz wymienione w punkcie 5 , moze by¢ zwolniony
przez dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowiazku przystapienia do egzaminu

6smoklasisty.
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8. Egzamin ma form¢ pisemng. Przystapienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoty
podstawowej.

9. Uczen moze wybra¢ tylko jeden jezyk obcy nowozytny, ktérego uczy si¢ w szkole
w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

10. Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.

11. Jezeli uczen uczy si¢ w szkole jako przedmiotu obowigzkowego wigce] niz jednego
jezyka obcego nowozytnego, jego rodzice sktadaja dyrektorowi szkoty, nie poézniej niz do 30
wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin pisemng deklaracje
wskazujacg jezyk obcy nowozytny, z ktérego uczen przystapi do drugiej czesci egzaminu.

12. Uczen, ktéry jest laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej albo laureatem
konkursu  przedmiotowego o zasieggu wojewddzkim lub  ponadwojewddzkim
organizowanego z zakresu jednego z przedmiotow objetych egzaminem jest zwolniony
z odpowiedniej czgéci egzaminu. Zwolnienie jest rOwnoznaczne z uzyskaniem z tej czesci
egzaminu najwyzszego wyniku. (zgodnie z komunikatem Ministra Edukacji Narodowej oraz
odpowiedniego Kuratora O§wiaty)

13. Zwolnienie, o ktorym jest mowa w pkt. 11 nastepuje na podstawie zaswiadczenia
stwierdzajacego uzyskanie odpowiednio przez ucznia lub stuchacza szkoly podstawowej
tytulu laureata lub finalisty. Zaswiadczenie przedktada si¢ przewodniczacemu zespotu
egzaminacyjnego.

14. W przypadku gdy uczen uzyskat tytul laureata lub finalisty z innego jezyka nowozytnego
lub innego przedmiotu do wyboru, o ktorym mowa w pkt. 3, niz ten, ktory zostat
zadeklarowany, dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia , ztozony nie pdzniej niz na
dwa tygodnie przed terminem egzaminu Osmoklasisty, informuje okregowa komisje
egzaminacyjng o zmianie jezyka obcego nowozytnego, jezeli jezyka tego uczen uczy si¢
w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, lub o zmianie przedmiotu do wyboru.

15. Uczniowie z dotychczasowej sze$cioletniej szkoty podstawowej, ktorzy w latach
szkolnych 2014/2015 — 2016/2017 uzyskali tytul laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej wymienionej w wykazie, o ktorym mowa wart.44zzzw ustawy zmienianej
w art.15, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawg, lub laureata konkursu przedmiotowego
o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim, przeprowadzanego zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art.22 ust.2 pkt. 8 ustawy zmienianej w art.15, organizowanych
z zakresu jednego z przedmiotow objetych egzaminem  dsmoklasisty, sg zwolnieni

z egzaminu 6smoklasisty z tego przedmiotu.
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16. Rodzice ucznia mogg ztozy¢ dyrektorowi szkoty , nie poézniej niz na 3 miesigce przed
terminem egzaminu Osmoklasisty z zastrzezeniem sytuacji opisanej w pkt. 13, pisemng
informacj¢ o:
1) zmianie jezyka obcego nowozytnego wskazanego w deklaracji;
2) zmianie przedmiotu do wyboru, o ktorym mowa w pkt. 3, wskazanego w deklaracji;
3) rezygnacji z przystapienia do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub
przedmiotow ( pkt. 12 i pkt.13).
18.Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepetnosprawni,
niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, przystepuja do
egzaminu w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb. Szczegdtowe
informacje dotyczace dostosowan sa oglaszane w komunikacie Dyrektora Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej publikowanym na stronie internetowej CKE do konca sierpnia
poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest przeprowadzany egzamin.
18. Wyniki egzaminu 6smoklasisty sa przedstawiane w procentach i na skali centylowe;.
19. Wyniki egzaminu w procentach ustala dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej
na podstawie:
1) liczby punktow przyznanych przez egzaminatoréw sprawdzajacych prace
egzaminacyjne;
2) elektronicznego odczytu karty odpowiedzi- w przypadku wykorzystania do
sprawdzania prac egzaminacyjnych narzedzi elektronicznych.
20. Wyniki egzaminu ésmoklasisty obejmuja:
1) wynik z jezyka polskiego;
2) wynik z matematyki;
3) wynik z jezyka obcego nowozytnego;
21. Wyniki z egzaminu 6smoklasisty na skali centylowej opracowuje Centralna Komisja
Egzaminacyjna na podstawie wynikéw ustalonych przez dyrektoréw okregowych komisji
egzaminacyjnych.
22 . Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wplywaja na ukonczenie szkoty.
23. Dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom:
1) zaswiadczenie o szczegdtowych wynikach egzaminu 6smoklasisty, wydane przez
okrggowa komisj¢ egzaminacyjng, wraz ze $wiadectwem ukonczenia szkoty-
w przypadku, gdy uczen spetit wszystkie warunki i przystapit do egzaminu;

2) informacje¢ o szczegdtowych wynikach egzaminu 6smoklasisty.
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24. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzona i oceniona praca ucznia jest
udostepniana uczniowi lub jego rodzicom do wgladu w miejscu 1 czasie wskazanym przez
dyrektora komisji okregowe;j.

25. Uczen lub jego rodzice maja prawo zlozy¢ wniosek o wglad do dokumentacji, na
podstawie ktorej dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej zamierza uniewaznic
odpowiednio egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu. Wniosek sktada si¢ do dyrektora
okregowej komisji egzaminacyjnej w terminie 2 dni roboczych od dnia otrzymania pisemne;j
informacji o zamiarze uniewaznienia temu uczniowi egzaminu osmoklasisty z danego
przedmiotu.

26. O uniewaznieniu egzaminu o6smoklasisty rozstrzyga dyrektor okregowej komisji
egzaminacyjnej w terminie 14 dni.

27. Uczen, ktéremu uniewazniono egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu, przystgpuje
ponownie do egzaminu 6smoklasisty z tego przedmiotu w dodatkowym terminie w szkole,
ktorej jest uczniem.

28. Uczen lub jego rodzice moga w terminie 2 dni roboczych od dnia przeprowadzenia
egzaminu Osmoklasisty z danego przedmiotu (w czeSci ustnej, pisemnej) zglosié
zastrzezenia wraz z uzasadnieniem do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej, jesli
uznaja,

ze w trakcie egzaminu zostaly naruszone przepisy dotyczace jego przeprowadzania.

29. W przypadku stwierdzenia naruszenia przepisow dotyczacych przeprowadzania
egzaminu Osmoklasisty, na skutek zastrzezen lub z urzedu , dyrektor okregowej komisji
egzaminacyjnej, w porozumieniu z dyrektorem Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, moze
uniewazni¢ egzamin Osmoklasisty z danego przedmiotu (w cze$ci ustnej, pisemnej)
1 zarzadzi¢ ich ponowne przeprowadzenie, jezeli to naruszenie mogto wplynac na wynik tego
egzaminu.

30. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkow 1 formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

31. Opinia powinna by¢ wydana przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym
poradni¢ specjalistyczng, nie pdzniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest
przeprowadzany egzamin.

32. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia przedkladaja opini¢ dyrektorowi szkoty,

w terminie do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin.

111



33. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia,
wydanego przez lekarza, moga przystapi¢ do egzaminu w warunkach i formie odpowiednich
ze wzgledu na ich stan zdrowia.
34. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych:

1) nie przystgpit do egzaminu lub danej cze¢sci egzaminu w ustalonym terminie albo

2) przerwat dang cze$¢ egzaminu, przystepuje do egzaminu w dodatkowym terminie

ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu w szkole, ktorej jest uczniem.
35. Uczen, ktory nie przystgpit do egzaminu lub danej czgsci egzaminu w dodatkowym
terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu powtarza ostatnig klase
odpowiednio szkoty podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastepnym roku.
36. W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie
przeprowadzania egzaminu dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowiazku przystapienia do egzaminu lub danej
cze$ci egzaminu. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.
37. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 16, w zaswiadczeniu o szczegétowych wynikach
egzaminu zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej cze$ci egzaminu wpisuje sie
odpowiednio ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.”
38. Uczen, ktory jest chory w czasie trwania egzaminu moze korzystaé ze sprzetu
medycznego 1 lekoéw koniecznych ze wzgledu na chorobeg.
39. Za dostosowanie warunkéw i1 formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb uczniow

odpowiada przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

XI.  PROMOWANIE UCZNIOW

1. Uczeh otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 2 1 3.
2. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

3. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat

egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
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ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

4. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajagcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgl¢dniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

5. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i ponad wojewddzkim
oraz laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng oceng klasyfikacyjng. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat
po ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujagca nastepuje
zmiana tej oceny na ocen¢ koncowa celujaca (zgodnie z komunikatem Ministra Edukacji
Narodowej oraz odpowiedniego Kuratora O$wiaty).

6. Uczen realizujacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych zajg¢
edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny zachowania. Brak klasyfikacji
z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy
wyzszej lub ukonczenia szkoty.

7. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrgroczng ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

8. Uczen konczy szkole jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktora skladaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 2. oraz przystapit do egzaminu
6smoklasisty. Obowigzek przystgpienia do egzaminu nie dotyczy uczniéw zwolnionych
z egzaminu na podstawie odrgbnych przepisow.

9. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia

zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.
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10. Uczen konczy szkol¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
ocen¢ zachowania.

11. Uczniowie, ktérzy do egzaminu &ésmoklasisty nie przystapia w danym roku, musza
powtorzy¢ ostatnig klase szkoty podstawowej 1 przystapi¢ do egzaminu w roku nastepnym.

12. Promocji warunkowej nie mogg otrzymac uczniowie konczacy szkofte.

X1l. OCENIANIE PODCZAS KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

1. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan ksztatcenia
na odlegtos¢.
2. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odleglos¢ ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc¢.
3. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly nauczyciel (wychowawca)
moze poinformowac rodzicéw o przewidywanych ocenach, w tym ocenach niedostatecznych
za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej (np. mailowo, za posrednictwem dziennika
elektronicznego lub telefonicznie).
4. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiej¢tnosci uczniow w trakcie ksztalcenia na odlegtos¢
zaleza od specyfiki przedmiotu.
5. W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitoruja 1 sprawdzaja
wiedzg ucznidow oraz ich postgpy w nauce wedtug nastepujacych wytycznych :
1) ocenianiu podlega aktywno$¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-line;
2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez
nauczyciela czynnos$ci 1 prace wykonane przez uczniow;
3) ocenianiu podlegajag prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane
W wyznaczonym terminie poprzez poczt¢ elektroniczng lub inng forme (np.
poprzez komunikatory);
4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaly okreSlone ze stosownym
wyprzedzeniem. Praca pisemna nie moze trwa¢ dluzej niz to wynika z dziennego

planu lekcji dla klasy.
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5) odpowiedzi ustne udziclane w czasie rzeczywistym za pomocag komunikatorow
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.
6. Oceny postepoOw ucznia to ocena biezacej pracy i wykonanych przez niego zadan
wpisywana do dziennika elektronicznego jako ocena zdalna z waga 1; dopuszcza si¢
w okresie zdalnego nauczania wystawianie ocen wedlug wczesniejszych kategorii
z wezesniej ustalong waga po poinformowaniu uczniéw i rodzicéw przed wstawieniem danej
oceny za okres$lony, duzy wktad pracy ucznia.
7. O postgpach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem
przyjetych w szkole kanatow komunikacji elektronicznej
8. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztalcenia na odleglos¢ uwzglednia
w szczeg6lnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia rozumianym jako udziatl i aktywno$¢ na
zajeciach  prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac,
wywigzywanie si¢ z zadan zleconych przez nauczycieli;
2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkot¢ w ramach ksztalcenia na odlegtosc,
w szczegllnosci niezaklocanie zaje¢ prowadzonych online;
3) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji elektronicznej
z nauczycielami, kolegami i kolezankami,
4) dbato$¢ o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkole
zwyczajach i tradycyjnych dziataniach szkoly organizowanych na odleglo$¢;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb — przestrzeganie zasad
zachowania podczas trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez
nauczycieli np. podczas lekcji wychowawczych;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ na zajeciach — np. przestrzeganie zasad zajec lekcyjnych
ustalonych przez szkole, nie udostepnianie kodow i haset do lekcji prowadzonych online;
7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w postugiwaniu si¢ technologia informatyczng
9. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna
wzig¢ pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np.
czy przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.
10. W ocenianiu zaj¢¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwagg prace
pisemne ucznia badz przygotowang prezentacje lub projekt dotyczace tematyki kultury

fizycznej 1 edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomos¢ zagadnien sportowych,
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np. poprzez opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub
przygotowanie tygodniowego planu treningowego.

11. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowaé uczniom korzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktorych zamieszczane sa zestawy bezpiecznych
¢wiczen fizycznych i instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na
Swiezym powietrzu, np. na terenie dostepnych laséw 1 parkow.

12. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych

przez ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan.

XIll. OCENIANIE ZACHOWANIA

1. Oceniajac zachowanie uczniow w ciggu roku szkolnego punktuje si¢ funkcjonowanie
ucznia w $rodowisku szkolnym oraz respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie
przyjetych norm etycznych. Oceng¢ $rodroczng i1 roczng ustala si¢ wedlug punktacji oceny
z zachowania:

1) wzorowsa;

2) bardzo dobra;

3) dobra;

4) poprawng;

5) nieodpowiednia;

6) naganna.

2. Uczen uzyskuje wyjsciowo 100 punktow i przyjmuje si¢ nastepujaca skale ocen
zachowania w przeliczeniu na punkty:

1) wzorowe - 181 pkt. i wigcej;

2) bardzo dobre - 151 pkt. - 180 pkt.

3) dobre —121 pkt. - 150 pkt.

4) poprawne — 100 pkt. — 120 pkt.

5) nieodpowiednie — 61 pkt. —99 pkt.

6) naganne — 60 pkt. i mniej.

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich

rodzicow o:
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1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania,;
3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
4, Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.
5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w sposob
okreslony w statucie szkoty.
6. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.
7. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci
nastepujace kryteria:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
6) okazywanie szacunku innym osobom;
7) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig.
8. W klasach I — III szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania sg ocenami opisowymi.
9. Oceng zachowania ustala nauczyciel - wychowawca uwzgledniajac:
1) opini¢ innych nauczycieli,
2) opini¢ kolegow i kolezanek,
3) samooceng ucznia.
10. Przy formutowaniu oceny zachowania nauczyciel bierze pod uwage postawe ucznia
podczas zaje¢ szkolnych w klasie, jak 1 poza nia, a takze zgloszonych zachowan
pozaszkolnych.

11. W ocenianiu opisowym zachowania ucznia stosuje si¢ szesciostopniowg skale ocen.
Zachowanie:

wzorowe (6)
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Uczen: sumiennie przygotowuje si¢ do zaje¢, czgsto podejmuje zadania dodatkowe. Nie
opuszcza zaje¢ szkolnych, a sporadyczne nieobecnosci ma zawsze usprawiedliwione. Zawsze
uzupehnia braki wynikajace z nieobecno$ci. Zawsze zwraca si¢ kulturalnie i taktownie do
os6b dorostych 1 rowiesnikéw, nigdy nie uzywa ,brzydkich stow". Przestrzega zasad
bezpieczenstwa. Jest zawsze kolezenski. Jest punktualny. Wzorowo zachowuje si¢ podczas
wycieczek, wyjs¢, uroczystosci 1 zaje¢ szkolnych. Sumiennie i rzetelnie pelni powierzone mu
przez nauczycieli funkcje, np. dyzurnego. Zawsze dba o mienie whasne, cudze i szkolne.
Aktywnie i chetnie uczestniczy w zyciu klasy i1 szkoty. Zawsze utrzymuje tad i porzadek

W miejscu pracy.

bardzo dobre (5)

Uczen: jest zawsze przygotowany do zaj¢¢. Ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci
1 uzupelnia braki z nimi zwigzane. NajczeSciej zwraca si¢ kulturalnie i1 taktownie do osob
dorostych 1 réwiesnikéw. Stara si¢ przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa. Jest kolezenski.
Sporadycznie spdznia si¢ na zajecia. Bez zastrzezen zachowuje si¢ podczas wycieczek,
wyjs¢, uroczystosci 1 zaje¢ szkolnych. Bez zastrzezen pelni powierzone mu przez nauczycieli
funkcje, np. dyzurnego. Dba o mienie wtasne, cudze i szkolne. Che¢tnie uczestniczy w zyciu

klasy i szkoty. Utrzymuje tad i porzadek w miejscu pracy.

dobre (4)

Uczen: zazwyczaj jest dobrze przygotowany do zaje¢, a jego nieobecnosci sg zazwyczaj
usprawiedliwione. Zwykle zwraca si¢ kulturalnie 1 taktownie do osob dorostych
1 rowiesnikow. Zdarza mu si¢ nie przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa, ale poprawia swoje
zachowanie po zwroceniu uwagi przez nauczyciela, zwykle jest kolezenski. Zdarza mu si¢
bra¢ udziat w ktotniach i sporach. Sp6znia si¢ na zajecia. Nie sprawia wigkszych trudnos$ci
podczas wycieczek, wyjs¢ 1 zaje¢ szkolnych. Zwykle sumiennie i rzetelnie petni powierzone
mu przez nauczycieli funkcje, np. dyzurnego. Zwykle dba o mienie wlasne, cudze i szkolne.

Uczestniczy w zyciu klasy i szkoly. Zwykle utrzymuje ad i porzadek w miejscu pracy.

poprawne (3)

Uczen: czesto jest nieprzygotowany do zaje€. Jego nieobecno$ci s3 czgsto

nieusprawiedliwione. Uczen czasami niegrzecznie i nietaktownie zwraca si¢ do dorostych
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osOb 1 rowiesnikow. Czasami nie przestrzega zasad bezpieczenstwa. Jest niekolezenski.
Czasami jest konfliktowy, bierze udziat w ktotniach, bojkach i sporach. Czesto spoznia si¢ na
zajecia. Czasami sprawia klopoty wychowawcze podczas wyjsé, wycieczek 1 zajeé
szkolnych. Nie zawsze wywigzuje si¢ z powierzonych mu funkcji, np. dyzurnego. Czasami
niszczy mienie wilasne, cudze i szkolne. Niechetnie uczestniczy w zyciu klasy i1 szkoty.

Czasami nie utrzymuje tadu i porzadku w miejscu pracy.

nieodpowiednie (2)

Uczen: bardzo czgsto jest nieprzygotowany do zajeé. Jego nieobecnos$ci sg zazwyczaj
nieusprawiedliwione. Uczen czgsto niegrzecznie i nietaktownie zwraca si¢ do dorostych osob
1 rowiesnikow, czasami uzywa wulgaryzmow. Czesto nie przestrzega zasad bezpieczenstwa.
Czesto jest niekolezenski i1 konfliktowy, czesto bierze udziat w kidtniach, bojkach 1 sporach.
Nagminnie spdznia si¢ na zaj¢cia. Czesto sprawia klopoty wychowawcze podczas wyjse,
wycieczek i zaje¢ szkolnych. Czgsto nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu funkcji, np.
dyzurnego. Czgsto niszczy mienie wlasne, cudze i szkolne. Nie uczestniczy w zyciu klasy

1 szkoty. Czesto nie utrzymuje tadu i porzadku w miejscu pracy.

naganne (1)

Uczen: zazwyczaj jest nieprzygotowany do zaje¢¢. Jego nieobecnosci sg nieusprawiedliwione.
Uczen zazwyczaj niegrzecznie 1 nietaktownie zwraca si¢ do dorostych osob 1 rowiesnikow,
uzywa wulgaryzmoéw. Nie przestrzega zasad bezpieczenstwa. Jest niekolezenski. Jest
konfliktowy, czesto bierze udzial w kidtniach, bdjkach i sporach. Zazwyczaj spdznia si¢ na
zaje¢cia. Sprawia klopoty wychowawcze podczas wyjs¢, wycieczek i zaje¢ szkolnych. Nie
wywigzuje si¢ z powierzonych mu funkcji, np. dyzurnego. Czgsto niszczy mienie wiasne,
cudze 1 szkolne. Nie chce uczestniczy¢ w zyciu klasy 1 szkoty. Nie utrzymuje tadu i porzadku

W miejscu pracy.

11.W klasach IV-VIII roczng ocene¢ klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy

biorac pod uwage:

1) zal. nr 1 - opinie nauczycieli uczacych w danej klasie,
2) zal. nr 2 - opini¢ uczniow,

3) zal nr 3 - kart¢ samooceny u cznia,
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4) zal. nr 4 - tabel¢ pomocniczg spdjng z systemem nagrod i kar (nicobowigzkowo),
5) liczbe punktéw uzyskanych przez ucznia,

6) model oceny zachowania.
Ocena ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

12. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
$rodroczna/roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgltoszone w terminie 7
dni od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

13. W przypadku stwierdzenia, ze $rdédroczna/roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoty powotuje komisje.

14. W sklad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujagcy w szkole stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej

klasie;

4) pedagog;

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

15. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie

moze by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.

16. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik gltosowania;

4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

17. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

18. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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NAGRODY | KARY

Nagrody i wyréznienia

1. Nagrody i wyroznienia sg formg uznania dla uczniéw za ich dobre wyniki w nauce

1 osiggniecia zaréwno szkolne jak i pozaszkolne oraz dziatalno$¢ na rzecz klasy i szkoty,

w szczeg6lno$ci dziatalno$¢ charytatywna.
2. Formy nagradzania:
1) pochwata udzielona przez nauczyciela na forum klasy;
2) pochwata z wpisem do dziennika;
3) pochwata wychowawcy;
4) pochwata na forum szkoty udzielona przez dyrektora szkoty (apel);
5) s$wiadectwo z wyr6znieniem,;
6) list pochwalny do rodzicow;
7) wpis dodatnich punktéw do dziennika elektronicznego ,,Librus”;
8) pozytywna ocena z zachowania.
3. Ucznia nagradza si¢ za:
1. Udziat w konkursie szkolnym - 10 pkt.
1) I miejsce - 20 pkt.
2) 11 miejsce - 15 pkt.
3) I miejsce - 10 pkt.
4) Wyréznienie - 5 pkt.

2. Udziat w konkursie rejonowym - 10 pkt.
1) I miejsce - 35 pkt.

2) 1l miejsce - 30 pkt.

3) I miejsce - 25 pkt.

4) Wyrodznienie - 13 pkt.

3. Udziat w konkursie wojewddzkim - 10 pkt.
1) 1 miejsce - 50 pkt.

2) 11 miejsce - 40 pkt.

3) I miejsce - 30 pkt.
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4) Wyroznienie - 15 pkt.

4. Udzial w konkursie ogélnopolskim i kuratoryjnym -10 pkt.

1) 1 miejsce - 100 pkt.

2) 1l miejsce - 80 pkt.

3) I miejsce - 60 pkt.

4) Wyr6znienie - 30 pkt.

5. Aktywna praca na rzecz klasy i szkoty - od 2 pkt. do 10 pkt. za kazde dziatanie na rzecz
klasy lub szkoty.

6. Godne reprezentowanie szkoly w imprezach $srodowiskowych poza szkotg - od 2 pkt. do
10 pkt. za kazde dziatanie na rzecz szkoty.

7. Petniona funkcja w klasie i szkole - jedna ocena punktowa za cate potrocze:

1) gospodarz klasy - 20 pkt.,

2) przewodniczacy SU - 25 pkt.,

3) cztonek SU - 10 pkt.,

4) inna funkcja w klasie - od 5 pkt. do 15 pkt. (np. z-ca gospodarza, uczen odpowiadajacy za
gazetke klasows itp.).

9. Systematyczna pomoc koledze w nauce — od 2 pkt. do 10 pkt. - jedna ocena punktowa za
cale poirocze.

10. Pomoc w przeprowadzeniu akcji charytatywnej — od 2 pkt. do 10 pkt. za kazda akcje¢
charytatywna.

11. Wolontariat — od 5 pkt. do 20 pkt. - jedna ocena punktowa za cate potrocze.

12. Uzyskanie 100% frekwencji w potroczu — 25 pkt.

13. Usprawiedliwianie wszystkich nicobecno$ci w terminie —15 pkt.

14. Aktywne uczestniczenie w zajeciach szkolnych 1 pozaszkolnych w celu rozwoju
wilasnych uzdolnien i zainteresowan — od 5 pkt. do 15 pkt. za kazdy rodzaj aktywnosci.

15. Taktowne zachowania, prezentowanie wysokiej kultury osobistej, zyczliwy stosunek do
otoczenia, kolegow, nauczycieli i innych pracownikow szkoty — od 0 pkt. do 10 pkt. - jedna
ocena punktowa za cate potrocze.

16. W codziennym zyciu szkolnym wykazywanie si¢ uczciwoscia, wilasciwa reakcja na
dostrzezone przejawy zta, szanowanie godnos$ci innych osob, okazywanie szacunku dla pracy
swojej 1 innych, a takze dla mienia publicznego i wtasnosci prywatnej — od 0 pkt. do 10 pkt.

- jedna ocena punktowa za cate potrocze.
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18. Dbanie o swoj wyglad zewnetrzny oraz ubidr, ktory jest stosowny do okoliczno$ci.
Uczen zawsze ma odswietny str6j w dni uroczystosci szkolnych (ciemne spodnie, biata
koszula lub bluzka, czarna lub granatowa spodnica, biala bluzka, czarna, biata lub granatowa
sukienka) — od 2 do 10 pkt. (jedna ocena punktowa za cale potrocze). 19. Reprezentowanie
szkoty w Poczcie Sztandarowym — do 20 pkt. - jedna ocena punktowa za cate potrocze.

20. Aktywne wlgczanie si¢ w przygotowanie uroczystosci szkolnych — od 0 pkt. do 15 pkt.

za kazda imprezg.

Kary
1. Kary sg wyrazem negatywnej oceny przewinien badz postawy ucznia a stopien kary
uzalezniony jest od stopnia winy, rodzaju przewinienia, rozmiaru szkody, sposobu dziatania,
pobudki czynu.
2. Nie moga by¢ stosowane:
1) kary naruszajace nietykalnos¢ cielesna i godnos$¢ osobistg ucznia;
2) kary za kulturalne gtoszenie wlasnych przekonan czy obron¢ praw godnosci swojej czy
kolegow.
3. Formy karania:
1) upomnienie wychowawcy klasy;
2) pisemna nagana wychowawcy klasy;
3) zakaz brania udzialu na czas okreslony w imprezach szkolnych, pozalekcyjnych
I wycieczkach klasowych;
4) upomnienie dyrektora szkoty;
5) nagana dyrektora szkoty;
6) przeniesienie do innego zespotu klasowego, jezeli nie wystgpi element checi poprawy
1 wspotpracy rodzicow w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia;
7) naprawa szkody, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia;
8) prace spoteczne na rzecz szkoty po lekcjach w porozumieniu z rodzicami (prawnymi
opiekunami) ucznia.
4. Ucznia karze si¢ za:
1) brak stroju uroczystego (ciemne spodnie, biata koszula lub bluzka, czarna lub granatowa
spodnica, biata bluzka, czarna, biata lub granatowa sukienka) - -10 pkt.;

2) bojki - od -10 pkt. do -60 pkt.;
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3) korzystanie z telefonu komérkowego oraz innych srodkow komunikacji podczas trwania
lekcji bez zgody nauczyciela - -15 pkt.;

4) kradziez i nieposzanowanie mienia spotecznego lub prywatnego - -50 pkt.;

5) spozywanie alkoholu - -50 pkt.;

6) palenie papierosa/e-papierosa - -50 pkt.;

7) posiadanie, handel, rozpowszechnianie i zazywanie narkotykow, dopalaczy - -100 pkt.;

8) niszczenie mienia szkoty - -50 pkt.;

9) ublizanie pracownikom szkoty oraz rowiesnikom- -30 pkt.;

10) wyludzanie pieni¢dzy- -50 pkt.;

11) psychiczne znecanie si¢ nad drugg osobg - -50 pkt.;

12) samowolne opuszczenie terenu szkoty w czasie planowych zaje¢ i przerw lekcyjnych -
-20 pkt.;

13) ucieczka z zaje¢ lekcyjnych i zaje¢ swietlicowych, zaje¢ dodatkowych oraz opuszczenie
terenu szkoly w czasie trwania przerwy lekcyjnej - -20 pkt.;

14) rezygnacja z reprezentowania klasy/szkoty bez wczesniejszego usprawiedliwienia - -20
pkt.;

15) sp6znianie si¢ na lekcje - -1pkt.;

16) niewykonanie polecenia nauczyciela i innego pracownika szkoty - -10 pkt.;

17) niesamodzielnos$¢ ucznia podczas sprawdzania wiedzy - -20 pkt.

18) przeszkadzanie na lekcji - -5 pkt.;

19) nagana wychowawcy - -30 pkt.;

20) nagana dyrektora - -50 pkt.;

21) znecanie si¢ nad zwierzg¢tami - -50 pkt.;

22) stwarzanie sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu, zastraszanie - -30 pkt.;

23) przemoc stowna (wulgaryzmy) - od -5 pkt. do -25 pkt.;

24) cyberprzemoc - -50 pkt.;

25) przynoszenie do szkoty przedmiotéw zagrazajacych zyciu lub zdrowiu (noze, scyzoryki,
zapalniczki, zapaitki i inne ostre narzedzia) - od -5 pkt. do -20 pkt.;

26) posiadanie papierosa/e-papierosa - -30 pkt.;

27) niestosowne zachowanie si¢ podczas wycieczek 1 nieprzestrzeganie regulaminu wycieczki
—-20 do -30 pkt.;

28) nieusprawiedliwianie nicobecnosci w terminie - -15 pkt..
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Punkty ujemne sa odnotowywane przez nauczyciela wystawiajacego dana uwage

w dzienniku.

W przypadku razacego lub uporczywego naruszania praw ucznia albo powstania innego

sporu, ktdrego nie rozstrzygnieto na terenie szkoty, uczniowi przystuguje prawo odwotania si¢

do RZECZNIKA PRAW UCZNIA.

OCENY ZACHOWANIA

1. Oceng¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

1) cechuje si¢ wysokim poziomem kultury osobistej, stanowi wzor do nasladowania
dla innych;

2) wzorowo wykonuje powierzone obowigzki;

3) wszystkie nieobecnosci ma usprawiedliwione do 14 dni po powrocie do szkoty;

4) twoérczo angazuje si¢ w zycie klasy i szkoly, rozwija swoje zainteresowania,
uczestniczy w konkursach, akcjach i zawodach;

5) uzyskal 181 pkt. i wiecej;

Uczen 7z ocena wzorowa moze mie¢ maksymalnie 30 ujemnych punktéw

wynikajacych z negatywnych uwag wpisanych do dziennika ..Librus”.

2. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)

5)

cechuje si¢ wysokim poziomem kultury osobistej;

bardzo dobrze wykonuje powierzone obowiazki;

wszystkie nieobecnosci ma terminowo usprawiedliwione;

jest aktywny i chetnie uczestniczy w organizowanych konkursach, zawodach,
uroczysto$ciach, akcjach;

uzyskat od 151 pkt. do 180 pkt.

Uczen z ocena bardzo dobra moze mie¢ maksymalnie 40 ujemnvych punktow

wynikajacych z negatywnych uwag wpisanych do dziennika ..Librus”.

3. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) zachowuje si¢ w sposob kulturalny;
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2) dobrze wykonuje powierzone obowigzki;

3) ma w pdélroczu nie wiecej niz 5 godzin nicusprawiedliwionych (nie mogg to by¢

ucieczki);

4) bierze udziatl w organizowanych konkursach i zawodach w szkole i poza nia;

5) bierze udzial w obowigzkowych imprezach i akcjach organizowanych przez klasg

lub szkofe;

6) uzyskatl od 121 pkt. do 150 pkt.

Uczen z ocena dobra moze mie¢ maksymalnie 50 ujemnych punktéw wynikajacvch z

negatywnych uwag wpisanych do dziennika ,,Librus”.

4. Oceng¢ poprawng otrzymuje uczen:

1)

2)
3)
4)

ktorego kultura osobista i zachowanie nie budzg wigkszych zastrzezen, prawidlowo
reaguje na upomnienia,;

ma nie wigcej niz 19 godzin nieusprawiedliwionych;

nie prowokuje bojek i konfliktow;

uzyskat od 100 pkt. do 120 pkt.

5. Ocen¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)

3)
4)
5)

nie realizuje obowigzku szkolnego i nie stosuje si¢ do wystanego upomnienia;

ma lekcewazacy stosunek do obowigzku szkolnego: nie przynosi podrecznikow,
zeszytow, ¢wiczen, stroju gimnastycznego, nie nosi stroju uroczystego;

utrudnia prowadzenie lekcji, niewlasciwie si¢ zachowuje;

prowokuje bojki 1 sam w nich uczestniczy;

uzyskatl od 61 pkt. do 99 pkt.

6. Ocen¢ naganna otrzymuje uczen, ktory:

1) nie realizuje obowiazku szkolnego i nie stosuje si¢ do wystanego upomnienia;

2) stosuje przemoc stownag, psychiczng i fizyczng wobec kolegdw i innych ludzi;

3) zngca si¢ nad zwierzgtami;

4) kradnie i klamie, pali papierosy, pije alkohol, zazywa lub dostarcza innym
narkotyki;

5) wszedl w konflikt z prawem;

6) uzyskat 60 pkt. i mniej.
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7.Uczen, ktory otrzymat naganng ocen¢ péiroczng, moze otrzymac na czas okreslony przez
wychowawce zakaz brania udzialu we wszystkich imprezach szkolnych pozalekcyjnych,
wycieczkach klasowych oraz zakaz reprezentowania szkoty.

8. Wychowawca klasy na koniec pierwszego i drugiego poirocza zobowigzany jest do
wstawienia w Karcie oceny zachowania (zatacznik nr 1) oraz w dzienniku Librus propozycji
ocen zachowania oraz ostatecznych ocen zachowania wraz z uzyskanymi przez ucznia
punktami.

9. Komplet dokumentéw dotyczacych zachowania ucznia wychowawca przechowuje
w teczce wychowawcy klasy.

10. Przy wystawianiu oceny rocznej zachowania bierze si¢ pod uwagg $rednig sum punktow
z pierwszego i drugiego potrocza.

11. Uczen, ktéry na poétrocze otrzymat nieodpowiednig ocen¢ zachowania, oceny rocznej nie
moze mie¢ wyzszej niz dobra bez wzgledu na otrzymang punktacje .

12. Uczen, ktéry na potrocze otrzymat naganng ocen¢ zachowania, oceny rocznej nie moze

mie¢ wyzszej niz poprawna bez wzgledu na otrzymang punktacje .

13. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, ktoéry posiada orzeczenie do
ksztatcenia specjalnego z uwagi na zagrozenie niedostosowaniem spotecznym lub autyzm
(Asperger), nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie.
14. Oceng¢ zachowania ustalaja: wychowawca, nauczyciele uczacy wraz ze specjalistami
biorgc pod uwagg zalecenia zawarte w orzeczeniu.

15. Ucznia, ktéry posiada orzeczenie o ksztalceniu specjalnym lub opini¢ poradni
psychologiczno — pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej, obowigzuja rowniez
wszystkie kryteria ocen zachowania jak dla wszystkich uczniow.

16. W Kklasach integracyjnych ocen¢ zachowania, tak jak i w innych klasach, ustala
wychowawca klasy, po zasiggnigciu opinii nauczyciela wspomagajacego oraz innych
nauczycieli specjalistOw majacych zajecia specjalistyczne z uczniami posiadajagcymi
orzeczenie lub opinig.

17. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w  szczegélnosci  dbalosé
o bezpieczenstwo i1 zdrowie wilasne oraz innych osob, a zatem uczen zagrazajacy
bezpieczenstwu ucznidéw, nauczycieli, czy pracownikow obstugi szkoly nie moze uzyskac

oceny wyzszej niz dobra z zachowania bez wzgledu na uzyskang punktacje.
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18. Na prosbe rady pedagogicznej wychowawca ustnie uzasadnia wystawione oceny
zachowania uczniom swojej klasy.

19. Wychowawca klasy ma obowigzek pisemnie uzasadni¢ wystawione oceny naganne
zachowania swoich uczniow.

W czasie ksztalcenia na odleglo$¢

1. Roczng ocene zachowania w czasie ksztatcenia na odleglos$¢ ustala wychowawca klasy po
zasiggnigciu opinii nauczycieli uczacych oraz opinii uczniéw danej klasy.

2. W zwigzku z tym, ze zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze w czasie ksztalcenia na
odlegtos¢ sa zawieszone, nie ma mozliwosci ustalenia frekwencji na ,,zajgciach
edukacyjnych” wigc nie jest to brane pod uwagg przy wystawianiu oceny zachowania.

3. Wychowawca i nauczyciel ocenia aktywno$¢ ucznia na zaj¢ciach zdalnych poprzez

wpisanie uwagi pozytywnej lub negatywne;j.

DZIAL VIII
SZTANDAR I CEREMONIAL SZKOLY
§ 87.

Szkota posiada wlasny sztandar i wewnatrzszkolny ceremoniat.

1. Sztandar:

1) wyprowadzany jest przez poczet sztandarowy podczas uroczystosci szkolnych
1 panstwowych, w ktorych uczestniczy spotecznos¢ szkolna;

2) w sktad pocztu sztandarowego wchodza uczniowie najstarszych klas szkoty, ktorzy bedac
uczniami klasie nizszej osiggneli na koniec roku szkolnego $rednig ocen z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych powyzej 4,00 (nie posiadaja ocen dostatecznych) i otrzymali oceng
zachowania - bardzo dobry lub wzorowy;

3) przekazanie sztandaru odbywa si¢ w dniu zakonczenia roku szkolnego;

4) sztandar przechowywany jest w gablocie w holu szkoty.

2. W szkole kazdego roku odbywa si¢ Slubowanie uczniéw klas pierwszych.

3. Dni galowe, w ktorych szkota dekoruje budynek flagami panstwowymi:

1) $wieta panstwowe i narodowe;

2) Dzien Edukacji Narodowe;j;

3) dzien rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego;

4) inne dni wskazane przez MEN oraz Prezydenta RP.
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4. Inne tradycje szkoty:

1) hymn szkoty;

2) ksiega pamiatkowa szkoty;

3) kronika szkoty;

4) zbior prasowych artykutdéw promocyjnych o szkole;

5) ekspozycja pucharow;

6) uroczyste podpisywanie waznych dokumentéw wobec calej spotecznosci szkolne;.

5. Szkota posiada piesn apelowa, w brzmieniu: ,,Przez ile drég musi przej$¢ kazdy z nas, By
mogt cztowiekiem sie stac”.

Przez ile morz ma lecie¢ biaty ptak, Nim w koncu opadnie na piach. Przez ile lat bedzie
kanion ten trwat, Nim w koncu rozkruszy go czas.

Ref. (2x) Opowie Ci wiatr wiejacy przez swiat, Odpowie Ci bracie tylko wiatr

Przez ile lat przetrwa¢ ma gorski szczyt, Nim deszcz go na morz zniesie dno.

Przez ile ksiag pisze si¢ ludzki byt, Nim wolno$¢ wypisze w nim ktos.

Przez ile lat nie odwazy si¢ nikt, Zawotaé, ze czas zmieni¢ §wiat.

Ref. (2x) Opowie Ci wiatr wiejacy przez $wiat, Odpowie Ci bracie tylko wiatr

Przez ile lat ludzie gia¢ begda kark, Nie wiedzac, ze niebo jest tuz.

Przez ile tez, ile bolu i skarg przejs¢ trzeba, I przeszio si¢ juz.

Jak blisko $mier¢ musi przejs¢ obok nas,

By cztowiek zrozumiat swoj los.

Ref. (2x) Opowie Ci wiatr wiejacy przez swiat,

I Ty swa odpowiedZ rzu¢ na wiatr. Odpowie Ci wiatr wiejacy przez $wiat, Odpowie Ci
bracie tylko wiatr.

6. Szkota kultywuje tradycje historyczne 1 patriotyczne wspodlpracujac z organem

prowadzacym szkote oraz miejscowymi organizacjami w Kaliszu Pomorskim.
DZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 88.

1. Stalg opieke zdrowotng nad uczniami szkoty sprawuje pielegniarka medycyny szkolne;.
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2. Do zadan pielegniarki szkolnej nalezy w szczego6lno$ci udzielanie pomocy doraznej
w naglych wypadkach, prowadzenie profilaktyki zdrowotnej oraz czuwanie nad
prowadzeniem okresowych badan i bilansow zdrowia dzieci i mlodziezy.

3. Zasady prowadzenia dokumentacji medycznej okreslaja odrgbne przepisy.

§ 89.

1. Szkola moze przyjmowaé shichaczy szkol wyzszych w celu odbycia praktyk
pedagogicznych.

2. Wilasciwa forma prowadzenia praktyk wymaga pisemnego porozumienia pomig¢dzy
dyrektorem Szkoty lub, za jego zgoda, nauczycielem opiekunem praktyki a szkotg wyzsza.

3. W trakcie praktyk stuchaczowi/studentowi zapewnia si¢ nastgpujace formy aktywnosci:

1) obserwowanie zaj¢c;

2) asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zajgcia;

3) prowadzenie zaje¢ wspoélnie z nauczycielem;

4) samodzielne prowadzenie zajec;

5) planowanie i omawianie zaje¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.

4. Udziat studentow w zajeciach objetych praktykami pedagogicznymi jest dokumentowany.

Praktyki pedagogiczne podlegaja ocenie z uwzglgdnieniem opinii opiekuna praktyk w szkole.

§ 90.

1. Szkota uzywa pieczeci 1 stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Szkota prowadzi i1 przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

§ 91.

1. Zasady wydawania oraz wzory S$wiadectw 1 innych drukéw szkolnych, sposob
dokonywania ich sprostowan i1 wydawania duplikatow oraz zasady odptatno$ci za te
czynnosci okreslaja odrgbne przepisy.

2. Zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania reguluja odrebne przepisy.
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§ 92.

1. Postanowienie niniejszego Statutu dotycza wszystkich nauczycieli, ucznidow, rodzicow

1 pracownikéw Szkoty.

2. Regulaminy dziatalnosci Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego
oraz inne uchwalone przez te organy nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem.

3. Statut Szkoty dostepny jest w sekretariacie oraz na stronie internetowej Szkoty.

4. Ze Statutem wychowawcy klas zapoznajg rodzicéw na pierwszym zebraniu w danym roku

szkolnym.
§ 93.
Uchylono

§ 94.

Statut Szkoty Podstawowej im. Kornela Makuszynskiego obowiazujacy od dnia 01 wrzesnia

2022 roku - Uchwata Nr 10/2022/2023 z dnia 30 sierpnia 2022 roku zostat uchylony.
§ 95.

Jednolity tekst Statutu Szkoly Podstawowej im. Kornela Makuszynskiego wchodzi w zycie

z dniem 05 stycznia 2024 roku - Uchwatg Nr 22/2023/2024 z dnia 04 stycznia 2024 roku.

131



