Zatacznik nr 7

do Statutu Szkoty Podstawowe;j
im. Kornela Makuszynskiego
w Kaliszu Pomorskim

WEWNATRZSZKOLNE
ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA
W SZKOLE PODSTAWOWEJ
IM. KORNELA MAKUSZYNSKIEGO

W KALISZU POMORSKIM



Przepisy prawne:

§ 1. Zasady oceniania zachowania uczniow oparte sa na:

1.
2.
3.

USTAWA z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2021 r.).

USTAWA z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe.

USTAWA z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawg¢ Prawo
o$wiatowe ( Dz. U. z 2017 r.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie

oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 2. 1. Oceniajac zachowanie ucznidéw w ciggu roku szkolnego punktuje si¢ funkcjonowanie

ucznia w Srodowisku szkolnym oraz respektowanie zasad wspotzycia spotecznego 1 ogolnie

przyjetych norm etycznych. Ocene $rodroczng i roczng ustala si¢ wedlug punktacji oceny

Z zachowania:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

WZOrowa;
bardzo dobra;
dobra;
poprawna;
nieodpowiednia;

naganna.

§ 3. 1. Uczen uzyskuje wyjsciowo 100 punktow i przyjmuje si¢ nastgpujaca skale ocen

zachowania w przeliczeniu na punkty:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wzorowe - 181 pkt. 1 wiecej;
bardzo dobre - 151 pkt. - 180 pkt.
dobre — 121 pkt. - 150 pkt.
poprawne — 100 pkt. — 120 pkt.
nieodpowiednie — 61 pkt. — 99 pkt.
naganne — 60 pkt. i mniej.

§ 4. 1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow o:



1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania;

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 5. 1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicoOw.
2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong oceng w sposob

okreslony w statucie szkoty.

§ 6. 1. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

2. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci
nastepujace kryteria:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;

6) okazywanie szacunku innym osobom;

7) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig.

3. W klasach | — TII szkoly podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania sg ocenami opisowymi.

3. 1. Ocene zachowania ustala nauczyciel - wychowawca uwzgledniajac:

1) opini¢ innych nauczycieli,

2) opini¢ kolegow i kolezanek,

3) samooceng ucznia.

3. 2. Przy formutowaniu oceny zachowania nauczyciel bierze pod uwage postawe ucznia
podczas zaje¢ szkolnych w klasie, jak 1 poza nia, a takze zgloszonych zachowan
pozaszkolnych.

3. 3. W ocenianiu opisowym zachowania ucznia stosuje si¢ szeSciostopniowa skale ocen:



Zachowanie:

wzorowe (6)

Uczen: sumiennie przygotowuje si¢ do zaje¢, czesto podejmuje zadania dodatkowe. Nie
opuszcza zaj¢¢ szkolnych, a sporadyczne nieobecnosci ma zawsze usprawiedliwione. Zawsze
uzupelnia braki wynikajace z nieobecno$ci. Zawsze zwraca si¢ kulturalnie i1 taktownie do
0sOb dorostych 1 rowiesnikow, nigdy nie uzywa ,brzydkich stow". Przestrzega zasad
bezpieczenstwa. Jest zawsze kolezenski. Jest punktualny. Wzorowo zachowuje si¢ podczas
wycieczek, wyjs¢, uroczystosci 1 zaje¢ szkolnych. Sumiennie i rzetelnie petni powierzone mu
przez nauczycieli funkcje, np. dyzurnego. Zawsze dba 0 mienie wtasne, cudze i szkolne.
Aktywnie i che¢tnie uczestniczy w zyciu klasy i1 szkoly. Zawsze utrzymuje tad i porzadek

W miejscu pracy.

bardzo dobre (5)

Uczen: jest zawsze przygotowany do zaj¢¢. Ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnos$ci
1 uzupehia braki z nimi zwigzane. Najczgsciej zwraca si¢ kulturalnie i taktownie do osob
dorostych i rowiesnikow. Stara si¢ przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa. Jest kolezenski.
Sporadycznie spdznia si¢ na zaj¢cia. Bez zastrzezen zachowuje si¢ podczas wycieczek, wyjsc,
uroczysto$ci i zaje¢ szkolnych. Bez zastrzezen pelni powierzone mu przez nauczycieli
funkcje, np. dyzurnego. Dba 0 mienie wlasne, cudze i szkolne. Chetnie uczestniczy w zyciu

klasy i szkoty. Utrzymuje tad i porzadek w miejscu pracy.

dobre (4)

Uczen: zazwyczaj jest dobrze przygotowany do zaje¢, a jego nieobecnos$ci sg zazwyczaj
usprawiedliwione. Zwykle zwraca si¢ kulturalnie 1 taktownie do os6b dorostych
1 rowiesnikow. Zdarza mu si¢ nie przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa, ale poprawia swoje
zachowanie po zwrdceniu uwagi przez nauczyciela, zwykle jest kolezenski. Zdarza mu si¢
bra¢ udzial w ktotniach i sporach. Spdznia si¢ na zajecia. Nie sprawia wiekszych trudnosci
podczas wycieczek, wyj$¢ 1 zaje¢ szkolnych. Zwykle sumiennie i rzetelnie petni powierzone
mu przez nauczycieli funkcje, np. dyzurnego. Zwykle dba 0 mienie wiasne, cudze i szkolne.

Uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoly. Zwykle utrzymuje fad 1 porzadek w miejscu pracy.



poprawne (3)

Uczen: czesto jest nieprzygotowany do zaje€. Jego nieobecnosci sg czesto
nieusprawiedliwione. Uczen czasami niegrzecznie i nietaktownie zwraca si¢ do dorostych
osob 1 rowiesnikow. Czasami nie przestrzega zasad bezpieczenstwa. Jest niekolezenski.
Czasami jest konfliktowy, bierze udziat w kiotniach, bdjkach i sporach. Czesto spdznia si¢ na
zajecia. Czasami sprawia kltopoty wychowawcze podczas wyjs¢, wycieczek 1 zaje¢ szkolnych.
Nie zawsze wywigzuje si¢ z powierzonych mu funkcji, np. dyzurnego. Czasami niszczy
mienie wlasne, cudze i szkolne. Niech¢tnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty. Czasami nie

utrzymuje tadu i porzadku w miejscu pracy.

nieodpowiednie (2)

Uczen: bardzo czesto jest nieprzygotowany do zajeé. Jego nieobecnoSci sg zazwyCzaj
nieusprawiedliwione. Uczen czesto niegrzecznie i nietaktownie zwraca si¢ do dorostych osob
1 rowiesnikow, czasami uzywa wulgaryzmow. Czgsto nie przestrzega zasad bezpieczenstwa.
Czesto jest niekolezenski i konfliktowy, czesto bierze udziat w kiétniach, bdjkach i sporach.
Nagminnie spéznia si¢ na zajecia. Czesto sprawia klopoty wychowawcze podczas wyjsé,
wycieczek 1 zaje¢ szkolnych. Czesto nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu funkcji, np.
dyzurnego. Czgsto niszczy mieni€ wlasne, cudze i szkolne. Nie uczestniczy w zyciu klasy

1 szkoty. Czesto nie utrzymuje tadu 1 porzadku w miejscu pracy.

naganne (1)

Uczen: zazwyczaj jest nieprzygotowany do zaje¢. Jego nieobecnosci sg nieusprawiedliwione.
Uczen zazwyczaj niegrzecznie 1 nietaktownie zwraca si¢ do dorostych osob 1 rowiesnikow,
uzywa wulgaryzmow. Nie przestrzega zasad bezpieczenstwa. Jest niekolezenski. Jest
konfliktowy, czegsto bierze udzial w ktdtniach, bojkach i1 sporach. Zazwyczaj spdznia si¢ na
zajecia. Sprawia ktopoty wychowawcze podczas wyjs¢, wycieczek 1 zaje¢ szkolnych. Nie
wywiagzuje si¢ z powierzonych mu funkcji, np. dyzurnego. Czgsto niszczy mienie wlasne,
cudze 1 szkolne. Nie chce uczestniczy¢ w zyciu klasy i1 szkoly. Nie utrzymuje tadu i porzadku

W miejscu pracy.



§ 7. 1. W klasach IV-VIII roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy

biorac pod uwage:

1) zal. nr 1 - opinie nauczycieli uczacych w danej klasie,

2) zal. nr 2 - opini¢ uczniow,

3) zal. nr 3 - karte¢ samooceny u Cznia,

4) zal. nr 4 - tabele pomocniczg spdjng z systemem nagrod i kar (nicobowigzkowo),
5) liczbe punktéw uzyskanych przez ucznia,

6) model oceny zachowania.

Ocena ustalona przez wychowawcg jest ostateczna.

2. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
srodroczna/roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 7
dni od zakonczenia zaj¢é dydaktyczno — wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze $rédroczna/roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty powotuje komisjg.

4. W sklad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w szkole stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

4) pedagog;

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze
by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy w szczegolnosci:

1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik gltosowania;

4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.



7. Protokot stanowi zatagcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 8. 1. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

NAGRODY | KARY

§ 9. Nagrody i wyrdznienia

1. Nagrody i wyroznienia sg forma uznania dla uczniéw za ich dobre wyniki w nauce

1 osiggnigcia zar6wno szkolne jak i pozaszkolne oraz dziatalno$¢ na rzecz klasy i szkoty,

w szczegblnosci dziatalno$¢ charytatywna.

2. Formy nagradzania:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

pochwata udzielona przez nauczyciela na forum klasy;

pochwata z wpisem do dziennika;

pochwata wychowawcy;

pochwata na forum szkoty udzielona przez dyrektora szkoty (apel);
Swiadectwo z wyrdznieniem;

list pochwalny do rodzicow;

wpis dodatnich punktéw do dziennika elektronicznego ,,Librus”;

pozytywna ocena z zachowania.

3. Ucznia nagradza si¢ za:

1. Udzial w konkursie szkolnym - 10 pkt.
1) I miejsce - 20 pkt.

2) 1l migjsce - 15 pkt.

3) Il miejsce - 10 pkt.

4) Wyroznienie - 5 pkt.

2. Udzial w konkursie rejonowym - 10 pkt.
1) I miejsce - 35 pkt.

2) 11 miejsce - 30 pkt.

3) Il miejsce - 25 pkt.

4) Wyroznienie - 13 pkt.



3. Udzial w konkursie wojewodzkim - 10 pkt.
1) I miejsce - 50 pkt.

2) 11 miejsce - 40 pkt.

3) I miejsce - 30 pkt.

4) Wyroznienie - 15 pkt.

4. Udzial w konkursie ogolnopolskim i kuratoryjnym -10 pkt.

1) I miejsce - 100 pkt.

2) 1l miejsce - 80 pkt.

3) Il miejsce - 60 pkt.

4) Wyrdznienie - 30 pkt.

5. Aktywna praca na rzecz klasy i szkoty - od 2 pkt. do 10 pkt. za kazde dziatanie na rzecz
klasy lub szkoty.

6. Godne reprezentowanie szkoty w imprezach srodowiskowych poza szkota - od 2 pkt. do
10 pkt. za kazde dziatanie na rzecz szkoty.

7. Pelniona funkcja w klasie i szkole - jedna ocena punktowa za cate potrocze:

1) gospodarz klasy - 20 pkt.,

2) przewodniczacy SU - 25 pkt.,

3) cztonek SU - 10 pkt.,

4) inna funkcja w klasie - od 5 pkt. do 15 pkt. (np. z-ca gospodarza, uczen odpowiadajacy za
gazetke klasowa itp.).

9. Systematyczna pomoc koledze w nauce — od 2 pkt. do 10 pkt. - jedna ocena punktowa za
cate potrocze.

10. Pomoc w przeprowadzeniu akcji charytatywnej — od 2 pkt. do 10 pkt. za kazda akcje
charytatywna.

11. Wolontariat — od 5 pkt. do 20 pkt. - jedna ocena punktowa za cate potrocze.

12. Uzyskanie 100% frekwencji w potroczu — 25 pkt.

13. Usprawiedliwianie wszystkich nieobecnosci w terminie —15 pkt.

14. Aktywne uczestniczenie w zajeciach szkolnych i pozaszkolnych w celu rozwoju
wilasnych uzdolnien i zainteresowan — 0od 5 pkt. do 15 pkt. za kazdy rodzaj aktywnosci.

15. Taktowne zachowania, prezentowanie wysokiej kultury osobistej, zyczliwy stosunek do
otoczenia, kolegow, nauczycieli i innych pracownikow szkoty — od 0 pkt. do 10 pkt. - jedna

ocena punktowa za cate poirocze.



16. W codziennym zyciu szkolnym wykazywanie si¢ uczciwos$cig, wlasciwg reakcja na
dostrzezone przejawy zta, szanowanie godnosci innych osdb, okazywanie szacunku dla pracy
swojej 1 innych, a takze dla mienia publicznego i wtasnosci prywatnej — od 0 pkt. do 10 pkt.
- jedna ocena punktowa za cale potrocze.

18. Dbanie o swoj wyglad zewnetrzny oraz ubidr, ktory jest stosowny do okolicznosci.
Uczen zawsze ma odswigtny stréj w dni uroczystos$ci szkolnych (ciemne spodnie, biala
koszula lub bluzka, czarna lub granatowa spddnica, biata bluzka, czarna, biata lub granatowa
sukienka) — od 2 do 10 pkt. (jedna ocena punktowa za cate potrocze). 19. Reprezentowanie
szkoty w Poczcie Sztandarowym — do 20 pkt. - jedna ocena punktowa za cate potrocze.

20. Aktywne wlaczanie si¢ w przygotowanie uroczystosci szkolnych — od 0 pkt. do 15 pkt.

za kazda impreze.

§ 10. Kary
1. Kary sg wyrazem negatywnej oceny przewinien badz postawy ucznia a stopien kary
uzalezniony jest od stopnia winy, rodzaju przewinienia, rozmiaru szkody, sposobu dzialania,
pobudki czynu.
2. Nie mogg by¢ stosowane:
1) kary naruszajace nietykalno$¢ cielesng i godno$¢ osobistg ucznia;
2) kary za kulturalne gtoszenie wtasnych przekonan czy obron¢ praw godnosci swojej czy
kolegow.
3. Formy karania:
1) upomnienie wychowawcy klasy;
2) pisemna nagana wychowawcy klasy;
3) zakaz brania udzialu na czas okreslony w imprezach szkolnych, pozalekcyjnych
i wycieczkach klasowych;
4) upomnienie dyrektora szkoty;
5) nagana dyrektora szkoty;
6) przeniesienie do innego zespotu klasowego, jezeli nie wystapi element checi poprawy
1 wspotpracy rodzicow w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia;
7) naprawa szkody, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia;
8) prace spoleczne na rzecz szkoly po lekcjach w porozumieniu z rodzicami (prawnymi
opiekunami) ucznia.

4. Ucznia karze si¢ za:



1) brak stroju uroczystego (ciemne spodnie, biata koszula lub bluzka, czarna lub granatowa
spodnica, biata bluzka, czarna, biata lub granatowa sukienka) - -10 pkt.;

2) bojki - od -10 pkt. do -60 pkt.;

3) korzystanie z telefonu komérkowego oraz innych srodkow komunikacji podczas trwania
lekcji bez zgody nauczyciela - -15 pkt.;

4) kradziez i nieposzanowanie mienia spotecznego lub prywatnego - -50 pkt.;

5) spozywanie alkoholu - -50 pkt.;

6) palenie papierosa/e-papierosa - -50 pkt.;

7) posiadanie, handel, rozpowszechnianie i zazywanie narkotykow, dopalaczy - -100 pkt.;

8) niszczenie mienia szkoty - -50 pkt.;

9) ublizanie pracownikom szkoty oraz rowiesnikom- -30 pkt.;

10) wyludzanie pienigdzy- -50 pkt.;

11) psychiczne zngcanie si¢ nad drugg osobg - -50 pkt.;

12) samowolne opuszczenie terenu szkoly w czasie planowych zaje¢ i przerw lekcyjnych -
-20 pkt.;

13) ucieczka z zaje¢ lekcyjnych 1 zaje¢ §wietlicowych, zaje¢ dodatkowych oraz opuszczenie
terenu szkoty w czasie trwania przerwy lekcyjnej - -20 pkt.;

14) rezygnacja z reprezentowania klasy/szkoty bez wcze$niejszego usprawiedliwienia - -20
pkt.;

15) spoznianie si¢ na lekcje - -1pkt.;

16) niewykonanie polecenia nauczyciela i innego pracownika szkoty - -10 pkt.;

17) niesamodzielno$¢ ucznia podczas sprawdzania wiedzy - -20 pkt.

18) przeszkadzanie na lekcji - -5 pkt.;

19) nagana wychowawcy - -30 pkt.;

20) nagana dyrektora - -50 pkt.;

21) znecanie si¢ nad zwierzgtami - -50 pkt.;

22) stwarzanie sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu, zastraszanie - -30 pkt.;

23) przemoc stowna (wulgaryzmy) - od -5 pkt. do -25 pkt.;

24) cyberprzemoc - -50 pkt.;

25) przynoszenie do szkoty przedmiotéw zagrazajacych zyciu lub zdrowiu (noze, scyzoryki,
zapalniczki, zapatki i inne ostre narzedzia) - od -5 pkt. do -20 pkt.;

26) posiadanie papierosa/e-papierosa - -30 pkt.;

27) niestosowne zachowanie si¢ podczas wycieczek 1 nieprzestrzeganie regulaminu wycieczki

—-20 do -30 pkt.;
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28) nieusprawiedliwianie niecobecnosci w terminie - -15 pkt..

Punkty ujemne sa odnotowywane przez nauczyciela wystawiajacego dana uwage

w dzienniku.

W przypadku razacego lub uporczywego naruszania praw ucznia albo powstania innego

sporu, ktorego nie rozstrzygnig¢to na terenie szkoly, uczniowi przysluguje prawo odwotania

si¢ do RZECZNIKA PRAW UCZNIA.

§ 11. OCENY ZACHOWANIA

1. Ocen¢ wzorowgq otrzymuje uczen, ktory:

1) cechuje si¢ wysokim poziomem kultury osobistej, stanowi wzor do nasladowania
dla innych;

2) wzorowo wykonuje powierzone obowigzki;

3) wszystkie nieobecnosci ma usprawiedliwione do 14 dni po powrocie do szkoty;

4) tworczo angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty, rozwija swoje zainteresowania,
uczestniczy w konkursach, akcjach i zawodach;

5) uzyskal 181 pkt. i wiecej;

Uczen z ocena wzorowa moze mie¢ maksymalnie 30 ujemnych punktow

wynikajacych z negatywnych uwag wpisanych do dziennika ..Librus”.

2. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)

5)

cechuje si¢ wysokim poziomem kultury osobistej;

bardzo dobrze wykonuje powierzone obowiazki;

wszystkie nieobecno$ci ma terminowo usprawiedliwione;

jest aktywny 1 chetnie uczestniczy w organizowanych konkursach, zawodach,
uroczysto$ciach, akcjach;

uzyskat od 151 pkt. do 180 pkt.

Uczen z ocena bardzo dobra moze mie¢ maksymalnie 40 ujemnych punktow

wynikajacych z negatywnych uwag wpisanych do dziennika ..Librus”.

3. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:
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1) zachowuje si¢ w sposob kulturalny;

2) dobrze wykonuje powierzone obowigzki,

3) ma w poétroczu nie wigcej niz 5 godzin nieusprawiedliwionych (nie moga to by¢

ucieczki);

4) bierze udzial w organizowanych konkursach i zawodach w szkole i poza niag;

5) bierze udziat w obowigzkowych imprezach i akcjach organizowanych przez klase

lub szkote;

6) uzyskat od 121 pkt. do 150 pkt.

Uczen z ocena dobra moze mie¢ maksymalnie 50 ujemnych punktow wynikajacvch z

negatywnych uwaq wpisanych do dziennika ,.Librus”.

4. Oceng¢ poprawng otrzymuje uczen:

1)

2)
3)
4)

ktérego kultura osobista i zachowanie nie budza wigkszych zastrzezen, prawidtowo
reaguje na upomnienia;

ma nie wigcej niz 19 godzin nieusprawiedliwionych;

nie prowokuje bojek 1 konfliktow;

uzyskat od 100 pkt. do 120 pkt.

5. Oceng nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)

3)
4)
5)

nie realizuje obowigzku szkolnego i nie stosuje si¢ do wystanego upomnienia;

ma lekcewazacy stosunek do obowigzku szkolnego: nie przynosi podrecznikéw,
zeszytow, ¢wiczen, stroju gimnastycznego, nie nosi stroju uroczystego;

utrudnia prowadzenie lekcji, niewlasciwie si¢ zachowuje;

prowokuje bojki i sam w nich uczestniczy;

uzyskat od 61 pkt. do 99 pkt.

6. Oceng¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

1) nie realizuje obowiazku szkolnego i nie stosuje si¢ do wystanego upomnienia;

2) stosuje przemoc stowng, psychiczng i fizyczng wobec kolegdéw i innych ludzi;

3) zngca si¢ nad zwierzetami,

4) kradnie i ktamie, pali papierosy, pije alkohol, zazywa lub dostarcza innym
narkotyki;

5) wszedt w konflikt z prawem;
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6) uzyskatl 60 pkt. i mniej.

Uczen, ktory otrzymat naganng ocen¢ pdtroczng, moze otrzymac na czas okreslony przez
wychowawce zakaz brania udziatu we wszystkich imprezach szkolnych pozalekcyjnych,

wycieczkach klasowych oraz zakaz reprezentowania szkoty.

§ 12.1. Wychowawca klasy na koniec pierwszego i drugiego pétrocza zobowigzany jest do
wstawienia w Karcie oceny zachowania (zatgcznik nr 1) oraz w dzienniku Librus propozyciji
ocen zachowania oraz ostatecznych ocen zachowania wraz z uzyskanymi przez ucznia
punktami.

2. Komplet dokumentow dotyczacych zachowania ucznia wychowawca przechowuje

w teczce wychowawcy klasy.

§ 13. 1. Przy wystawianiu oceny rocznej zachowania bierze si¢ pod uwage $rednig sum
punktéw z pierwszego i drugiego poéirocza.

2. Uczen, ktory na polrocze otrzymat nieodpowiednia ocen¢ zachowania, oceny rocznej nie
moze mie¢ wyzszej niz dobra bez wzgledu na otrzymang punktacje .

3. Uczen, ktory na pédirocze otrzymal naganng ocene zachowania, oceny rocznej nie moze

mie¢ wyzszej niz poprawna bez wzgledu na otrzymang punktacje .

§ 14.1. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, ktory posiada orzeczenie do
ksztalcenia specjalnego z uwagi na zagrozenie niedostosowaniem spotecznym lub autyzm
(Asperger), nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie.
2. Oceng zachowania ustalaja: wychowawca, nauczyciele uczacy wraz ze specjalistami biorac
pod uwage zalecenia zawarte w orzeczeniu.

3. Ucznia, ktéry posiada orzeczenie o ksztatlceniu specjalnym lub opini¢ poradni
psychologiczno — pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej, obowigzujg rowniez
wszystkie kryteria ocen zachowania jak dla wszystkich uczniow.

4. W Kklasach integracyjnych ocen¢ zachowania, tak jak i w innych klasach, ustala
wychowawca klasy, po zasiggnigciu opinii nauczyciela wspomagajacego oraz innych
nauczycieli specjalistow majacych zajecia specjalistyczne z uczniami posiadajgcymi
orzeczenie lub opinig.

4. Ocena klasyfikacyjna  zachowania uwzglednia w  szczeg6lnosci  dbatosé

o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob, a zatem uczeh zagrazajacy
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bezpieczenstwu ucznidw, nauczycieli, czy pracownikéw obstugi szkoty nie moze uzyskaé
oceny wyzszej niz dobra z zachowania bez wzgledu na uzyskang punktacje.

6. Na prosbe rady pedagogicznej wychowawca ustnie uzasadnia wystawione oceny
zachowania uczniom swojej klasy.

7. Wychowawca klasy ma obowigzek pisemnie uzasadni¢ wystawione oceny naganne

zachowania swoich uczniow.

W czasie ksztalcenia na odleglo$¢

§ 15. 1. Roczng ocen¢ zachowania w czasie ksztalcenia na odleglo$¢ ustala wychowawca
klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli uczacych oraz opinii uczniow danej klasy.

2. W zwiazku z tym, ze zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze w czasie ksztalcenia na odlegtos¢
sa zawieszone, nie ma mozliwos$ci ustalenia frekwencji na ,,zaj¢ciach edukacyjnych” wigc nie
jest to brane pod uwagg przy wystawianiu oceny zachowania.

3. Wychowawca i nauczyciel ocenia aktywno$¢ ucznia na zajeciach zdalnych poprzez

wpisanie uwagi pozytywnej lub negatywnej.
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